
Мамы разные нужны, мамы разные важны... 
 

Вам когда-нибудь приходилось испытывать в детстве гордость или, 
наоборот, разочарование за своих родителей? За то, кем они являются по 
профессии. Как правило, если ребенок ходит в садик, то уже там детки, 
общаясь, начинают узнавать, что быть дочкой директирисы школы лучше, 
чем, например, сыном обычной лаборантки. Почему же дети в столь 

раннем возрасте начинают гордиться или стыдиться профессий своих родителей? Ведь, 
обычная лабрантка может оказаться намного порядочнее самой крутой директрисы... 

 
Сами того не подозревая, мы с вами и настраиваем своих детей на то отношение к 

нашей профессии, какое потом у них крепнет с каждым годом. Например, если мама, 
приходя с работы, ругает всех и вся, и в первую очередь свою работу, проклиная тот день, 
когда она решила бросить учебу и не стала, кем мечтала, то и у ребенка будет такое же 
отношение. А если мама приходит и на просьбы сына поиграть с ним в машинки, говорит: 
"Мама очень устала, у мамы очень важная работа, сегодня было ужасно трудное 
совещание" и т.д., то у малыша поневоле складывается впечатление "важности" маминой 
профессии. 

 
Но иногда и воспитатели в детских садах подливают масло в огонь: "Петин папа 

помог нам купить новые шкафчики в раздевалку..." или "Васина мама договорилась 
сводить вас в цирк в пятницу". И уже "Петин папа" вырастает в глазах детей. И никого не 
волнует, что мама какой-нибудь Маши рвется на трех работах (пусть даже и не "крутых"), 
пытаясь в одиночку прокормить своих детей. А как проявляется детское "уважение" к 
профессии родителей другого ребенка? С таким ребенком сразу все захотят дружить, 
делиться, уступать и прислушиваться к его мнению.  

 
Что делать? 

В первую очередь необходимо рассказывать своему ребенку о своей профессии. 
Ведь для них наша работа - нечно абстрактное, ради которого мы оставляем его каждый 
день с посторонними тетями (воспитателями). Необходимо объяснять, что все работы 
интересны и важны, что без простой уборщицы пришлось бы мыть полы директору, а если 
бы в кафе не было официантов, то мы вообще не могли бы туда ходить. Надо дать понять 
ребнку, что "важность" профессии заключается не в названии ("директор", "стоматолог", 
"дворник"), а в том, какую пользу эта профессия приносит людям. Если Петин 
папа-директор помог купить шкафчики в раздевалку - хорошо, но если одинокая Машина 
мама работает медсестрой - она, как минимум, помогает десяткам людей. 

 
Если это возможно - берите хоть изредка своего ребенка на работу - пусть реально 

увидит, чем вы занимаетесь, и что работа, например, медсестры даже порою намного 
труднее, чем кажется. 

 



 


