Charte de RESOYA

NOTRE MISSION :

Rassembler pour mieux entreprendre (seul) dans un esprit de collaboration. Nous
formons un collectif de solo-entrepreneurs animé par la volonté de partager nos
compétences, de mutualiser nos expériences et de créer des opportunités ensemble, dans une
logique d’intelligence collective.

NOS VALEURS FONDATRICES :

. Inspiration : cultiver un élan positif, s’ inspirer mutuellement et faire émerger des
idées nouvelles.

. Respect : accueillir la diversité de nos parcours, de nos rythmes, de nos points de vue.

. Entraide : avancer ensemble, partager nos ressources, nos conseils et nos réseaux.

NOS AMBITIONS A COURT ET MOYEN TERME &

* Etre connu.es et reconnu.es dans la région comme un réseau actif, dynamique et
solidaire.

» Etre visible sur un site internet et les réseaux sociaux avec charte graphique pour les
contributions et dans la presse locale

* Organiser notre premier salon le 7 juin 2026 ouvert au public et a nos partenaires.

* Atteindre une centaine de membres, issus de tous horizons professionnels, hommes
et femmes.

* Obtenir I’appui des communes et de partenaires institutionnels (ADL, UCM,
Challenge, ...), avec une ouverture vers des aides et étre soutenus par des partenaires
publics et privés en bénéficiant d’aides pour accélérer notre développement.

* Créer des partenariats locaux avec des entreprises ou autres associations pour
renforcer notre impact territorial.

* Proposer des ateliers pratiques pour les membres sur différents sujets qui pourraient
améliorer leur business.

+ Etre une référence régionale en matiére d’entrepreneuriat collaboratif.



* Devenir un collectif reconnu et structuré, regroupant plusieurs centaines de
membres.

* Organiser un salon annuel, un atelier trimestriel et une réunion mensuelle.

NOS OBJECTIFS A LONG TERME ¢

* Etudier un systéme d’échange interne basé sur une monnaie symbolique appelée Oya
avec une charte spécifique pour le systeme d’échange :

- pour valoriser les contributions au collectif (animation d’atelier, organisation,
communication, etc.)
- et permettre aux membres d’échanger des services entre eux griace a ces Oya.

NOS OUTILS POUR AVANCER ENSEMBLE :

* Acces a une identité visuelle forte et cohérente qui permettra de nous identifier
facilement et de renforcer notre notoriété.

* Acces a un site internet dédié qui présentera :

- notre mission et nos valeurs
- les profils et initiatives de nos membres
- un agenda interactif des événements a venir

* Acces a Discord (pour le Comité de Pilotage et les organisatrices d’événement), page
Facebook (pour le grand public), groupe whatsapp pour les membres.

NOTRE FONCTIONNEMENT :

. Un calendrier commun des rencontres (ateliers, conférences, cafés entrepreneurs,
etc.), mis a jour en ligne pour une communication fluide et anticipée.

LES MEMBRES ET INVITES :

* Le membre inscrit au réseau devra €tre représenté par lui-méme aux réunions
mensuelles.

* Chaque membre s’engage a respecter les valeurs du collectif et a contribuer a son
dynamisme selon ses possibilités.

* Les membres paient leur cotisation annuelle au prorata de leur date d’inscription.



Une clause pour accroissement de 1’auto-entreprise : le membre pourra intégrer le
réseau en solo et pourra étendre son entreprise jusqu’a 10 employés maximum.

Modalité de renégociation :

Si un membre a un changement a effectuer (sur le fonctionnement du réseau, nouvelle
activité, ...), il pourra le présenter par mail au Comité de Pilotage afin que celui-ci le
mette a 1’ordre du jour de la prochaine réunion mensuelle. Le membre sera invité a
cette réunion ou il pourra venir avec une proposition qu’il devra mettre en avant et qui
sera résolue avec 1’intelligence collective.

Les invités pourront venir un maximum de 1 fois sur 1’année, sans inscription au
réseau.

“Ceux qui ne sont pas la, ne décident pas !”.

LE CoMITE DE PILOTAGE ET SON FONCTIONNEMENT

Le Comité de Pilotage se réunit une fois par mois.
Le Comité de Pilotage a le pouvoir de :

Prendre les décisions clés dans une logique participative et bienveillante.
Diffuser des informations selon un ordre établi, avec commentaires possibles avant
validation collective.

@ Cette charte est un document vivant : elle évoluera avec nous, a mesure que notre
collectif grandira et se renforcera.



