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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

PHỤ LỤC HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(Về việc điều chỉnh mức lương) 

●​ Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019; 
●​ Căn cứ Hợp đồng lao động số [Số hợp đồng] ngày [Ngày ký] giữa hai bên; 
●​ Căn cứ kết quả công việc và năng lực của nhân viên. 

Hôm nay, ngày [Ngày], tại [Địa điểm], chúng tôi gồm: 

BÊN A: [Tên công ty] Đại diện: [Tên người đại diện] Chức vụ: [Chức vụ] 

BÊN B: [Tên nhân viên] Chức danh: [Chức danh] Phòng/Ban: [Phòng/Ban] 

Hai bên thống nhất ký kết phụ lục hợp đồng lao động với các nội dung sau: 

1.​ Điều chỉnh mức lương 

1.1. Mức lương cũ: 

●​ Mức lương hiện tại: [Số tiền] VNĐ/tháng 
●​ Các khoản phụ cấp (nếu có): [Chi tiết] 

1.2. Mức lương mới: 

●​ Mức lương điều chỉnh: [Số tiền] VNĐ/tháng 
●​ Tăng: [Số tiền/Phần trăm] so với mức lương cũ 
●​ Các khoản phụ cấp (nếu có): [Chi tiết] 

2.​ Ngày áp dụng 

●​ Mức lương mới được áp dụng từ ngày: [Ngày cụ thể] 

3.​ Các điều khoản khác 

●​ Các điều khoản của hợp đồng lao động gốc không thay đổi 



●​ Phụ lục này là một phần không tách rời của hợp đồng lao động 

4.​ Cam kết thực hiện 

●​ Hai bên cùng cam kết thực hiện đúng các nội dung đã thỏa thuận 

ĐẠI DIỆN BÊN A                              ĐẠI DIỆN BÊN B 

 (Ký và ghi rõ họ tên)                   (Ký và ghi rõ họ tên) 

 


