
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มxxxxx                                          โรงเรียน

​  

ท่ี  ศธ 04303.xx/xxx​ วันท่ี  xx​ กันยายน  ๒๕68

​  

เร่ือง​ รายงานผลการดำเนินงานโครงการxxxxxx

​  

เรียน​ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

​ ตามท่ีข้าพเจ้า                                              ตำแหน่ง                                

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ผู้รับผิดชอบโครงการ                                         

ได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน          บาท (           บาทถ้วน) น้ัน 

​ บัดน้ี ได้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว ขอส่งรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแบบรายงานท่ีแนบมาพร้อมน้ี 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

“เรียนดี มีความสุข” 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.​ชือ่โครงการ/กจิกรรม
​  
​ กลุม่งาน
​  
​ ผูร้บัผดิชอบ
​  
2.​ระยะเวลาการดำเนนิงาน
​  
3.​สถานะของโครงการ 
​ ⬜​แลว้เสร็จ​ ⬜​ชะลอ​ ⬜​กำลงัดำเนนิการ​ ⬜​
ยกเลกิ 
​ ⬜​ยงัไมไ่ดเ้ริม่ดำเนนิการ เนือ่งจาก
​  
4.​ความกา้วหนา้ของการดำเนนิโครงการ ณ ปจัจบุนั (รอ้ยละ) 
​ ⬜​0%​ ⬜​50%​ ⬜​100%​ ⬜​อืน่ๆ (ระบ)ุ
​  
5.​ความสอดคลอ้งกบันโยบาย 
​ 5.1​ นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
⬜​5.1.1​ ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

⬜​1.​ พัฒนาและตอ่ยอดวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครู
และบคุลากรทางการศกึษา ลดขัน้ตอน มุง่ผลสมัฤทธิข์องผู ้
เรยีนเป็นสำคญั 
⬜​2.​ ยา้ยครแูละบคุลากรทางการศกึษาคนืถิน่ กลบั

ภมูลิำเนาดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส ไมม่กีารทจุรติคอรรั์ปชนั 



⬜​3.​ พัฒนาและตอ่ยอดการแกไ้ขปัญหาหนีส้นิครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาอยา่งเป็นระบบและเห็นผลเป็นรปูธรรม 
⬜​4.​ จัดหาอปุกรณก์ารสอนและสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ

และเหมาะสม เพือ่สง่เสรมิใหม้กีารจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนา
ศกัยภาพผูเ้รยีนอยา่งมคีณุภาพ 
⬜​5.​ ดำเนนิการยกเลกิครเูวรอยา่งเป็นรปูธรรมและตอ่

เนือ่ง “ชวีติและความปลอดภยัของครสูำคญักวา่ทรัพยส์นิ” ครมูี
เวลาจัดการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 
⬜​6.​ จัดหานักการภารโรง เพือ่ชว่ยลดภาระงานของครู

และบคุลากรทางการศกึษา และชว่ยรักษาความปลอดภยั 
⬜​7.​ ปรับลดภาระงานทีไ่มจ่ำเป็นหรอืซ้ำซอ้น 
⬜​8.​ แกปั้ญหาการขาดแคลนครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษา 
⬜​5.1.2​ ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 

⬜​1.​ เรยีนไดท้กุที ่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 
เรยีนฟร ี มงีานทำ “ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง” มรีะบบหรอื
แพลตฟอรม์การเรยีนรู ้ โดยผูเ้รยีนไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย เพือ่
สรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา และสง่เสรมิการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 
⬜​2.​ ชว่ยเหลอืเด็กและเยาวชนทีห่ลดุออกจากระบบ

การศกึษา (Zero Drop out) ใหม้โีอกาสไดรั้บการศกึษาทัง้ใน
ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
⬜​3.​ จัดใหม้โีรงเรยีนคณุภาพอยา่งนอ้ย 1 โรงเรยีน 

ตอ่ 1 อำเภอ 
⬜​4.​ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) 

และเป้าหมายชวีติใหเ้ป็นรปูธรรม สง่เสรมิการคดิวเิคราะหอ์ยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละมเีหตผุล 

 
​  

⬜​5.​ พัฒนาระบบการศกึษาทีย่ดืหยุน่ตอบโจทย์
ศกัยภาพผูเ้รยีน โดยมรีะบบวดัผลรับรองมาตรฐานวชิาชพี 
(Skill Certificate) ผูเ้รยีนสามารถเรยีนเพิม่เพือ่รับ
ประกาศนยีบตัรในการประกอบอาชพี และมรีะบบวดัผลเทยีบ
ระดบัการศกึษา การประเมนิผลการศกึษา ผา่นธนาคาร
หน่วยกติ (Credit Bank) 



⬜​6.​ พัฒนาทกัษะทีใ่ชป้ระโยชนไ์ดใ้นชวีติจรงิของผู ้
เรยีน มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน จบแลว้มงีานทำ (Learn to Earn) 
⬜​7.​ จัดใหม้อีาหารสำหรับนักเรยีน เพือ่แกปั้ญหาภาวะ

ทพุโภชนาการ 
⬜​8.​ สง่เสรมิใหม้กีระบวนการสรา้งความปลอดภยัให ้

กบัผูเ้รยีน 
⬜​9.​ สรา้งโอกาสใหค้นทกุชว่งวยัเขา้ถงึการศกึษาและ

การฝึกอบรมอยา่งเทา่เทยีมและ มคีณุภาพ ตัง้แตก่ารศกึษา
ปฐมวยัจนถงึการศกึษาตลอดชวีติ พรอ้มการพัฒนาทกัษะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี การคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตผุล 
และทกัษะอาชพีทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) 
⬜​10.​ นำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเทคโนโลยปัีญญา

ประดษิฐ ์ (AI) มาชว่ยในการจัดการเรยีนรู ้ การพัฒนา
ทกัษะดจิทิลั และการพัฒนาทกัษะภาษาตา่งประเทศ 
⬜​11.​ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสขุ 

​ 5.2​ นโยบายและจดุเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาข ัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2568 - 2569 
⬜​1.​ปลกูฝังความรักในสถาบนัหลกัของชาต ิ และนอ้มนำพระบรม
ราโชบายดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
⬜​2.​จัดการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์ หนา้ทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม และ
ประชาธปิไตย 
⬜​3.​ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้หห้ลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยี
ทีท่นัสมยั 
⬜​4.​สง่เสรมิการอา่น เพือ่เป็นวถิใีนการคน้หาความรูแ้ละตอ่ยอด
องคค์วามรูท้ีส่งูขึน้ 
⬜​5.​สง่เสรมิ สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
⬜​6.​เรง่พัฒนาการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมสำหรับเด็กทีม่คีวาม
ตอ้งการจำเป็นพเิศษ 
⬜​7.​สง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่ความเป็นเลศิสำหรับผูม้คีวาม
สามารถพเิศษ 
⬜​8.​เสรมิสรา้งความปลอดภยัของผูเ้รยีน ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา และสถานศกึษา 
⬜​9.​เพิม่โอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
⬜​10.​ พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรู ้ ความ
สามารถ และทกัษะทีท่นัสมยั 
⬜​11.​ ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 



⬜​12.​ ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง 
⬜​13.​ พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ ถกูตอ้ง 
รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยดั โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

​ 5.3​ ประเด็นการตดิตาม ประเมนิผล การบรหิารและการ
จดัการศกึษาข ัน้พืน้ฐานของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (18 ประเด็น) 
⬜​ดา้นที ่1​ การยกระดบัคณุภาพทางการศกึษา 
⬜​ ประเด็นที ่1​ การปลกูฝังความรักในสถาบนัหลกั

ของชาต ิ และนอ้มนำพระบรมราโชบายดา้นการ
ศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ

⬜​ ประเด็นที ่2​ การจัดการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หนา้ที่
พลเมอืง ศลีธรรม และประชาธปิไตย 

⬜​ ประเด็นที ่3​ การปรับหลกัสตูรและการประเมนิ
พัฒนาการของผูเ้รยีนปฐมวยั 

⬜​ ประเด็นที ่4​ การสง่เสรมิการอา่น 
⬜​ ประเด็นที ่5​ การสง่เสรมิสนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู ้

เรยีน 
⬜​ ประเด็นที ่6​ การพัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะและ

ทกัษะทีจ่ำเป็น 
⬜​ ประเด็นที ่7​ สถานศกึษาทีม่หีลกัสตูรสถานศกึษา

ทีย่ดืหยุน่ตอบสนองตอ่ความถนัดและความสนใจ
ของผูเ้รยีน และการพัฒนากรอบหลกัสตูรระดบั
ทอ้งถิน่ 

⬜​ดา้นที ่2​ การเพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการ
ศกึษา 
⬜​ ประเด็นที ่8​ การไดรั้บการศกึษาทีเ่หมาะสมตาม

ความจำเป็นของผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 
⬜​ ประเด็นที ่9​ การเสรมิสรา้งทกัษะอาชพีทีจ่ำเป็น

และการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
⬜​ดา้นที ่3​ การจดัการศกึษาเพือ่ความปลอดภยั 
⬜​ ประเด็นที ่10​ การเสรมิสรา้งความปลอดภยัใน

สถานศกึษา 
⬜​ ประเด็นที ่11​ การสรา้งความเขม้แข็งระบบ

แนะแนวการชีแ้นะ (Coaching) และการดแูล
สขุภาพกาย และสขุภาพจติของผูเ้รยีน 



⬜​ดา้นที ่4​ การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ
ศกึษา 
⬜​ ประเด็นที ่12​ การลดภาระการประเมนิของ

สถานศกึษา 
⬜​ ประเด็นที ่13​ การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ

และการใหบ้รกิารการศกึษาดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
⬜​ ประเด็นที ่14​ การขบัเคลือ่นโครงการ 1 

อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
⬜​ ประเด็นที ่15​ การประกนัคณุภาพภายในสถาน

ศกึษา 
⬜​ ประเด็นที ่16​ การมสีว่นรว่มในการจัดการ

ศกึษาขององคค์ณะบคุคล 
⬜​ ประเด็นที ่17​ ผลงานทีแ่สดงความสำเร็จและ

เป็นแบบอยา่งไดข้อง สพท. 
⬜​ ประเด็นที ่18​ การประเมนิความพงึพอใจใน

การบรหิารและการจัดการศกึษาของ สพท. 
6.​วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

6.1
​ ​
​  

6.2
​ ​
​  

6.3
​ ​
​  

7.​กลุม่เป้าหมาย/ผูไ้ดร้บัผลประโยชน์
​  
​
​  

8.​ความกา้วหนา้การเบกิจา่ยงบประมาณ โครงการ/กจิกรรม ตาม
แผนปฏบิตักิารของ สพม.ตาก 

8.1 งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร​ บาท 
8.2 แหลง่เงนิงบประมาณ​ ⬜
​ สพท.​ บาท 
​ ​ ⬜​สพฐ.​ บาท 



​ ​ ⬜​อืน่ ๆ ระบุ
​  
8.3 ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ  
ไตรมาสที ่

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที ่

4 
คงเหลอื 
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9.​ความกา้วหนา้การดำเนนิงาน 
(กรณีทีไ่มม่กีารดำเนนิการใหร้ายงานวา่ “ไมม่กีารดำเนนิการในไตรมาสที.่...
เนือ่งจาก.......” หรอื กรณีตอ้งยตุโิครงการใหร้ายงานวา่ “ยตุโิครงการ
เนือ่งจาก........”) 

รายละเอยีดกจิกรรม วธิกีารดำเนนิงาน 
ไตรมาสที ่1 (ต.ค. 66 - ธ.ค. 
66) 

 

1.  1.  
2.  2.  
ไตรมาสที ่2 (ม.ค. 67 - ม.ีค. 
67) 

 

1.  1.  
2.  2.  
ไตรมาสที ่3 (เม.ย. 67 - ม.ิย. 
67) 

 

1.  1.  
2.  2.  
ไตรมาสที ่4 (ก.ค. 67 - ก.ย. 
67) 

 

1.  1.  
2.  2.  

10.​ ผลการดำเนนิงาน 
กจิกรรม เชงิปรมิาณ  เชงิคณุภาพ 



(กรณุาระบเุป็นจำนวน/
รอ้ยละ)  

1. 1. 1. 
2.  2.  2.  

11.​ สรปุผลการดำเนนิงานโครงการ 
11.1

​ ​
​  

11.2
​ ​
​  
12.​ ปญัหาและอปุสรรค 

12.1
​ ​
​  

12.2
​ ​
​  

13.​ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
13.1

​ ​
​  

13.2
​ ​
​  

14.​ แนวทางแกไ้ข 
14.1

​ ​
​  

14.2
​ ​
​  
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15.​ ภาพกจิกรรม (4 ภาพ) 
 



 
 
 
 
 
 

ลงชือ่                                            ผู ้
รับผดิชอบโครงการ 

(                                           
) 

ตำแหน่ง
​  
วนัที่
​  


