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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ .......................................   ภาควิชา 
........................................ 
หลักสูตร วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า ฉบับปี พ.ศ. 
.................... 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

XXX xxx  ช่ือวชิาภาษาไทย 3 (3-0-6) 

  (ช่ือวชิาภาษาอังกฤษ)   

วชิาบังคับ
ร่วม 

 
XXX xxx ช่ือวชิาภาษาไทย (ถา้มี ถา้ไมมี่ให้ใช ้
-) 

 
 

วชิาบังคับ
กอ่น 

 
XXX xxx ช่ือวชิาภาษาไทย (ถา้มี ถา้ไมมี่ให้ใช ้
-) 

 
 

ภาคการ
ศกึษา 

 1/2566 
 

 

กลุม่  01, 02   

ประเภทของ
วชิา 

 วชิาศกึษาท่ัวไป 
 

 

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผู์้
รับผิดชอบ 

อ.   อาจารย์
ประจำ 

 
 

อาจารยผู์ส้อน อ.   อาจารย์
ประจำ 

 อาจารย์
พิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตัง้  นอกท่ีตัง้ 

วันท่ีจัดทำ      

 
หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 

1.​ หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็น
ไปตามแผน) 
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หัวข้อ 

จำนวน
ช่ัวโมง
ตาม

แผนการ
สอน 

จำนวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ี
การสอนจริง
ต่างจาก

แผนการสอน 
เกิน 25% 

การดำเนิน
การเพ่ือการ
ปรับปรุงการ

สอน 

     

     

     

 

 

2.​ หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบ
คลุมตามแผน 

นัยสำคัญของหัวข้อ
ต่อผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาและหลักสูตร 

แนวทางชดเชย 

   

   

   

 (ระบุหัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสำคัญของ
หัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีท่ีมีนัยสำคัญ
ให้เสนอแนวทางชดเชย) 
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3.​ ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 
1. ความรู้ 

PL
Os 

ผลการเรยีน

รู ้CLOs 
วธิกีารสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแน
น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

1.1 มคีวามรูแ้ละ
เขา้ใจ
หลกัการเขยีน
โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

●​ สอนแบบบรรยาย
โดยใชปั้ญหานำและ
ตามดว้ยการแก ้
ปัญหาของการออก
แบบและการพัฒนา
โปรแกรม การเขยีน
โปรแกรมและการฝึก
ภาคปฏบิตั ิ

●​ มอบหมายงานให ้
คน้ควา้เพิม่เตมิ 

●​สอบกลางภาค 
●​สอบปลายภาค 
 

   

1.2 สามารถ
พัฒนา
โปรแกรมใน
การแกปั้ญหา

●​ บรรยายโดยใช ้
ปัญหานำและตาม
ดว้ยการแกปั้ญหา
ของการออกแบบ
และการพัฒนา

●​สอบกลางภาค 
●​สอบปลายภาค 
●​ประเมนิผลจาก
การทำโครงงาน
นำเสนอ 
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ตามเงือ่นไข
ทีก่ำหนด 

โปรแกรม การเขยีน
โปรแกรมและการฝึก
ภาคปฏบิตั ิ

●​ แนะนำเครือ่งมอืและ
การใชง้าน 

●​ มอบหมายงานให ้
คน้ควา้เพิม่เตมิ 

●​ มอบหมายการบา้น
ใหฝึ้กแกปั้ญหา 

(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิความรูม้าคำนวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีผ่า่นตามเกณฑก์าร
ประเมนิที ่60% หรอื เกรด C  เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีผ่า่น 

60% จำนวน 35 คนจาก 42 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน คะแนน) 
 
2. ทักษะ 

PL
Os 

ผลการเรยีน

รู ้CLOs 
วธิกีารสอน วธิปีระเมนิผล 

ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแน
น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

2.1 สามารถคดิ
วเิคราะหห์า
สาเหตแุละ

●​ สอนแบบบรรยาย
และถามตอบ
มอบหมายงานที่

●​ประเมนิผลจาก
การทำโครงงาน
นำเสนอ 
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แกปั้ญหาได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

สง่เสรมิการคดิอยา่ง
มวีจิารณญาณทีด่ี
และอยา่งเป็นระบบ 

(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิทกัษะมาคำนวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีม่ทีกัษะตามทีก่ำหนด
มากวา่ 60% เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีบ่รรลทุกัษะ 60% ขึน้ไป

จำนวน 40 คนจาก 46 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
3. จริยธรรม 

PL
Os 

ผลการเรยีน

รู ้CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแน
น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

3.1 มรีะเบยีบ 
วนัิย ตรงตอ่
เวลา และ
ความ
รับผดิชอบตอ่

●​ สอดแทรกเนือ้หา
ดา้นความมวีนัิย ตรง
ตอ่เวลา รับผดิชอบ
ตอ่ตนเองและสงัคม 

●​ สอนแทรกคณุธรรม 
จรยิธรรมในระหวา่งที่

●​สงัเกตพฤตกิรรม 
การทำงานรว่มกนั 
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ตนเองและ
สงัคม 

ทำโครงงานโดยการ
พดูคยุกบันักศกึษา 
เนน้ความรับผดิชอบ
ตอ่งาน วนัิย 
จรรยาบรรณ ความ
ซือ่สตัยต์อ่หนา้ทีใ่น
กลุม่ ความถอ่มตน
และความมนี้ำใจตอ่
เพือ่นรว่มงาน และ
ความไมล่ะโมบ 

(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิจรยิธรรมมาคำนวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีม่จีรยิธรรมตามที่
กำหนดมากวา่ 60% เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีบ่รรลจุรยิธรรม 

60% ขึน้ไปจำนวน 25 คนจาก 32 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน คะแนน) 
 

 
 
 

 
4. ลักษณะบุคคล 

PL
Os 

ผลการเรยีน

รู ้CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการ
ประเมิน

คะแน
น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 
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เป็นร้อย
ละ 

4.1 มคีวาม
รับผดิชอบใน
งานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

●​ มอบหมายงานใหส้ง่
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

●​การมอบหมายงาน 
การสง่งาน 

   

       
(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิลกัษณะบคุคลมาคำนวณเป็นรอ้ยละ เชน่ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีม่ลีกัษณะ
บคุคลตามทีก่ำหนดมากวา่ 60% เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีบ่รรลุ

ลกัษณะบคุคล 60% ขึน้ไปจำนวน 62 คนจาก 75 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน 
คะแนน) 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1.​จำนวนนักศกึษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิม่ถอน)​ 50​ คน 

2.​ จำนวนนักศกึษาท่ีคงอยูเ่ม่ือสิน้สุดภาคการศกึษา​ 45​ คน 

3.​ จำนวนนักศกึษาท่ีถอน (W)​ 5​ คน 

4.    จำนวนนักศกึษาขาดสอบ (F)​​ ​ ​ ​ ​ ​   1   ​      

คน 

5.    จำนวนนักศกึษาท่ีเขา้สอบ​ ​ ​ ​ ​ ​              44​      

คน 

6.​ การกระจายระดับคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัว
อักษร 

จำนวน ร้อยละ 

A   

B+   

B   

C+   

C   

D+   

D   

F   

I   

IP   

รวม  100 

 

5.​ ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

............................................................................................................

................................................. 

............................................................................................................

................................................. 
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6.​ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะ
กรรมการกำกบัมาตรฐานวชิาการ หรอืคณะกรรมการท่ีแตง่ตัง้โดยคณะวชิา/
ภาควชิา) 

หวัขอ้และรายละเอยีดการทวน

สอบ 
สอดคลอ้ง ไม่

สอดคลอ้ง 
1. วตัถปุระสงคข์องรายวชิากบั
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้

  

2. เนือ้หาการสอนครบถว้นตามคำ
อธบิายรายวชิา 

  

3. การวดัประเมนิผล ตรงตามเนือ้หา
การสอน  

  

4. เกณฑก์ารวดัประเมนิผล ตรงตาม
เกณฑท์ีก่ำหนด 

  

ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
..........................................................................................
............. 
..........................................................................................
........................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 

1.​ ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากร
ประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความ

สะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  

 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และ
ผลกระทบ) 
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2.​ ประเด็นด้านการบริหารและองคก์ร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองคก์ร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  

 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวชิา 
 

1.​ ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

​ 1.1​ ขอ้วพิากษ์ท่ีส ำคัญจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

............................................................................................................

................................................. 

............................................................................................................

................................................. 
(ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

​ 1.2​ ความเหน็ของอาจารยผู์ส้อนตอ่ขอ้วพิากษ์ตามขอ้ 1.1 

............................................................................................................

................................................. 

............................................................................................................

................................................. 
2.​ ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

​ 2.1​ ขอ้วพิากษ์ท่ีส ำคัญจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

............................................................................................................

................................................. 

............................................................................................................

................................................. 
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(ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

​ 2.2​ ความเหน็ของอาจารยผู์ส้อนตอ่ขอ้วพิากษ์ตามขอ้ 2.1 

............................................................................................................

................................................. 

............................................................................................................

................................................. 
 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1.​ ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอใน
รายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของ
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดำเนินการ เหตุผลไม่ได้
ปรับปรุง 

 ⬜ ปรับปรุงแลว้ 

⬜ ไมไ่ดป้รับปรุง 

⬜ ปรับปรุงยังไม่
สมบุรณ์ 

 

 ⬜ ปรับปรุงแลว้ 

⬜ ไมไ่ดป้รับปรุง 

⬜ ปรับปรุงยังไม่
สมบุรณ์ 

 

 (ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีผ่านมา
และอธิบายผลการดำเนินการตามแผน  ถ้าไม่ได้ดำเนินการหรือไม่
เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล) 

 

2.​ การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

............................................................................................................

................................................. 

............................................................................................................

................................................. 
(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนสำหรับภาค
การศึกษา/ปีการศึกษาน้ี  การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น) 

3.​ ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
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 (ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ) 

 

4.​ ข้อเสนอแนะของอาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผู้์รับผิดชอบ
หลักสูตร 

............................................................................................................

................................................. 

............................................................................................................

................................................. 
 

ช่ืออาจารยผู์รั้บผิดชอบรายวชิา 
................................................................................................................. 
​ ​ ลงช่ือ ................................................................. วันท่ีรายงาน 
.................................................... 
 

 

หมายเหตุ​ กรุณาลบขอ้ความอธิบายการกรอกขอ้มูลตัวอักษรสแีดง หรือ
ขอ้ความตัวอยา่ง และหมายเหตุออก เม่ือสง่ขอ้มูลมายังส ำนักงาน
มาตรฐานวชิาการ 

 


	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

