
                                                                                                                  Приложение № 4 

ФОРМУЛЯР ЗА СЪБЕСЕДВАНЕ С КАНДИДАТИ 
Приложение към протокола от подбора на персонал в ДГ „Райна Княгиня“ – гр. Мартен 

I. ОБЩИ ДАННИ ЗА КАНДИДАТА 
Име и фамилия  

 
Длъжност, за която кандидатства  

 
Дата на събеседването  

 
Членове на комисията  

 
Обща продължителност на 
събеседването 

 

  
 

 

II. ВЪПРОСИ И КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 

За педагогически специалисти 
№ Въпрос Насока за оценяване Оценка (1–5) 
1 Какво ви мотивира да работите в 

предучилищното образование? 
  

2 Опишете накратко своя 
професионален опит и 
постижения. 

  

3 Кои са основните форми на 
педагогическо взаимодействие в 
предучилищното образование? 

  

4 Какво е времетраенето на 
основните форми за различните 
възрастови групи? 

  

5 Как планирате, провеждате и 
отчитате образователната дейност? 

  

6 Как бихте реагирали при конфликт 
между деца в групата? 

  

7 Какви методи използвате за 
индивидуален подход и 
приобщаване на деца със СОП? 

  



8 Как осъществявате връзката с 
родителите и как реагирате при 
недоволство? 

  

9 Какви форми на квалификация и 
самооценка прилагате? 

  

10 Как бихте включили игровия 
подход в обучението? 

  

11 Какво според вас е най-важното 
умение, което детето трябва да 
усвои преди постъпване в 
училище? 

  

12 Какви са вашите силни страни като 
педагог? 

  

13 Защо желаете да работите именно 
в ДГ „Райна Княгиня“? 

  

 

III. ОБЩА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТА 
Професионална 
подготовка 

  

Комуникативни умения   
Мотивация за работа   
Екипна работа и 
колегиалност 

  

Поведение по време на 
събеседването 

  

Обща средна оценка   

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА КОМИСИЯТА 
 Одобрен за назначаване​
 Одобрен за резерв​
 Неодобрен 

Забележки/мотиви:​
......................................................................................................................​
Подписи на членовете на комисията: 

№ Име и длъжност Подпис 
1   
2   
3   
4   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

ФОРМУЛЯР ЗА СЪБЕСЕДВАНЕ С КАНДИДАТИ 
Приложение към протокола от подбора на персонал в ДГ „Райна Княгиня“ – гр. Мартен 

I. ОБЩИ ДАННИ ЗА КАНДИДАТА 
Име и фамилия  

 
Длъжност, за която кандидатства  

 
Дата на събеседването  

 
Членове на комисията  

 
Обща продължителност на 
събеседването 

 

  
 

 

Б. За непедагогически персонал 
№ Въпрос Насока за 

оценяване 
Оценка (1–5) 

1 Разкажете накратко за 
своя професионален 
опит. 

  

2 Какво ви мотивира да 
работите в детска 
градина? 

  

3 Какво според вас е 
най-важното в работата 
на 
помощник-възпитателя / 
готвача / хигиениста? 

  

4 Как реагирате при 
възникнал проблем в 
екипа или с родител? 

  

5 Как спазвате 
изискванията за хигиена 
и безопасност? 

  

6 Какво бихте подобрили 
в работната среда на ДГ? 

  



7 Готови ли сте за работа в 
екип и при динамична 
среда? 

  

8 Какви са вашите силни 
страни? 

  

9 Имате ли опит в работа с 
деца? 

  

10 Какви са очакванията ви 
към работното място? 

  

III. ОБЩА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТА 
Професионална 
подготовка 

  

Комуникативни умения   
Мотивация за работа   
Екипна работа и 
колегиалност 

  

Поведение по време на 
събеседването 

  

Обща средна оценка   

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА КОМИСИЯТА 
 Одобрен за назначаване​
 Одобрен за резерв​
 Неодобрен 

Забележки/мотиви:​
......................................................................................................................​
...................................................................................................................... 

Подписи на членовете на комисията: 
№ Име и длъжност Подпис 
1   
2   
3   
4   
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