
ขอ้มลูภาวะการมงีานทำของบณัฑติ 
หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการ

ศกึษา 
 

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการ
ศกึษา กำหนดเป้าหมายในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูภาวะการมงีานทำของ
บณัฑติ ในปีการศกึษา 2568 คอื มผีูต้อบแบบสอบถามไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 70 ของผูส้ำเร็จการศกึษาปีการศกึษา 2567 และบณัฑติมงีานทำ
หลงัจากสำเร็จการศกึษา 1 ปี นอ้ยกวา่รอ้ยละ 70 หลกัสตูรไดท้ำการ
สำรวจขอ้มลูระหวา่งเดอืน กมุภาพันธ ์ - พฤษภาคม 2569 ผา่นเว็บไซต ์
https://mis.nrru.ac.th/job/main.php มกีารกำกบัตดิตามการกรอก
ขอ้มลูอยา่งตอ่เนือ่งผา่นแชทเฟซบุค้ และทางโทรศพัท ์โดยนำเสนอผล
การกำกบัตดิตาม ดงัตารางที ่8.2.1 และผลการวเิคราะหข์อ้มลูภาวะการ
มงีานทำของบณัฑติ ดงัตารางที ่8.2.2 

 
ตารางที ่ 8.2.1 ผลการกำกบัตดิตามขอ้มลูภาวะการมงีานทำของ
บณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษา ปีการศกึษา 2564-2567 

ปีที​่
ตดิต
าม 

ปีที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

การตอบแบบสอบถาม การไดง้านทำ 
เป้าหม
าย 

ผลลพั
ธ ์

สถานะ เป้าหม
าย 

ผลลพั
ธ ์

สถา
นะ 

2565 2654 70.00
% 

95.65 บรรล ุ 70.00
% 

100.0
0% 

บรรล ุ

2566 2565 70.00
% 

85.37 บรรล ุ 70.00
% 

71.43
% 

บรรล ุ

2567 2566 70.00
% 

78.57
% 

บรรล ุ 70.00
% 

100.0
0% 

บรรล ุ

2568 2567 70.00
% 

80.00
% 

บรรล ุ 70.00
% 

83.33
% 

บรรล ุ

 
ตารางที ่ 8.2.2 ภาวะการมงีานทำของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษา 
ปีการศกึษา 2564-2567 

https://mis.nrru.ac.th/job/main.php


*รวมนักศกึษาตกคา้ง 
(การมงีานทำของบณัฑติปี 2564 | การมงีานทำของบณัฑติปี 2565 | 
การมงีานทำของบณัฑติปี 2566 | การมงีานทำของบณัฑติปี 2567) 

โดยมรีายละเอยีดของการไดง้านทำหลงัสำเร็จการศกึษาภายใน 1 
ปี ดงันี ้
​ 1. การมงีานทำของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษาปีการศกึษา 
2654 (หลกัสตูร 5 ปี นกัศกึษารหสั 60) 

จากการสำรวจภาวะการมงีานทำของบณัฑติ ทีส่ำเร็จการศกึษา 
ปีการศกึษา 2564 คอืนักศกึษาทีเ่ขา้ปีการศกึษา 2560 มผีูส้ำเร็จการ
ศกึษาจำนวน 23 คน มผีูต้อบแบบสอบถามจำนวน 22 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
95.65 มบีณัฑติไดง้านทำภายในระยะเวลา 1 ปี จำนวน 22 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 100.00 ของบณัฑติทีต่อบแบบสำรวจ (การมงีานทำของบณัฑติ
ปี 2564) จำแนกตามตำแหน่งทีท่ำงานได ้ดงัตารางที ่8.2.3 

 

ข้
อ ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีการศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษา 
2564 (5 
ปี) 

2565 (4ปี/5 
ปี) 

2566 (4 
ปี) 

2567 (4 
ปี) 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

1 จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษา 23 100.
00 

41* 100.
00 

14* 100.
00 

15 100.
00 

2 จำนวนผูต้อบแบบ
สำรวจ 

22 95.6
5 

35 85.3
7 

11 78.5
7 

12 80.0
0 

3 จำนวนบณัฑติทีไ่ดง้าน
ทำ (งานใหม)่ 

17 77.2
7 

23 65.7
1 

11 100.
00 

9 75.0
0 

4 จำนวนบณัฑติทีป่ระกอบ
อาชพีอสิระ 

5 22.7
3 

2 5.71   1 8.33 

5 จำนวนบณัฑติทีไ่ดรั้บการ
เกณฑท์หาร 

- - 1 2.86 - - - - 

6 จำนวนบณัฑติทีไ่มไ่ด ้
งานทำ 

- - 9 25.7
1 

- - 2 16.6
7 

7 สรปุบณัฑติทีไ่ดง้านทำ 22 100.
00 

25 71.4
3 

11 100.
00 

10 83.3
3 

8  บณัฑติทีไ่ดง้านทำตรง
สาขา 

14 63.6
4 

23 92.0
0 

8 72.7
3 

9 90.0
0 

https://drive.google.com/file/d/1RmYoPtTmqf7TUz0ei0Ireviv1XYhiy4a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YjMuRvLP-reXHzvLJe8Y3K4BfVBHBdM6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kpFr_JSzV6LOz3_nJ3ip3gdaECs18B1P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rgwn4z0FavvOiylOfvA5qRdBAdvUcf-Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmYoPtTmqf7TUz0ei0Ireviv1XYhiy4a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RmYoPtTmqf7TUz0ei0Ireviv1XYhiy4a/view?usp=drive_link


ตารางที ่ 8.2.3 ขอ้มลูตำแหน่งงานของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษา
ปีการศกึษา 2654 ในระยะเวลา 1 ปี 

ตำแหนง่ จำน
วน 

หมายเหต ุ

ครผููช้ว่ย 1 โครงการผลติครเูพือ่พัฒนาทอ้งถิน่ 
โรงเรยีนวดับา้นมะคา่ อ.สดีา จ.
นครราชสมีา 

ครอูตัราจา้ง 7 โรงเรยีนธารปราสาทเพชรวทิยา  อ.โนนสงู 
จ.นครราชสมีา 
โรงเรยีนอนุบาลขามสะแกแสง อ.ขาม
สะแกแสง จ.นครราชสมีา 
โรงเรยีนคเูมอืงวทิยาคม อ.คเูมอืง จ.บรุรัีมย ์
โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา อ.เมอืง จ.
นครราชสมีา จำนวน 2 คน 
โรงเรยีนมธัยมชยัมงคลรังงาม อ.เนนิสงา่ จ.
ชยัภมู ิ
โรงเรยีนชมุชนบา้นโสก อ.คอนสวรรค ์จ.
ชยัภมู ิ

อาจารย ์ 1 วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออก (อ.ีเทค) 
จ.ชลบรุ ี

พนักงาน (ภาค
รัฐ) 

2 โรงเรยีนสารสาสนว์เิทศนครราชสมีา 
วทิยาลยับรหิารธรุกจิและการทอ่งเทีย่ว 

พนักงาน (ภาค
เอกชน) 

6 กราฟิก 3 คน พนักงานขาย 3 คน 

ธรุกจิสว่นตวั 2 Freelance 1 คน ธรุกจิของครอบครัว 1 คน 
อาชพีอสิระ 3 ชา่งภาพ 2 คน และตวิเตอร ์1 คน 

รวม 22  
 

2. การมงีานทำของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษาปีการศกึษา 
2565 

2.1 หลกัสตูร 5 ปี นกัศกึษารหสั 61 



จากการสำรวจภาวะการมงีานทำของบณัฑติ ทีส่ำเร็จการ
ศกึษา ปีการศกึษา 2565 คอืนักศกึษาทีเ่ขา้ปีการศกึษา 2561 
(หลกัสตูร 5 ปี นักศกึษารหสั 61) มผีูส้ำเร็จการศกึษาจำนวน 20 คน มผีู ้
ตอบแบบสอบถามจำนวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 มบีณัฑติไดง้าน
ทำภายในระยะเวลา 1 ปี จำนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75.00 ของ
บณัฑติทีต่อบแบบสำรวจ (การมงีานทำของบณัฑติปี 2565) จำแนก
ตามตำแหน่งทีท่ำงานได ้ดงัตารางที ่8.2.4 

 
ตารางที ่ 8.2.4 ขอ้มลูตำแหน่งงานของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษา

ปีการศกึษา 2565 (นักศกึษารหสั 61) ​
ในระยะเวลา 1 ปี 

ตำแหนง่ จำน
วน 

หมายเหต ุ

ครอูตัราจา้ง 5 โรงเรยีนบา้นโนนประดู ่อ.สคีิว้ จ.
นครราชสมีา 
โรงเรยีนเทศบาลตำบลหวัทะเล อ.เมอืง จ.
นครราชสมีา 
โรงเรยีนบา้นกระถนิ อ.คง จ.นครราชสมีา 
โรงเรยีนบา้นเมอืงพลบัพลา อ.หว้ยแถลง จ.
นครราชสมีา 
โรงเรยีนคมเพชรวทิยาคาร อ.ประทาย จ.
นครราชสมีา 

อาจารย ์ 2 วทิยาลยัเทคนคิบรุรัีมย ์อ.เมอืง จ.บรุรัีมย ์
เกรกิวทิยาลยั อ.บางพล ีจ.สมทุรปราการ 

พนักงาน (ภาค
รัฐ) 

2 สำนักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์จังหวดันครราชสมีา 
เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานทัว่ไป ศนูย์
ดจิทิลัชมุชน 

พนักงาน (ภาค
เอกชน) 

1 บรษัิท ดบัเบิล้ด ีเฮลทแ์คร ์จำกดั 

ธรุกจิสว่นตวั 1  
อาชพีอสิระ 1 กราฟิก 1 คน 

https://drive.google.com/file/d/1YjMuRvLP-reXHzvLJe8Y3K4BfVBHBdM6/view?usp=drive_link


ตำแหนง่ จำน
วน 

หมายเหต ุ

รวม 12  
 

2.2 หลกัสตูร 4 ปี นกัศกึษารหสั 62 
จากการสำรวจภาวะการมงีานทำของบณัฑติ ทีส่ำเร็จการ

ศกึษา ปีการศกึษา 2565 คอืนักศกึษาทีเ่ขา้ปีการศกึษา 2562 
(หลกัสตูร 4 ปี นักศกึษารหสั 62) มผีูส้ำเร็จการศกึษาจำนวน 20 คน มผีู ้
ตอบแบบสอบถามจำนวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 90.00 มบีณัฑติไดง้าน
ทำภายในระยะเวลา 1 ปี จำนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ของ
บณัฑติทีต่อบแบบสำรวจ (การมงีานทำของบณัฑติปี 2565) จำแนก
ตามตำแหน่งทีท่ำงานได ้ดงัตารางที ่8.2.5 

 
ตารางที ่ 8.2.5 ขอ้มลูตำแหน่งงานของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษา

ปีการศกึษา 2565 (นักศกึษารหสั 62) ​
ในระยะเวลา 1 ปี 

ตำแหนง่ จำน
วน 

หมายเหต ุ

ครอูตัราจา้ง 8 โรงเรยีนบา้นปางแก (สภาประชานุกลู) อ.
ปากชอ่ง จ.นครราชสมีา 
โรงเรยีนอนุบาลประภารัตน ์อ.พมิาย จ.
นครราชสมีา 
โรงเรยีนอนุบาลนครราชสมีา อ.เมอืง จ.
นครราชสมีา 
โรงเรยีนประสารวทิยา อ.สคีิว้ จ.
นครราชสมีา 
โรงเรยีนวดับางจักร (แพสริปิระชาสรรค)์ อ.
วเิศษชยัชาญ จ.อา่งทอง 
โรงเรยีนสารสาสนว์เิทศบรุรัีมย ์อ.เมอืง จ.
บรุรัีมย ์
โรงเรยีนพงษ์ศริวิทิยา อ.ดา่นขนุทด จ.
นครราชสมีา 

https://drive.google.com/file/d/1YjMuRvLP-reXHzvLJe8Y3K4BfVBHBdM6/view?usp=drive_link


ตำแหนง่ จำน
วน 

หมายเหต ุ

ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ เขตการศกึษา 9 
จังหวดัขอนแกน่ 

พนักงาน (ภาค
เอกชน) 

2 นักวชิาการคอมพวิเตอร ์1 คน  
Graphic & Web Designer 1 คน 

ทำการเกษตร 1  
อาชพีอสิระ 1 กราฟิก 1 คน 

รวม 12  
​  
​ 2.3 หลกัสตูรเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษา-
คอมพวิเตอรศ์กึษา เป็นนักศกึษาตกคา้ง รหสั 57 จำนวน 1 คน 
ประกอบอาชพีพนักงานขนสง่ บรษัิท KTS Logistics อำเภอศรรีาชา 
จังหวดัชลบรุ ี
 

3. การมงีานทำของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษาปีการศกึษา 
2566 (หลกัสตูร 4 ปี นกัศกึษารหสั 63) 

จากการสำรวจภาวะการมงีานทำของบณัฑติ ทีส่ำเร็จการศกึษา 
ปีการศกึษา 2566 มผีูส้ำเร็จการศกึษาเป็นนักศกึษารหสั 62 จำนวน 3 
คน นักศกึษารหสั 63 จำนวน 10 คน และนักศกึษารหสั 57 จำนวน 1 
คน รวมผูส้ำเร็จการศกึษา จำนวน 14 คน มผีูต้อบแบบสอบถามจำนวน 
11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.57 ​
มบีณัฑติไดง้านทำภายในระยะเวลา 1 ปี จำนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
100.00 ของบณัฑติทีต่อบแบบสำรวจ (การมงีานทำของบณัฑติปี 
2566) จำแนกตามตำแหน่งทีท่ำงานได ้ดงัตารางที ่8.2.6 

 
ตารางที ่ 8.2.6 ขอ้มลูตำแหน่งงานของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษา

ปีการศกึษา 2566 ในระยะเวลา 1 ปี 
ตำแหนง่ จำน

วน 
สถานทีท่ำงาน 

ครผููช้ว่ย 1 วทิยาลยัศลิปหตัถกรรมกรงุเทพ อ.บางกระปิ 
กรงุเทพฯ 

https://drive.google.com/file/d/1kpFr_JSzV6LOz3_nJ3ip3gdaECs18B1P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kpFr_JSzV6LOz3_nJ3ip3gdaECs18B1P/view?usp=drive_link


ตำแหนง่ จำน
วน 

สถานทีท่ำงาน 

ครอูตัราจา้ง 5 โรงเรยีนอนุบาลนครราชสมีา อ.เมอืง จ.
นครราชสมีา 
โรงเรยีนบา้นแพงพวย อ.นางรอง จ.บรุรัีมย ์
โรงเรยีนวดัสระแกว้ อ.เมอืง จ.นครราชสมีา 
โรงเรยีนศรเีทพบาล อ.จัตรัุส จ.ชยัภมู ิ
โรงเรยีนสรุธรรมพทิกัษ์ อ.เมอืง จ.
นครราชสมีา 

เจา้หนา้ทีโ่สต
ทศันศกึษา 

1 โรงเรยีนสรุธรรมพทิกัษ์ อ.เมอืง จ.
นครราชสมีา 

พนักงาน (ภาค
เอกชน) 

4 บ.หนวิบ ีจำกดั อ.เมอืง จ.นครราชสมีา 
บ.ดบับลวิ.ท.ีโพลเีทค จำกดั อ.กระทุม่แบน 
จ.สมทุรสาคร 
บ.โมเดริน์ เซรามคิส ์ จำกดั อ.สามพราน จ.
นครปฐม 
BFC Dental อ.นางนา จ.กรงุเทพฯ 
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นางสาวอรณชิา โบงเูหลอืม (6340123109) บรรจเุขา้รับราชการเป็นครู

ผูช้ว่ย ​
สงักดัวทิยาลยัศลิปหตัถกรรมกรงุเทพ อ.บางกระปิ กรงุเทพฯ 

 
4. การมงีานทำของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษาปีการศกึษา 

2567 (หลกัสตูร 4 ปี นกัศกึษารหสั 64) 
จากการสำรวจภาวะการมงีานทำของบณัฑติ ทีส่ำเร็จการศกึษา

ปีการศกึษา 2567 มผีูส้ำเร็จการศกึษาเป็นนักศกึษารหสั 64 จำนวน 15 
คน มผีูต้อบแบบสอบถามจำนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของผูส้ำเร็จ
การศกึษา มบีณัฑติไดง้านทำภายในระยะเวลา 1 ปี จำนวน 10 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 83.33 ของบณัฑติทีต่อบแบบสำรวจ และรอ้ยละของการได ้
งานทำทีต่รงกบัสาขา เทา่กบั รอ้ยละ 90.00 (การมงีานทำของบณัฑติปี 
2567) จำแนกตามตำแหน่งทีท่ำงานได ้ดงัตารางที ่8.2.6 
 
ตารางที ่ 8.2.6 ขอ้มลูตำแหน่งงานของบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษา

ปีการศกึษา 2567 ในระยะเวลา 1 ปี 

https://drive.google.com/file/d/1rgwn4z0FavvOiylOfvA5qRdBAdvUcf-Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rgwn4z0FavvOiylOfvA5qRdBAdvUcf-Q/view?usp=sharing


ตำแหนง่ จำน
วน 

สถานทีท่ำงาน 

ครผููส้อน 1 วทิยาลยัเทคโนโลยอีาชวีศกึษานครราชสมีา 
อ.เมอืง จ.นครราชสมีา 

ครเูอกชน 1 วทิยาลยัเทคโนโลยณัีชชวนิทร ์อ.ยางตลาด 
จ.กาฬสนิธุ ์

ครอูตัราจา้ง 4 โรงเรยีนบา้นหนองหญา้ขาว อ.คง จ.
นครราชสมีา 
โรงเรยีนสารสาสนว์เิทศโคราช อ.เมอืง จ.
นครราชสมีา 
โรงเรยีนดา่นขนุทด อ.ดา่นขนุทด จ.
นครราชสมีา จำนวน 2 คน 

เจา้หนา้ทีธ่รุการ 2 วทิยาลยับรหิารธรุกจิและการทอ่งเทีย่ว
นครราชสมีา อ.เมอืง ​
จ.นครราชสมีา 
โรงเรยีนแสนสขุ อ.เมอืงชลบรุ ีจ.ชลบรุ ี

พีเ่ลีย้งเด็ก 1 โรงเรยีนบา้นดอนขวาง อ.เมอืง จ.
นครราชสมีา 

อาชพีอสิระ 1 คา้ขาย 
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ขอ้มลู ณ วนัที ่2 มถินุายน 2569 

 ​ จากผลการสำรวจภาวะการมงีานทำของบณัฑติหลกัสตูร
ครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา ใน
ปีการศกึษา 2568 ซึง่เป็นผูส้ำเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2567 พบวา่ 
มผีูส้ำเร็จการศกึษาจำนวน 15 คน และมผีูต้อบแบบสอบถามจำนวน 12 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 ของผูส้ำเร็จการศกึษาทัง้หมด สะทอ้นใหเ้ห็น
วา่หลกัสตูรมชีอ่งทางการตดิตามขอ้มลูบณัฑติทีส่ามารถเขา้ถงึผูส้ำเร็จ
การศกึษาไดใ้นระดบัทีด่ ี และไดรั้บความรว่มมอืจากบณัฑติในการให ้
ขอ้มลูยอ้นกลบัเพือ่ใชใ้นการประเมนิผลลพัธข์องหลกัสตูร 
 ​ เมือ่พจิารณาผลการมงีานทำ พบวา่ บณัฑติทีต่อบแบบสำรวจ
จำนวน 12 คน มผีูไ้ดง้านทำภายในระยะเวลา 1 ปี จำนวน 10 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 83.33 และมรีอ้ยละของการไดง้านทำทีต่รงกบัสาขาสงูถงึ



รอ้ยละ 90.00 ผลดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นวา่บณัฑติของหลกัสตูรมี
ศกัยภาพในการเขา้สูต่ลาดแรงงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และสามารถนำความ
รูด้า้นการศกึษา การจัดการเรยีนรู ้ สือ่ เทคโนโลย ี และการสือ่สาร ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการทำงานไดจ้รงิ โดยตำแหน่งงานของบณัฑติสว่นใหญ่
เกีย่วขอ้งกบัสถานศกึษาและระบบการศกึษาโดยตรง เชน่ ครผููส้อน ครู
เอกชน ครอูตัราจา้ง เจา้หนา้ทีธ่รุการในสถานศกึษา พีเ่ลีย้งเด็ก รวมถงึ
อาชพีอสิระ 
 ​ เมือ่จำแนกตามตำแหน่งงาน พบวา่ บณัฑติสว่นใหญป่ฏบิตังิานใน
ตำแหน่งครผููส้อน ครเูอกชน และครอูตัราจา้ง รวมจำนวน 6 คน จากผูม้ี
งานทำทัง้หมด 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 ของบณัฑติทีไ่ดง้านทำ 
แสดงใหเ้ห็นวา่หลกัสตูรสามารถผลติบณัฑติเขา้สูว่ชิาชพีครไูดอ้ยา่ง
เป็นรปูธรรม โดยบณัฑติสามารถปฏบิตังิานในสถานศกึษาหลากหลาย
ประเภท ทัง้โรงเรยีน วทิยาลยัอาชวีศกึษา และสถานศกึษาเอกชน ใน
จังหวดันครราชสมีาและจังหวดัอืน่ ๆ สะทอ้นถงึความพรอ้มของบณัฑติ
ในการทำงานจรงิ ตลอดจนการยอมรับจากหน่วยงานผูใ้ชบ้ณัฑติใน
พืน้ทีต่า่ง ๆ 
 ​ นอกจากนี ้ บณัฑติบางสว่นปฏบิตังิานในตำแหน่งเจา้หนา้ทีธ่รุการ
ในสถานศกึษา จำนวน 2 คน และพีเ่ลีย้งเด็ก จำนวน 1 คน ซึง่ยงัคงเป็น
งานทีเ่กีย่วขอ้งกบับรบิททางการศกึษาและการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ของสถานศกึษา แสดงใหเ้ห็นวา่บณัฑติของหลกัสตูรมสีมรรถนะที่
หลากหลาย ไมจ่ำกดัเฉพาะบทบาทครผููส้อนเทา่นัน้ แตย่งัสามารถใช ้
ทกัษะดา้นการสือ่สาร การประสานงาน การจัดการเอกสาร การใช ้
เทคโนโลย ี และการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ในระบบการศกึษาไดอ้ยา่ง
เหมาะสม สว่นบณัฑติทีป่ระกอบอาชพีอสิระ จำนวน 1 คน สะทอ้นถงึ
ความสามารถในการปรับตวัและการนำทกัษะทีไ่ดรั้บจากหลกัสตูรไป
ประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งโอกาสทางอาชพีของตนเอง 
 ​ สำหรับบณัฑติทีย่งัไมม่งีานทำ จำนวน 2 คน มไิดส้ะทอ้นถงึการ
ขาดความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน เนือ่งจากอยูร่ะหวา่งการเตรี
ยมความพรอ้มเพือ่สอบบรรจคุรผููช้ว่ย และมกีารเขา้สอบในสนามตา่ง ๆ 
อยา่งสม่ำเสมอ แสดงใหเ้ห็นวา่บณัฑติยงัคงมเีป้าหมายทางวชิาชพีครู
อยา่งชดัเจน และอยูใ่นกระบวนการพัฒนาตนเองเพือ่เขา้สูต่ำแหน่งงาน
ในระบบราชการ ซึง่เป็นเสน้ทางอาชพีทีต่อ้งอาศยัระยะเวลาและการ
แขง่ขนัสงู 



 ​ โดยสรปุ ผลการสำรวจภาวะการมงีานทำของบณัฑติปีการศกึษา 
2567 แสดงใหเ้ห็นวา่หลกัสตูร​
ครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา มผีลลพัธ์
ดา้นการผลติบณัฑติทีน่่าพงึพอใจ บณัฑติสว่นใหญไ่ดง้านทำภายใน
ระยะเวลา 1 ปี และสว่นใหญไ่ดง้านทีต่รงหรอืเกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิา 
สะทอ้นถงึความสอดคลอ้งระหวา่งการจัดการศกึษาของหลกัสตูรกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและหน่วยงานผูใ้ชบ้ณัฑติ อกีทัง้ยงั
แสดงใหเ้ห็นวา่บณัฑติมคีวามรู ้ ทกัษะ เจตคตทิีด่ตีอ่วชิาชพีคร ู และมี
ศกัยภาพในการพัฒนาตนเองเพือ่กา้วเขา้สูว่ชิาชพีทางการศกึษาได ้
อยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่ถอืเป็นจดุแข็งสำคญัของหลกัสตูรในการผลติบณัฑติ
ทีม่คีณุภาพและตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
 

 


