
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี 

เร่ือง หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี 

..................................................................................... 

​ ​  

​ ​ เพ่ือให้การบริหารกำลังพลและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี เป็นไปตามนโยบายของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และสอดคล้องกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

น้ัน  

​ ​ สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารกำลังพลและพัฒนากำลังพล เพ่ือใช้เป็น

หลักการและแนวทาง ในการบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ดังน้ี  

​ ​ 1. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 

                       1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง ให้มีการวางแผนกำลังพลท่ีเหมาะสม  

มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและ

คุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ เป็นไปตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ.2565  

                       1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม

บุคลากรท่ีดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

                       1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปร่งใสเป็น

ธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

​ ​  2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

                             ดำเนินการตามยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆพร้อม

สำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆท้ังการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงานในสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี ดังน้ี  

                         2.1 งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการตำรวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร

และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ



ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี ความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบ

ความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ีกำหนด  

​ ​      2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหาร

จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​      2.3 งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะการสอบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ัง

ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ี

ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​        2.4 งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน  และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ัง

ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ี

ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                            2.5 งานจราจร : เพ่ิมทักษะงานจราจร  และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ัง

ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ี

ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                          3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการ ดังน้ี 

                              3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า

ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืนๆ 

                              3.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 และดำเนินการตามหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติท่ีกำหนดไว้ 

                           4. หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ดำเนินการ ดังน้ี 

                              4.1 การเล่ือนข้ันเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 คร้ัง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตาม

ลำดับช้ัน จนถึงผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

                              4.2  ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ 20 พ.ค.66 เป็นต้นไป 

                              4.3  ดำเนินการตามหนังสือ ตร.ท่ี 0009.251/ว 4531 ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เร่ืองกำหนด

แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

                             5. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 

                                 กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ.2564 และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของ

ตำรวจ พ.ศ.2566 เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี

และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ 

​ ​          6. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย ดำเนินการ ดังน้ี 



                                   6.1 เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี 

มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ซ่ึงให้การปฏิบัติ

ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

​ 6.2​ ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีอำนาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการก

ระทำผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเป็น

แบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือม่ัน มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ 

​ 6.3 ตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้

ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในการปกครองบังคับบัญชา โดยให้

พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเป็นเร่ือง ๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

               

​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ.2569 

 

 

​ ​ ​ ​ ​     

 ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก  

​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ (ธนัตถ์สันต์  เมืองอินทร์) 

                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี 


