
 

Sujet zéro n°1 

SUJET B 

Les nouvelles pratiques liées au numérique modifient-elles la vie de l’entreprise et de ses 

salariés ? 

 

Premier temps 

Les conséquences du développement du numérique sur l’organisation de la vie de 

l’entreprise et de ses salariés. 

Le développement numérique entraîne des changements au niveau de l’organisation de 

l’entreprise et de ses salariés 

-​ Adaptation et formation du personnel 

​ Nouveaux métiers 

​ Mobilité du personnel (employabilité) 

​ ​ Sécurité/réglementation 

-​ Les nouvelles formes de travail 

​ Modification de la façon de travailler 

​ ​ - Plate-forme collaborative 

​ ​ - Télétravail 

​ ​ -Coworking 

​ ​ - Horaires choisis 

​ Réorganisation du travail 

​ ​ - Entreprise plus flexible et réactive 

 

 

Second temps 

Les enjeux et les risques encourus par l’entreprise et ses salariés. 

Enjeux et risques pour le salarié 

Enjeux pour le salarié 

Mobilité – choix du lieu de travail, horaires flexibles 

Choix d’organiser sa vie familiale et sa vie professionnelle 

Risques pour le salarié 

Manque de convivialité et de créativité– impact social (burn-out) - santé 

 



 

Démotivation  

Manque d’organisation du travail 

Garde d’enfants  

Tentation de manquement à son obligation de loyauté 

 

 

Enjeux et risques pour l’entreprise 

Enjeux pour l’entreprise 

Meilleure réactivité, rapidité, flexibilité et augmentation de la productivité 

(Meilleure communication- retour sur investissement) 

Meilleure image de l’entreprise. 

Risques pour l’entreprise 

Divulgation d’informations (secret professionnel - process de fabrication) 

Dénigrement (image entreprise, notoriété, réputation du chef d’entreprise) 

Arrêt de travail des salariés (santé –écran yeux) 

Dysfonctionnement du numérique – piratage 

Manquement des obligations du salarié liées à son contrat de travail 

Perte de créativité. 

 

 


