
ช่ือโครงการ:  ……………………………………………………………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการงาน ……………………………………………………….. 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย   

ความเช่ือมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร์: แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579  

�(A) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

�(B) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

�(C) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

�(D) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 

�(E) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

�(F) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  

�  1.การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย  

�  2.การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์  

�  3.การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

�  4.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

�  5.การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะท่ีจำเป็น 

ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ  

�  6.การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  

�  7.การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN  

        Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ  

�  8.การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

�  9.การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย  

�  10.การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  

�  11.การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

�  1.ความปลอดภัยของผู้เรียน  

�  2.หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

�  3.ฐานข้อมูล Big Data  

�  4.ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

�  5.พัฒนาทักษะทางอาชีพ  

�  6.การศึกษาตลอดชีวิต  

�  7.การจัดการศึกษาสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

� 1.1 ด้านความรู้ 

� 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

� 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

� 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 



� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

� 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

� 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งความรู้ 

� 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

� 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

2.  หลักการและเหตุผล 

. (หลักการและเหตุผล เป็นส่วนสำคัญท่ีแสดงถึงปัญหาความจำเป็นหรือความต้องการท่ีต้องมีการจัดทำ

โครงการข้ึน ดังน้ันในการเขียนหลักการและเหตุผลผู้เขียนโครงการจำเป็นต้องเขียนแสดงให้เห็นถึงปัญหาหรือความ

ต้องการ พร้อมท้ังระบุเหตุผลและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับโครงการเพ่ือสนับสนุนการจัดทำโครงการอย่างชัดเจน 

นอกจากน้ีอาจต้องเช่ือมโยงให้เห็นว่าโครงการท่ีเสนอน้ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ แผนยุทธศาสตร์ หรือนโยบาย

หน่วยงานเจ้าของโครงการ)................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………

………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………. 

 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

    1. เพ่ือ   (ระบุกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ)                 . 

    2. เพ่ือ   (ระบุความคาดหวังท่ีจะได้รับ)                 . 

    3. ……………………………………………………………………… 

 

 

4.  เป้าหมาย 

    1)  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนท้ังส้ิน.....................คน  ประกอบด้วย 

    ​ ​ ​ นักเรียน/นักศึกษา​ จำนวนไม่น้อยกว่า......................คน 



    ​ ​ ​ ครู/เจ้าหน้าท่ี ​ ​ จำนวนไม่น้อยกว่า......................คน 

 ​ ​ ​ อ่ืนๆ....(ระบุ)......​​ จำนวนไม่น้อยกว่า......................คน 

    2)   สถานท่ีดำเนินการ ...................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค ก

ย 

กิจกรรมหลักท่ี 1 

……………………………………………… 

…………………………………………… 

-ระบุกิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 

    1.1 ….…………………………… 

    1.2 ….…………………………… 

 

            

กิจกรรมหลักท่ี 2 

……………………………………………… 

…………………………………………… 

-ระบุกิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 

    2.1 ….…………………………… 

    2.2 ….…………………………… 

 

            

 

6.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

หมวดค่าใช้จ่าย 

 จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน 

หมายเ

หตุ บกศ 

งบอุดหนุน 



 

รายการ 
กิจกรรมพัฒฯ 

การจัดการ

เรียน 

-ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ      

กิจกรรมหลักท่ี 1 

1.​ ค่าตอบแทน (เช่น ค่าวิทยากร) 

1.1​……………………………………………………. 

1.2​……………………………………………………. 

2.​ ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา,ค่าอาหารว่าง,อาหาร

กลางวัน ฯลฯ) 

2.1​ ……………………………………………………. 

2.2​……………………………………………………. 

3.​ ค่าวัสดุ (วัสดุฝึก,วัสดุสำนักงาน) 

3.1​……………………………………………………. 

3.2​……………………………………………………. 

 

     

 

หมวดค่าใช้จ่าย 

 

 

 

รายการ 

จำนวน 

หน่วย

จำนวนเงิน  

 

 

หมายเ

หตุ 

บกศ 

งบอุดหนุน 

 

กิจกรรมพัฒฯ 
การจัดการ

เรียน 

กิจกรรมหลักท่ี 2  (ถ้ามี) 

1.​ ค่าตอบแทน (เช่น ค่าวิทยากร) 

1.3​……………………………………………………. 

1.4​……………………………………………………. 

2.​ ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา,ค่าอาหารว่าง,อาหาร

กลางวัน ฯลฯ) 

2.3​ ……………………………………………………. 

2.4​……………………………………………………. 

3.​ ค่าวัสดุ (วัสดุฝึก,วัสดุสำนักงาน) 

3.3​……………………………………………………. 

 

    



3.4​……………………………………………………. 

 

รวม      

 

7.  แผนตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

-​ …………………(ระบุหน่วยนับท่ีวัดได้ เช่น จำนวนคน  ช้ินงาน )……………….. 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

-​ ………………(ระบุผลลัพธ์ท่ีจะได้รับจากโครงการ ในเชิงคุณภาพ )……………… 

-​  

 

8.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

1. …………………………………………… 

2. .................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 

   ........................................ 

    (........................................) 

     หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก........................................... 

 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ​ ​  

   ........................................ 

    (....................................................) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย................................................ 



 

 

​ ​ ​ ​  

ผู้อนุมัติโครงการ​​ ​ ​ ​  

   ........................................ 

    (นายอัศวิน ข่มอาวุธ) 

    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
 


