
 

นโยบาย SDGs ของหน่วยงาน 

6.2 หน่วยงานของท่านมีนโยบายต่อต้านการเลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคลข้ามเพศหรือไม่? 

เน้ือหา:     ด้วยมหาวิทยาลัยโดยฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้มีนโนบายมิได้ปิดก้ันการรับบุคคลข้ามเพศเข้ามา

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แต่ต้องผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ท่ีผ่านมา

มหาวิทยาลัยได้มีการรับสมัครบุคคลข้ามเพศมาหลายราย และมิได้ปิดก้ันเร่ืองการแต่งกายด้วย สามารถ

แต่งกายตามเพศสภาพได้ และบุคคลกลุ่มน้ีได้รับการปฏิบัติและมีสิทธิเสมอภาคเท่าเทียมกับกลุ่มบุคคล

ปกติท้ังในสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยแบ่งการคัดเลือกตามสายงานได้ดังน้ี 

1. สายวิชาการ 

   บุคคลท่ีเข้าปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ือง

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ. 2562 และมาตรฐานการกำหนด

ตำแหน่ง สายอาจารย์ โดยจะต้องผ่านการกล่ันกรองได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกล่ันกรองการ

บรรจุอาจารย์ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  

2. สายสนับสนุนวิขาการ 

    บุคคลท่ีจะต้องผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย

การบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งตามสายงานน้ัน ๆ ท่ีเปิดรับ

สมัคร โดยดำเนินการดังน้ี 

     1. จัดสรรและกำหนดกรอบอัตรากำลังโดยคำนึงถึงความจำเป็นของหน่วยงาน 

     2. หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรอัตราแจ้งความประสงค์โดยทำบันทึกขออนุมัติให้งานบริหารบุคคล

และทะเบียนประวัติ กองทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการเปิดรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

     3. งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ ตรวจสอบการจัดสรรกรอบอัตรา  และดำเนินการจัดทำ

ประกาศรับสมัครงาน และประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานทางช่องทางต่าง ๆ โดยผ่านระบบรับสมัครงาน

ออนไลน์ และสมัครด้วยตนเอง  โดยกำหนดระยะเวลาส้ินสุดการรับสมัคร 

     4. เม่ือส้ินสุดการรับสมัคร  งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ จัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ

และจัดสถานท่ีสอบคัดเลือก 

     5. งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ จัดทำประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการสัมภาษณ์และ      

เรียกตัวเข้ารับการบรรจุจ้าง 

     6. บุคลากรใหม่ สายสนับสนุนวิชาการ รายงานตัวเร่ิมปฏิบัติงาน​
 โดยบุคลากรท้ังสองสาย จะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงทดลองงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การต่อสัญญาจ้าง การปฐมนิเทศ การส่งเสริมและพัฒนา การได้รับสวัสดิการในด้านต่าง 

ๆ  

แหล่ง

ท่ีมา: 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายวิชาการ พ.ศ. 2562 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

3. มาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง 



การ

เผยแพร่: 

Website. กองทรัพยากรมนุษย์ 

 


