
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ บนัทกึขอ้ความ 
 
สว่นราชการ​ โรงเรยีนสรุาษฎรพ์ทิยา  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี ชมุพร 
ที ่……………..……. วนัที ่ 31  มนีาคม  พ.ศ. 2566​
เร ือ่ง  รายงานผลการใชห้ลกัสตูรรายวชิาทีส่อน 
 
เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสรุาษฎรพ์ทิยา 

 
​ ตามคำสัง่โรงเรยีนสรุาษฎรพ์ทิยาที ่ ………………  เรือ่ง มอบหมาย
หนา้ทีป่ฏบิตักิารสอน ภาคเรยีนที ่2 ​
ปีการศกึษา  2565    ไดม้อบหมายใหข้า้พเจา้ นางสาว กฤตยาณุตา  เพ็ชร
แกว้ ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ   ปฏบิตัหินา้ทีส่อน รายวชิา วทิย์
เทคโนโลย ี รหสั  ว32104   

บดันีก้ารจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาดงักลา่วไดด้ำเนนิการเสร็จสิน้
เรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอรายงานผลการใชห้ลกัสตูรรายวชิาทีส่อนดงักลา่ว  ราย
ละเอยีดเอกสาร ดงัแนบ  

 
ลงชือ่ ...............................................ผูร้ายงาน ​ ​

ลงชือ่.............................................ผูรั้บรอง 
               (นางสาวกฤตยาณุตา  เพ็ชรแกว้)​ ​ ​          (นายธนกฤต  
แกว้ทอง)   
          ตำแหน่งคร ู วทิยฐานะครชูำนาญการ         ​   หวัหนา้กลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 
ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
..............................................................................................................
...................................................................... 
..............................................................................................................
...................................................................... 
 
 

ลงชือ่ ...............................................ผูรั้บรอง 
                                                     (นายภษิชว์ศิกัดิ ์ แกว้มณี) 



                                              รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานวชิาการ 
 
ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
..............................................................................................................
...................................................................... 
..............................................................................................................
...................................................................... 
 

ลงชือ่ ............................................... 
     (นางเพยีงแข  ชติจุย้) 

                                            ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสรุาษฎรพ์ทิยา 
 
 
 
 

 
รายงานการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา รายวชิา วทิยเ์ทคโนโลย ี  

รหสัวชิา ว32104 
ประจำภาคเรยีนที ่ 2   ปีการศกึษา  2565 

กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
..............................................................................................................

................................................................. 
1.​ขอ้มลูพืน้ฐานของคร ู

1.1 ชือ่ – สกลุ นางสาวกฤตยาณุตา  เพ็ชรแกว้   อาย ุ50  ปี   ตำแหน่ง  
คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญการ 

1.2 ระดบัชัน้ทีส่อน   
1) ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ิ5  รายวชิา วทิยเ์ทคโนโลย ี รหสั ว32104  

จำนวน 10  หอ้งเรยีน  ​
              คดิเป็น 10  คาบตอ่สปัดาห​์  

2.​การจดัทำและการใชห้นว่ยการเรยีนรู ้
      2.1 รายวชิา วทิยเ์ทคโนโลย ี รหสั ว32104   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5/1-10 
ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ​
            ทัง้หมด 3  หน่วย   
        ผลการประเมนิ   

หนว่
ยที ่

ชอืหนว่ย คา่เฉลีย่ ระดบั
คณุภาพ 

1 เทคโนโลยแีละนวตักรรม
เพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

3.67 ดมีาก 



2 โครงงานการออกแบบ
และเทคโนโลย ี

3.67 ดมีาก 

3 สะเต็มศกึษา       ​  3.44 ดมีาก 
 

2.2​ ผลการนำหลกัสตูรไปใช ้
​ ​    ดา้นการเรยีนการสอน 
​ ​ ​ การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบ เทคนคิ Active Learning  คอื 
กระบวนการจัดการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน​ ไดล้งมอืกระทำ เชน่  Google Classroom 
เนน้ กจิกรรมเรยีนรูท้ีไ่ดเ้กดิ จากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน​ ตอ้งไดม้ี
โอกาสลงมอืกระทำมากกวา่การฟังเพยีงอยา่ง เดยีว เกดิการเรยีนรูจ้ากการ
อา่น การเขยีน การ​ ​ โตต้อบ และการวเิคราะหปั์ญหาอกีทัง้ใหผู้เ้รยีน
ไดใ้ชก้ระบวนการคดิขัน้สงู ไดแ้ก ่การวเิคราะหก์ารสงัเคราะห ์     ​
      และการประเมนิคา่​นักเรยีนและครจูงึสามารถรว่มกนัออกแบการจัดกจิกรรม
การเรยีนรูใ้หบ้รรลตุามจดุประสงค​์การเรยีนรูใ้น 4 ดา้น ไดแ้ก ่ ดา้นการเรยีนรู ้
(K) ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(A) ​
      และสมรรถนะสำคญั​ ของผูเ้รยีน 

 
 
 
 
 
 
 

ปญัหา/อปุสรรค 
​ ​ ดา้นการวเิคราะหห์ลกัสตูร 
​ พบปัญหาของเนือ้หาทีม่จีำนวนมาก ไมส่อดคลอ้งกบัเวลาในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้ ครผููส้อนจงึไดด้ำเนนิการปรับเนือ้หาวชิาทีจ่ำเป็นและไม่
จำเป็น เพือ่ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นสิง่ทีต่อ้งเป็นพืน้ฐานในการศกึษาตอ่ใน
ระดบัสงู 

 
ขอ้เสนอแนะ(ถา้ม)ี 
​ - 

 
 
 
 

ลงชือ่ ...............................................ผูร้ายงาน 
                                           (นางสาวกฤตยาณุตา  เพ็ชรแกว้) 



                                         ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        แบบประเมนิหนว่ยการเรยีนรู ้ 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่1   ชือ่หนว่ย เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่การพฒันา

อยา่งย ัง่ยนื  ​
       รายวชิา  วทิยเ์ทคโนโลย ี รหสัวชิา ว32104   ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5   เวลา 3  

ช ัว่โมง    จำนวน 0.5 หนว่ยกติ    ​  
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------- 

คำชีแ้จง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย √   ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดบัการปฏบิตั ิ
 

ระดบัการประเมนิ 4 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมมาก
ทีส่ดุ 



 3 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมมาก 

 2 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมนอ้ย 

 1 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมนอ้ย
ทีส่ดุ 

 
รายการประเมนิ ระดบัการ

ปฏบิตั ิ
 1 2 3 4 

แผนการจดัการเรยีนรู ้     
1. ชอืหน่วยการเรยีนรูก้ะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระ    / 
2. มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั สมรรถนะสำคญัของนักเรยีนและคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์มคีวามเชือ่มโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

   / 

3.ความสอดคลอ้งของสาระสำคญักบัมาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั สาระสำคญั/ความคดิ
รวบยอด สาระการเรยีนรู ้และกจิกรรมการเรยีนรู ้

   / 

4. ความเชอืมโยงสมัพันธก์นัระหวา่งชอืหน่วยการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู ้/ 
ตวัชีว้ดั สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด สาระการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมการเรยีนรู ้

   / 

กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้     
5. กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั    / 
6. กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามครอบคลมุในการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูท้กัษะ/กระบวนการ 
สมรรถนะทีส่ำคญัของผูเ้รยีนและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

  /  

7. กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม สามารถนำผูเ้รยีนไปสูก่ารสรา้งชนิงานหรอืภาระ
งานได ้

  /  

การวดัผลประเมนิผล     
8. มกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั    / 
9. ประเด็นและหลกัเกณฑก์ารประเมนิสามารถสะทอ้นคณุภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้/ ตวัชีว้ดั 

  /  

รวมสรปุผล 33 
เฉลีย่ 3.67 

ระดบัคณุภาพ ดมีาก 
 
ขอ้คดิเห็น /ขอ้เสนอแนะ 
.......................................................................................................................................
................................................................................................. 

ลงชือ่ ................................................ ผูป้ระเมนิ 
                                                                          ( นางสาวกฤตยาณุตา  

เพ็ชรแกว้ ) 
                                                                                     ตำแหน่ง คร ู

วทิยฐานะ ครชูำนาญการ 
 
 
 

 



 
                    

   แบบประเมนิหนว่ยการเรยีนรู ้ 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่2   ชือ่หนว่ย โครงงานการออกแบบและเทคโนโลย ี​

       รายวชิา  วทิยเ์ทคโนโลย ี รหสัวชิา ว32104   ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5   เวลา  4 
ช ัว่โมง    จำนวน 0.5 หนว่ยกติ    ​  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------- 

คำชีแ้จง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย √   ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดบัการปฏบิตั ิ
 

ระดบัการประเมนิ 4 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมมาก
ทีส่ดุ 

 3 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมมาก 

 2 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมนอ้ย 

 1 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมนอ้ย
ทีส่ดุ 

 
รายการประเมนิ ระดบัการ

ปฏบิตั ิ
 1 2 3 4 

แผนการจดัการเรยีนรู ้     
1. ชอืหน่วยการเรยีนรูก้ะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระ    / 
2. มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั สมรรถนะสำคญัของนักเรยีนและคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์มคีวามเชือ่มโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

   / 

3.ความสอดคลอ้งของสาระสำคญักบัมาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั สาระสำคญั/ความคดิ
รวบยอด สาระการเรยีนรู ้และกจิกรรมการเรยีนรู ้

   / 

4. ความเชอืมโยงสมัพันธก์นัระหวา่งชอืหน่วยการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู ้/ 
ตวัชีว้ดั สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด สาระการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมการเรยีนรู ้

   / 

กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้     
5. กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั    / 
6. กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามครอบคลมุในการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูท้กัษะ/กระบวนการ 
สมรรถนะทีส่ำคญัของผูเ้รยีนและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

  /  

7. กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม สามารถนำผูเ้รยีนไปสูก่ารสรา้งชนิงานหรอืภาระ
งานได ้

  /  

การวดัผลประเมนิผล     
8. มกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั    / 
9. ประเด็นและหลกัเกณฑก์ารประเมนิสามารถสะทอ้นคณุภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้/ ตวัชีว้ดั 

  /  

รวมสรปุผล 33 
เฉลีย่ 3.67 

ระดบัคณุภาพ ดมีาก 
 



ขอ้คดิเห็น /ขอ้เสนอแนะ 
.......................................................................................................................................
................................................................................................. 

ลงชือ่ ................................................ ผูป้ระเมนิ 
                                                                          ( นางสาวกฤตยาณุตา  

เพ็ชรแกว้ ) 
                                                                                     ตำแหน่ง คร ู

วทิยฐานะ ครชูำนาญการ 
 
 
 

 
 
 

                                                        แบบประเมนิหนว่ยการเรยีนรู ้ 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่3  ชือ่หนว่ย สะเต็มศกึษา(STEM)​

       รายวชิา  วทิยเ์ทคโนโลย ี รหสัวชิา ว32104   ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5   เวลา 13 
ช ัว่โมง    จำนวน 0.5 หนว่ยกติ    ​  

 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------- 

คำชีแ้จง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย √   ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดบัการปฏบิตั ิ
 

ระดบัการประเมนิ 4 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมมาก
ทีส่ดุ 

 3 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมมาก 

 2 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมนอ้ย 

 1 หมาย
ถงึ 

มคีวามสอดคลอ้ง/เชอืมโยง/เหมาะสมนอ้ย
ทีส่ดุ 

 
รายการประเมนิ ระดบัการ

ปฏบิตั ิ
 1 2 3 4 

แผนการจดัการเรยีนรู ้     
1. ชอืหน่วยการเรยีนรูก้ะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระ    / 
2. มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั สมรรถนะสำคญัของนักเรยีนและคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์มคีวามเชือ่มโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

   / 

3.ความสอดคลอ้งของสาระสำคญักบัมาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั สาระสำคญั/ความคดิ
รวบยอด สาระการเรยีนรู ้และกจิกรรมการเรยีนรู ้

   / 

4. ความเชอืมโยงสมัพันธก์นัระหวา่งชอืหน่วยการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู ้/ 
ตวัชีว้ดั สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด สาระการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมการเรยีนรู ้

   / 



กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้     
5. กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั   /  
6. กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามครอบคลมุในการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูท้กัษะ/กระบวนการ 
สมรรถนะทีส่ำคญัของผูเ้รยีนและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

  /  

7. กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม สามารถนำผูเ้รยีนไปสูก่ารสรา้งชนิงานหรอืภาระ
งานได ้

  /  

การวดัผลประเมนิผล     
8. มกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดั   /  
9. ประเด็นและหลกัเกณฑก์ารประเมนิสามารถสะทอ้นคณุภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้/ ตวัชีว้ดั 

  /  

รวมสรปุผล 31 
เฉลีย่ 3.44 

ระดบัคณุภาพ ดมีาก 
 
ขอ้คดิเห็น /ขอ้เสนอแนะ 
.......................................................................................................................................
................................................................................................. 

ลงชือ่ ................................................ ผูป้ระเมนิ 
                                                                          ( นางสาวกฤตยาณุตา  

เพ็ชรแกว้ ) 
                                                                                     ตำแหน่ง คร ู

วทิยฐานะ ครชูำนาญการ 
 
 

 
 

 
                   ภาพการใชห้ลกัสตูร/ภาพการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอน 
 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


