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แบบรายงานการฝึกอบรม  ประชุม  และสมัมนาภายในประเทศ 

 

1.  ชือ่.................................................
นามสกลุ...................................................​
ตำแหน่ง........................................... 
2.  สงักดั วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอีย่มละออ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา 
3.  เรือ่งหรอืสาขาวชิาทีไ่ปอบรม / ประชมุ / สมัมนา 
    
............................................................................................................
....................................................................... 
4.  สถานทีอ่บรม / ประชมุ / สมัมนา 
    
............................................................................................................
........................................................................ 
5.  สถาบนัหรอืหน่วยงานทีจั่ดการอบรม / ประชมุ / สมัมนา 
    
............................................................................................................
........................................................................ 
6.  ตัง้แตว่นัที.่....................เดอืน..............................................พ.
ศ................................................................................. 
     ถงึวนัที.่........................................
เดอืน..............................................พ.
ศ.................................................................  
    เป็นจำนวน................................ชัว่โมง 
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7.  คา่ใชจ้า่ยในการอบรมสมัมนา      ⬜ งปม.    ⬜ บกศ.    รวมเป็น
เงนิ..........................................................บาท 
     ⬜ ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ 
8.  รายละเอยีดในการอบรม / ประชมุ / สมัมนา  ทีส่มควรรายงานใหท้ราบ  
โดยบรรยายถงึเนือ้หาทางวชิาการ 
    และประสบการณท์ีไ่ดรั้บ​      
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

................................................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.................................................................................... 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................ 

 
 
 
 
 
               

9.  ปัญหาและอปุสรรคในการอบรม / ประชมุ / สมัมนา 
    
.............................................................................................................................................................
.................................................. 
    
.............................................................................................................................................................
..................................................​                       
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10. รายการเอกสารทีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรม / ประชมุ / สมัมนา  (ระบชุือ่
เอกสาร – จำนวนเลม่ / ฉบบั) 
 
………………………………………………………………………………
............................................................................................... 
............................................................................................................
............................................................................. 
11. สรปุขอ้คดิเห็นและประโยชนท์ีไ่ดรั้บ  และขอ้เสนอแนะ  หรอืสิง่ทีค่ดิวา่
จะนำมาปรับปรงุใชใ้หเ้ป็นประโยชน ์
     แกท่างราชการ  (ระบเุป็นขอ้) 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................. 

​ ​ ​ ​        
 
​ ​ ​ ​ ​                     (​ ​ ​ ​ ) ผู ้

รายงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง​ ​ ​  
 

12.  ความคดิเห็นของผูบ้งัคบับญัชา  และโครงการทีม่อบหมายใหผู้อ้บรมมา
ปฏบิตัติอ่ไป 
   
.............................................................................................................................................................
................................................ 
    
.............................................................................................................................................................
................................................  
    
.............................................................................................................................................................
................................................ 
    
.............................................................................................................................................................
................................................ 
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.............................................................................................................................................................
................................................ 
     
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                (นางยพุนิ   พมิศร) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัอาชวีศกึษา
เอีย่มละออ 
 
 


