
KELOMPOK 2 
NAMA MAHASISWA:  
1.​ Ajeng Putri Dewi Larasati : 4418210035 (Purchase)  
2.​ Andi Setiyawan​ ​ : 4418210014 (Sales/ Marketing) 
3.​ Liza Aulia Muazah ​ : 4418210001 (Inventory) 
4.​ Tiara Ladista ​ ​ : 4418210050 (Finance dan Accounting) 
5.​ Martin Gunawan​ ​ : 4418210051 (Inti :Rumah Sakit) 
6.​ Rifka Fachrunnisa ​ : 4418210040 HR (Penggajian) 
7.​ Wahyu ​ ​ ​ : 4418210007 (cuti, penilaian, dan penerimaan karyawan) 

 

AJENG - PURCHASE 
KERJASAMA PERUSAHAAN 

DIVISI PURCHASE 
 

Purchase Order (PO) adalah dokumen yang dibuat oleh pembeli untuk menunjukkan 
barang yang ingin mereka beli dari  pihak penjual. Purchase order juga merupakan sebuah 
kontrak yang membentuk kesepakatan antara pembeli dan penjual mengenai barang yang 
ingin dibeli oleh pihak pembeli. Berbeda dengan invoice, yang dibuat oleh penjual dan 
dikirim ke pembeli, purchase order (PO) berasal dari pembeli dan dikirim ke penjual. 

Divisi purchase memilih kerjasama dengan PT GOJEK INDONESIA. Rumah sakit kami 
terdapat pembelian obat untuk rawat jalan yang bisa dilakukan secara online lewat web, 
sistem tersebut akan memudahkan pasien dalam melakukan transaksi sehingga tidak perlu 
antri. Dalam menjalankan sistem ini kami bekerjasama dengan PT GOJEK menggunakan 
jasa nya untuk mengantarkan obat tersebut. Di dalam gojek itu sendiri sudah ada Go med 
yaitu, layanan terintegrasi untuk membeli obat-obatan, vitamin dan kebutuhan medis 
lainnya dari apotek berlisensi. Sehingga RS kami ingin bekerjasama dengan PT Gojek 
Indonesia.  

 
Berikut skenario-nya: 
 
PT Gojek Indonesia merupakan perusahaan yg bergerak di bidang jasa pengantaran. 

PT Gojek memesan sejumlah barang atau obat - obat an kepada RS POLRI Sukanto untuk 
diantarkan kepada konsumen menggunakan aplikasi. RS POLRI Sukanto melakukan 
transaksi dengan PT Kalbe Farma Tbk selaku supplier dari RS POLRI Sukanto untuk 
memenuhi pesananan dari PT Gojek Indonesia. 

 
Secara singkat langkah yang dilakukan adalah sebagai berikut: 
 

1.​ Masuk Ke software Odoo, lalu klik menu purchase 
2.​ RS Polri menerima material obat - obat an yang ditulis kedalam form purchase 



 
 
3.​ Customer dari gojek melakukan pembelian obat - obatan ke reseller yaitu PT. 

Kalbe Farma Tbk, kemudian klik order - vendor. Untuk membuat reseller baru 
dan dilengkapi identitas vendor nya. 

 
 

 
 

4.​ Form yang dibuat di Odoo berupa form purchase pembelian obat  - obatan RS 
Polri Sukanto ke reseller yaitu PT. Kalbe Farma Tbk.  

 



 
 

Save dan print RFQ : 
 

 

 
 



 
 
 
lalu confirm oder : 
 

 
 

 
 
5.​ Selain adanya aktivitas jual beli antara pemasok dan customer, dalam suatu 

perusahaan juga bisa memilih beberapa vendor yang ingin dijadikan reseller, 
sehingga kerjasama yang dibentuk bisa multi company. 

 

 
 
6.​ Semua kegiatan operasi, secara otomatis tercatat pada laporan / report. 

 



 
 

ANDI SETIYAWAN - SALES/MARKETING 
 

SKENARIO KERJASAMA PERUSAHAAN 

 SALES MARKETING 

Modul sales atau pemasaran pada dasarnya modul untuk menjual barang atau 

mempromosikan.Sales harus mengetahui pasar - pasar dan lokasi barang secara spesifik. 

Setiap tempat dapat di promosikan menggunakan iklan atau terjun langsung di lapangan yang 

menunjukkan status barang secara nyata atau real. Tidak hanya saat barang tersedia 

melainkan saat barang baru jadi maupun sudah lama terjual.RS Polri Sukanto menjalankan 

kerjasama dengan PT GOJEK INDONESIA dengan melakukan transaksi pembelian obat 

secara online melalui aplikasi GOJEK. Selain itu RS Polri Sukanto memiliki supplier yaitu PT 

Kalbe Farma Tbk untuk memasok barang / obat-obatan ke gudang obat RS Polri Sukanto yang 

dilakukan scenario operasi proses bisnis pada Database ODOO RS Polri Sukanto. Skenario 

yang dilakukan pada modul sales sebagai berikut : 

 

 

 

 

 



1.​ Survei target pemasaran yang dituju 

 

2.​ Melakukan pelayanan yang baik untuk menarik pelanggan :

 

3.​ Penawaran terbaik untuk mencapai terget  : 

  

 

 

 
 



LIZA - INVENTORY 
KERJASAMA PERUSAHAAN 

DIVISI INVENTORY 
Modul inventory atau gudang pada dasarnya adalah modul untuk mengelola stok barang. 

Inventory melacak ketersediaan dan lokasi barang secara spesifik. Setiap barang dapat diinput 

menggunakan serial number yang dapat menunjukkan status barang secara real-time. Tidak 

hanya saat barang tersedia atau tidak tersedia, tapi juga saat barang berpindah, masuk, atau 

keluar.  

RS Polri Sukanto menjalankan kerjasama dengan PT GOJEK INDONESIA dengan melakukan 

transaksi pembelian obat secara online melalui aplikasi GOJEK. Selain itu RS Polri Sukanto 

memiliki supplier yaitu PT Kalbe Farma Tbk untuk memasok barang / obat-obatan ke gudang 

obat RS Polri Sukanto. Ketika bagian purchasing melakukan pembelian barang, barang 

tersebut diinput pada Inventory Management. Kemudian bagian purchasing melakukan 

pemesanan (PO). 

Dilakukan scenario operasi proses bisnis pada Database ODOO RS Polri Sukanto. Skenario 

yang dilakukan pada modul inventory antara lain : 

1.​ Melakukan penerimaan barang (To Do Receipt) dalam modul inventory  

 

 

 

2.​ Input barang yang diterima 



 

 

3.​ Setelah di validasi, cetak delievery slip 

 

TIARA - FINANCE & ACCOUNTING 
SKENARIO RS POLRI SUKANTO DENGAN PT GOJEK INDONESIA 
Gojek merupakan sebuah perusahaan berbasis teknologi asal Indonesia yang 

melayani angkutan melalui jasa ojek dengan berbagai macam jenis pelayanan lainnya. 
Gojek memiliki fitur : 
- Go ride 
- Go car 



- Go blue bird 
- Go food 
- Go mart 
- Go shop 
- Go send 
- Go pulsa 
- Go box  
- Go massage 
- Go clean 
- Go glam 
- Go tix 
- Go auto 
- Go med  
- Go busway 

Dari beberapa fitur tersebut, tentu gojek bekerja sama dengan para mitra usaha 
dimulai dari UMKM hingga perusahaan pemerintah dalam menjalankan bisnis jasa ini. Fitur 
gojek yaitu go med menjadi salah satu bentuk kerja sama gojek dengan mitra usaha yang 
dipilih oleh kelompok kami yaitu Rumah Sakit Polri Bhayangkara Tk.I R.Said Sukanto, 
dimana gojek memiliki komponen sistem informasi yang terdiri dari : 
1.​ Perangkat lunak ​ : software aplikasi gojek 
2.​ People​ ​ : Programmer, System Analyst, Administrator Database, Driver 

atau suksesor layanan lainnya, User / Penumpang, dan lain lain. 
3.​ Basis data ​ ​ : Data penumpang, data pembeli, alamat mitra usaha, data 

pembelian 
4.​ Jaringan komputer ​ : internet berbasis cloud 
5.​ Prosedur ​ ​ : SOP pemesanan 

Dari komponen sistem informasi tersebut, menjadi satu kesatuan untuk diperolehnya 
informasi driver ke user. Data tersebut yang akan diubah menjadi proses jasa oleh Gojek. 
Khusus membahas dalam fitur Go-Med, Perusahaan Gojek mendata kedalam Transaction 
Processing System, dimana sistem ini merupakan suatu sistem untuk mencatat dan 
memproses data hasil dari transaksi bisnis, seperti penjualan, pembelian, dan perubahan 
persediaan. TPS ini akan menghasilkan berbagai informasi produk untuk penggunaan 
internal maupun eksternal. Sistem pembayaran Gojek masuk ke dalam Transaction 
Processing System, dimana sistem informasi berfungsi sebagai pengatur alur keluar 
masuknya transaksi yang terjadi di gojek. Transaksi disini termasuk dalam kalkulasi biaya 
perjalanan, penambahan gojek kredit apa bila pelanggan menambah jumlah depositnya 
dan juga pengurangan jumlah kredit karena digunakan untuk membayar layanan Gojek. 
Transaksi ini juga mencatat berapa jumlah harga pembelian obat secara tunai ataupun 
gopay pada Rumah Sakit Polri Bhayangkara Tk.I R.Said Sukanto yang biasanya dijadikan 
suatu report keuangan (laporan keuangan) yang dijadikan satu akan diolah oleh bagian 
keuangan rumah sakit menjadi data pendapatan.  

Secara singkat langkah yang dilakukan ialah sebagai berikut : 
1.​ Masuk kedalam aplikasi software odoo, kemudian ke menu Accounting 



2.​ RS Polri Sukanto menerima material berupa obat obatan yang ditulis kedalam form 
Tagihan

 
3.​ Kemudian PT Kimia Farma melakukan pembelian obat-obatan yang disalurkan melalui 

pengiriman PT Gojek Indonesia. Form yang dibuat di odoo berupa invoice dari 
pembelian PT Kimia Farma sebagai customer RS Polri Sukanto

 
4.​ Selain adanya aktivitas jual beli antara pemasok maupun customer, dalam suatu 

perusahaan juga direksi dapat melakukan piutang, hutang, modal yang berpengaruh 
terhadap arus kas. Aktivitas tersebut ditulis pada jurnal lain-lain 



 
5.​ Semua kegiatan operasi, secara otomatis tercatat pada laporan keuangan perusahaan. 

Pada menu laporan, klik laporan laba rugi. 

 



Untuk melihat laporan keuangan yang lain, seperti pada bawah ini neraca saldo dapat di 
klik neraca saldo

 
 
MARTIN - INTI : RUMAH SAKIT 

UAS - KERJASAMA PERUSAHAAN 
Rumah Sakit Polri Bhayangkara Tk.I 

R.Said Sukanto 
Pada September 2010 Rumkit Bhayangkara TK I R.Said Sukanto telah lulus menjadi 

Rumkit dengan Pengelolaan Keuangan - Badan Layanan Umum (PK - BLU) yang ditetapkan 
Kementerian Keuangan RI, dan November 2010 Rumkit Bhyangkara TK I telah lulus Akreditasi 
16 Bidang pelayanan dan Akreditasi Pendidikan Tingkat A. Rumah sakit ini dijadikan rumah 
sakit rujukan atas wabah penyakit virus covid-19. 
Adapun data umum mengenai Rumah sakit ini ialah sebagai berikut : 
Nama Rumah Sakit​ ​ : RS. Bhayangkara Tk. I R. Said Sukanto 

  Jl. RS. Polri Kramat Jati, Kode Pos : 13510 
Lokasi​ ​ ​ ​ : Jakarta Timur - DKI Jakarta 
Telepon​ ​ ​ : 021-8093288, 021-8090559, 021-8090708 
Fax​ ​ ​ ​ : 021-8094005, 021-8093310 (tagihan), 021-8004380 
E-mail​ ​ ​ ​ : rsbhaytk1@yahoo.co.id 

  rspolrihumas@gmail.com 
Website​ ​ ​ : http://www.rumkitpolrisukanto.com 
Status Kepemilikan​ ​ : Kepolisian RI 

mailto:rsbhaytk1@yahoo.co.id
mailto:rspolrihumas@gmail.com


Status pengelolaan​ ​ : Badan Layanan Umum (BLU) Sesuai Keputusan Menteri Direktur​
​ ​ : Brigjen Pol. Dr. Didi Agus Mintadi, Sp. JP, DFM 
Yang Memberi Izin​ ​ : DIRJENBINYANMED 
Jumlah Tempat Tidur​ ​ : 784 Tempat Tidur 
 
Video : https://www.youtube.com/watch?v=NRe-9y1yEfc 
1.​ Inti 

  Divisi Inti memilih kerjasama dengan PT Gojek Indonesia karena memiliki beberapa fitur 
yang membantu kebutuhan pasien dan lain-lain fitur-fitur yang dimiliki gojek untuk 
membantu rumah sakit adalah : 
1.​ Fitur Gojek ( Goride,Gocar,dan Go Bluebird ) 

fitur ini berguna dan bermanfaat sekali untuk pasien maupun para pekerja rumah 
sakit,fitur ini selain sebagai daya angkut untuk pasien juga para pekerja rumah 
sakit,fitur lainnya yaitu sebagai transportasi, barang/Gosen, fitur ini merupakan fitur 
penting yang sudah ada untuk membantu segala urusan berpergian bagi pasien yang 
ingin kerumah sakit ataupun keluar rumah sakit 

2.​ GoMed  
Fitur ini adalah fitur baru yang ada diGOJEK, selain membantu memudahkan urusan 
pengguna yaitu fitur ini adalah pemesanan/pendaftaran secara online secara 
dirumah,pihak gojek bekerja sama dengan rumah sakit dan sebaliknya. adanya fitur ini 
berguna untuk pengguna tanpa antri lagi di RS,dan datang sesuai dengan pendaftaran. 
Fungsi yang lainnya ada pengambilan obat, pihak gojek kerjasama dengan RS yang 
ada diseluruh indonesia tujuannya memudahkan para pengguna mendapatkan obat 
tanpa harus kerumah sakit/apotik, karena obat yang dipesan/dibeli akan dikirim melalu 
aplikasi GoSen kerumah pemesan. fitur ini berguna untuk mengurangi jumlah antrian 
baik dirumah sakit maupun diapotik. 

3.​ GoSure  
Fitur ini fitur yang sudah lama diGoJek,fitur ini adalah fitur asuransi dimana Gojek 
bekerja sama dengan salah satu Perusahaan asuransi untuk kesehatan. apabila ada 
pengguna/pasien yang menggunakan ini apabila mengalami kecelakaan akan segera 
ditangani asuransi. asuransi  tersebut sudah bekerjasama dengan banyak rumah sakit 
memudahkan pengguna untuk berobat.  
 

Divideo tersebut untuk bagian inti bekerja sama dengan PT Gojek Indonesia untuk 
mengantarkan barang yang dipesan RS. Polri Sukanto untuk dipakai dibagian 
pendaftaran,untuk fitur yang dipakai diaplikasi Go-Jek menggunakan fitur aplikasi GO-Box 
yaitu layanan jasa antar barang yang aman dengan fitur keselamatan yang baik. fitur ini 
berguna untuk memindahkan barang dari satu tempat ke tempat lainnya. 

 
RIFKA - HR PENGGAJIAN 

UJIAN AKHIR SEMESTER 

https://www.youtube.com/watch?v=NRe-9y1yEfc


KERJASAMA PERUSAHAAN DIVISI PENGGAJIAN 
Divisi HR Penggajian memilih kerjasama dengan PT GOJEK INDONESIA karena di 

aplikasi Gojek memiliki banyak fitur – fitur yang menguntungkan bagi Gojek dan juga mitra – 

mitra lain yang bekerja sama dengannya seperti GoRide, GoCar, GoSend, GoFood, GoMed 

dan masih banyak fitur lainnya. Untuk di rumah sakit kami, fitur yang sesuai adalah GoMed 

yang merupakan bentuk kerja sama Gojek Indonesia dengan Apotik Antar sebagai solusi 

layanan praktis terintegrasi yang memfasilitasi pengguna untuk mendapatkan obat-obatan 

(Over The Counter dan dengan resep), vitamin, suplemen, dan kebutuhan medis lainnya yang 

terjamin keasliannya dengan mudah yang nantinya pesanan dari pelanggan akan diantar oleh 

driver Gojek. 

Payroll adalah sebuah sistem administrasi penggajian yang dibutuhkan oleh suatu 

perusahaan dan biasa digunakan secara rutin baik harian, mingguan atau bulanan. Payroll 

sangat membantu pihak perusahaan untuk mengelola segala macam administrasi yang 

berhubungan dengan penggajian para pegawai. Di rumah sakit sendiri, sistem payroll yang 

diterapkan sesuai dengan aturan pemerintah yang mengatur sistem penggajian karyawan di 

Indonesia yang akan diterima setiap bulannya. Perbedaannya dengan para driver Gojek adalah 

driver Gojek akan mendapatkan penghasilan setiap kali dia mendapatkan pesanan sehingga 

dapat dikatakan gaji yang diperoleh adalah gaji harian. Para driver Gojek juga akan 

mendapatkan bonus penghasilan, sama seperti pekerja lainnya atau pekerja kantoran. Driver 

Gojek akan mendapatkan bonus jika telah melebihi target pesanan. 

 

SKENARIO TRANSAKSI 
HRD bagian penggajian akan membuat Slip Gaji untuk karyawan di RS Polri Sukanto 

mengingat sudah waktunya untuk karyawan mendapatkan gaji. Berikut adalah langkah - 

langkah membuat Slip Gaji di Odoo 12 : 

1.​ Masuk ke Software Odoo 12, lalu pilih Menu Employee - Contracts 



 

Langkah ini yaitu membuat kontrak kerja karyawan. Kontrak kerja adalah salah satu 

dokumen yang penting yang diperlukan, karena terdapat informasi jabatan, wage, struktur 

gaji serta lama durasi masa percobaan karyawan. karena 1 hari 8 jam kerja dan 1 minggu 5 

= hari kerja maka working schedule diisi dengan keterangan 40jam/minggu. 

 

2.​ Pilih Menu Payroll - Configuration - Salary Rules 

 

Langkah ini yaitu membuat Salary Rules yang berisi segala tunjangan dan potongan yang 

diberikan oleh perusahaan kepada karyawan. 

 

3.​ Pilih Menu Payroll - Configuration - Salary Structures 

 



Langkah ini yaitu membuat Salary Structures yang bertujuan untuk membuat penggolongan 

gaji sesuai dengan departemen, agar memudahkan dalam penentuan serta pembagian gaji. 

 

4.​ Pilih Menu Payroll - Employee Payslip - Create 

 

Pada langkah ini HRD membuat Slip Gaji Karyawan dengan menginput data - data 

karyawan beserta kontrak kerja, salary rules dan salary structures yang sudah ditentukan. 

 

5.​ Setelah semua data sudah diinput lalu klik Print - Payslip. Hasil Slip Gajinya akan keluar 

dalam format pdf. 

 

 



 
WAHYU - CUTI, PENILAIAN & PENERIMAAN KARYAWAN 
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