Fungovani druzinoveho systéemu
projekty, harmonogram realizace a navrh rozpoctu

Garantka: Pavla Sykorova - Gymi
Zpravodajka VRJ: Barbora Tichavova - Rozarka

Zadani tématu

Projekty realizujici toto téma:

Priorita 1:
e Atraktivné vysvétlena podstata DS

e Celodenni seminafe
e Aktualizovany Radcovsky zapisnik
e Prehledny rozcestnik zdroju na nové kfizovatce

Priorita 2:
e Check-list Jak zalozit druzinovy systém

e Sbirka dobré praxe

e DS v Casopise Skaut

e Velka kooperativni hra pro druziny KOS

e Komunikacni kanal pro radce a radkyné

e Razi - setkani instruktort a instruktorek radcovskych kurzd a Ziraf

e Metodika radcovského vzdélavani na radcovskych kurzech

e Workshop pro vzdélavatele, vzdélavatelky, vychovné zpravodaje a zpravodajky

Priorita 3:
e Narodni jamboree - zapojeni DS

Projekty bez priority (jsou to pfilezitosti, které kdyz se naskytnou, zapojime je do ST DS a
pfifadime jim odpovidaijici prioritu):

e Beletristicka kniha ze Zivota druziny

e Oddilové rady béhem jednoho roku

Projekty vzniklé v letech 2019-2020:
e VOR - vikend pro oddilové rady
e Profil radce/radkyné
e Tématické Cislo prosincového ¢asopisu Skauting 2019


https://docs.google.com/document/d/15K3YWd4XiCAnpBIvZ16LUFMXitlTIes-XrTJCP_1O2Q/edit

e Konzultace pravniho rozboru

e Rozesilka radcovskym kurzdm (pdf kucharka, jak zapoijit stezku do kurzu, podpora
pro stezku pro jednotlivé ucastniky kurzu, atp.)

e Navazani komunikace s radcovskymi kurzy (sbirani kontaktl, sondovani, které kurzy
existuji, propagace RaZi atp.)

e Aktualizovany rozcestnik radce.skaut.cz

e Databaze programu chystamprogram.skaut.cz

Co zlstane do bézného provozu
(seznam véci, které po projektech zustanou do bézného provozu)

Udrzba obsahu rozcestniku zdroj k druZinovému systému (na nové kfizovatce), Gdrzba
sbirky dobré praxe k druzinovému systému.

Mozné zapojeni hnuti
(jakym zptisobem se do realizace mizZou zapojit stfediska/okresy/kraje)
e Pfipominkovani materialt v ramci seminarl k druzinovému systému
e Ugast na vzdélavani k tématu
e Ugast z fad skautskych &inovnic a &inovnik(l na vytvareni nastrojti
e Sdileni dobré praxe z oddild, stfedisek, ...

Harmonogram realizace stavajicich i novych projektd
Doba realizace projektu: 2020 - 2022

harmonogram

Rozpocet realizace

Odhad celkové ¢astky:

Pokud uz je potvrzené, ze se projekt bude financovat z MOP, je tato skute¢nost uvedena v
zavorce za danym projektem tuéné. Uvazované financovani z MOP je uvedeno v zavorce
bez zvyraznéni. Projekty, které by Slo platit z MOPu, ale pravdépodobné nebudou do konce
roku 2020 hotové jsou kurzivou.

Priorita 3 nema zatim odhadovany rozpocet, protoze je to nadstavbovy projekt.

Priorita 1 Priorita 2

30 000 atraktivné vysvétlena podstata DS 3 000 grafika Check-listu (MOP)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o6imGuwzWKodH5-Pcl2sdHQw1Ob7IBlUex2QhVzHXWo/edit#gid=0

30 000 online verze seminare DS (MOP) 20 000 sbirka DS v teorii a praxi
(MOP-¢ast)

5 000 grafika ak¢éni karty na seminare DS 21 000 RaZi (MOP)
(MOP)

30 000 aktualizovany Radcovsky zapisnik 5 000 Metodika radcovského vzdélavani
(MOP-cast, nelze stihnout cely v ramci
MOP kvuli Casu)

40 000 Velka kooperativni hra

Z toho spolec¢né naklady projektt (mzdové):
Po celou dobu projektu:
e Uvazek 0,3 koordinator/ka projektu Fungovani DS
e Uvazek 0,2 koordinator/ka dil€ich prioritnich projektt
e Uvazek 0,2 koordinator/ka celodennich seminaru
Narazoveé:
e 15 hodin koordinace MOPu
e 30 hodin v ramci propagace chystamprogram.skaut.cz mezi radce a radkyné

Detail projektu k realizaci

Vyznam priorit:

1 - Projekt musi probéhnout

2 - Bylo by fajn, kdyby probéhlo

3 - Projekt je nadstavbou a kdyz bude energie, bude

Atraktivné vysvétlend podstata DS

Priorita (1-3): 1 Dopad na: vedouci oddild, vychovné
zpravodaje a zpravodajky

Naklady (K¢): 30 000 (grafika, rozesilka Realizuje (odbor, skupina, ...): skabor,
vedoucim skautskych oddild) programovy tym

Napliuje cil: Vedouci oddill chapou vyznam druzinového systému pro skautskou
vychovu. Rozumi podstaté druzinového systému, umi ji uzpUlsobit podminkam ve svych
oddilech. Vedouci oddildl umi zprostfedkovat podstatu DS rodiéim ¢&lent i externim
subjektum (napfiklad spravci bytového druzstva).



Popis:

V ramci diskusi je stanoveno, co je to druzinovy systém a jeho klicové prvky, které jsou
podlozeny psychologii, sociologii, pedagogikou a pravnim rozborem. Existuje soupis
psychologickych (z hlediska vyvojové psychologie), sociologickych (druzinové role, mala
skupina, vztahy ve skupiné) a pedagogickych tezi (uéime se navzajem, pfedavani
zodpovédnosti), pro€ je pro skautskou vychovnou kategorii druzinovy systém klicovy. Ve
je upraveno pro cilové skupiny. Existuje pravni rozbor pomahajici vedoucim vysvétlit, co
pro oddil znamena, kdyz davaji zodpovédnost mlad§im radcdm a radkynim.

Vystupy projektu:

e plakat (text, online hra, ???) pro vedouci oddilt distribuovan s Casopisy +
dUsledné zajisténi prolinkovani materialu do kliCovych stalejSich metodickych
materiald (napf. pfirucka pro VS, metodika VyZ, MATERIALY PRO PRIPRAVU na
CZ a VZ) + distribuce materialu/ zaji$téni znalosti materialu vzdélavateli, hl. kurzy
pripravujici pro CZ a VZ, ale také napf. stfediskova minima (ptisobeni vzdélavatelil
jednim smérem)

e text pro rodiCe déti - upravitelny pro vedouci

e pravni rozbor jako ¢lanek na kfizovatce

e text varianty druzinového systému ve specifickych podminkach

Presah projektu:

Celodenni seminadre na téma DS pro vedouci oddilt
Priorita (1-3): 1 Dopad na: vedouci oddilt

Naklady (K¢): sablony + 30 000 na online Realizuje (odbor, skupina, ...): Australan
verzi + 5 000 na akéni karty a lektofi a lektorky

Naplnuje cil: Vedouci oddili chapou vyznam druzinového systému pro skautskou
vychovu. Rozumi podstaté druzinového systému, umi ji uzplisobit podminkam ve svych
oddilech. Pokud se nedafi zachovat podstatu DS, vi, Ze je to pfechodny stav, a snazi se
podniknout kroky k fungovani DS. Vedouci oddild umi zprostfedkovat podstatu DS
rodi¢um ¢lenu i externim subjektiim (napfiklad spravci bytového druzstva).

Vedouci oddill umi nastavit v oddile atmosféru druzinového Zivota tak, Zze se do
fungovani druzin zapojuji jak radci a radkyné, tak i zbytek druziny. Vedouci oddill
poskytuji radcim a radkynim dostate¢nou podporu. Vedouci oddilt pFipravu;ji kvalitni
oddilové rady, na kterych radce a radkyné pfipravuji a podporuji v jejich roli.

Popis: Jednodenni osmihodinovy seminaf, variantné dva ¢tyrhodinové Ci Ctyfi
dvouhodinové.

Vystupy projektu:
e Uskutecnéné seminare.

Presah projektu:



e Pfeneseni seminare do online verze (tutorialu), ktera vyuZzije zkuSenosti z
probihajicich projektt a bude k dispozici i po skonéeni seminaru.

e AkEni karty - karty, se kterymi se na seminafi pracuje obsahujici podnétné otazky
pro pfemysleni nad druzinovym systémem. Snaha je, aby byly funkéni i
samostatné.

Aktualizovany radcovsky zdpisnik

Priorita (1-3): 1 Dopad na: radci a radkyné, vedouci oddil(
Naklady (K¢): 30 000 Realizuje (odbor, skupina, ...): Martina,
Fox, skabor

Naplnuje cil: Vedouci oddili poskytuji radcum a radkynim dostate¢nou podporu. Vedouci
oddilu pfipravuiji kvalitni oddilové rady, na kterych radce a radkyné pfipravuji a podporuji v
jejich roli. Radci a radkyné - pokud maiji zajem - si sami dokazi vyhledat materialy k
vedeni druZiny i pfipravé programu.

Popis: Radcovsky zapisnik patfi mezi nejvyuzivanéjsi materialy pro radce a radkyné.
Zaroven se ¢im dal vic ukazuji jeho nedostatky: propojeni informaci pro vedeni druzin i
Sestek dohromady stira rozdily mezi témito dvéma systémy, dlouhé texty sméfuji spide k
pasivnimu &teni, nez pfemysleni a zapisovani, revize nastrojl a pohledu na néktera
témata (napf. odmeény a tresty) ukazuji na urc€itou miru zastaralosti. Na zakladé zpétné
vazby z hnuti a reakce na nové podnéty chceme zapisnik revidovat. Zaroven chceme, aby
zapisnik byl cileny na vék 13-16 let, slouzil radcim a radkynim vedoucim druzinu (ne
Sestku) a byl zapisnikem (ne metodikou s dlouhymi texty s obrazky).

Vystupy projektu:
e Radcovsky zapisnik vyhovujici dnesnim standarddm.

Presah projektu:

Prehledny rozcestnik zdroja k DS na nové Krizovatce

Priorita (1-3): 1 Dopad na: vedouci oddild, vychovné
zpravodaje a zpravodajky

Naklady (K¢): Realizuje (odbor, skupina, ...): skabor

Naplnuje cil: Vedouci oddili chapou vyznam druzinového systému pro skautskou
vychovu.



Popis: V3echny materialy, které vzniknou v ramci ST DS umisténa na jednom misté, kde
budou dobfe dohledatelné - pravdépodobné nové kfizovatce. Nez bude nova kfizovatka
spusténa, tak budou dohledatelné na sou€asné kfizovace a webu ds.skauting.cz
vénovaném seminarum.

Vystupy projektu:
e VSechny materialy dostupné na jednom misté podle situace ohledné nové
kfizovatky.

Presah projektu: udrzba obsahu

Check-list, jak zavest (obnovit, podporit) DS
Priorita (1-3): 2 Dopad na: vedouci oddill
Naklady (K¢): 3 000 grafika Realizuje (odbor, skupina, ...): Fox

Naplnuje cil: Pokud se nedafi zachovat podstatu DS, vedouci oddilu vi, Ze je to
pfechodny stav, a snazi se podniknout kroky k fungovani DS.

Popis: Pomlcka, ktera ¢lovéka provede pfi zakladani (obnové, podpofe) druzinového
systému. K formulovani zakladnich bodd budou vyuzity zkuSenosti vedoucich oddild i
béhem seminaru.

Vystupy projektu:
e pdf ke stazeni

Presah projektu:

Sbirka dobré praxe

Priorita (1-3): 2 Dopad na: vedouci oddill, vychovni
zpravodajové a zpravodajky, vzdélavatelé a
vzdélavatelky

Naklady (K¢): 20 000 naklady na praci Realizuje (odbor, skupina, ...): Martina,
SVAT (cestovné, toc¢eni, stfih) Australan a dalsi

Naplnuje cil: Vedouci oddili chapou vyznam druzinového systému pro skautskou
vychovu. Rozumi podstaté druzinového systému, umi ji uzplisobit podminkam ve svych
oddilech. Pokud se nedafi zachovat podstatu DS, vi, Ze je to pfechodny stav, a snazi se
podniknout kroky k fungovani DS. Vedouci oddil(l umi nastavit v oddile atmosféru



druzinového Zivota tak, Ze se do fungovani druzin zapojuji jak radci a radkyné, tak i zbytek
druziny. Vedouci oddild poskytuji radcim a radkynim dostate¢nou podporu. Vedouci
oddilu pfipravuji kvalitni oddilové rady, na kterych radce a radkyné pfipravuji a podporuji v
jejich roli.

Popis: Sbirka (audio, video, text) teoretickych a praktickych pfibéh( dobré praxe z hnuti.
Soucasti je
e stanoveni si, co vlastné chceme sbirat (vytvoreni si otazek, na které hledame
odpovédi, ¢i témat)
e naijiti dobré formy zaznamenani pfibéhd (audio, video, text, fotografie)
e najiti vhodné formy ulozeni a sdileni téchto materialu

Vystupy projektu:
e Sbirka materiall jako inspirace pro vSechny zabyvajici se DS. Dostupna pro dalSi
pouziti napf. v Casopisech, textech o druzinovém systému, na vzdélavaci kurzy
atp.

Presah projektu: udrzba sbirky

Druzinovy systém v Casopise Skaut
Priorita (1-3): 2 Dopad na: radce a radkyné, vedouci oddill

Naklady (K¢): v ramci Casopisu Skaut Realizuje (odbor, skupina, ...): Fox,
skabor, redakce ¢asopisu Skaut

Napliuje cil: Vedouci oddilil umi nastavit v oddile atmosféru druzinového zivota tak, ze
se do fungovani druzin zapojuji jak radci a radkyné, tak i zbytek druziny. Radci a radkyné
- pokud maji zajem - si sami dokazi vyhledat materialy k vedeni druZiny i pfipravé
programu.

Popis: Casopis Skaut je platforma, ktera ma velky potencial je podpofit druZinovy Zivot.
Po domluvé s redakci chceme promyslet nové rubriky, napf. komiksy “co vdechno muze
délat druzina”, pfibéhy ze Zivota druzin atp.

Vystupy projektu:
e Pravidelna rubrika v ¢asopise.

Presah projektu:

Velka celorocni kooperativni hra pro druziny KOS

Priorita (1-3): 2 Dopad na: Radce, radkyné, skauty, skautky



Naklady (K¢&): 40 000 (pronajem, material, | Realizuje (odbor, skupina, ...): Smurf,
upominkové piedméty) skabor, redakce ¢asopisu Skaut

Napliuje cil: Vedouci oddild umi nastavit v oddile atmosféru druzinového Zzivota tak, ze
se do fungovani druzin zapojuji jak radci a radkyné, tak i zbytek druziny.

Radci a radkyné - pokud maji zajem - si sami dokazi vyhledat materialy k vedeni druziny i
pFipravé programu.

Popis: KOS vyuZiva situaci vzniklou pfesunutim Svojsikova zavodu. Dava si za cil
podporovat realné druziny, které nejsou sestavené na zavody, ale jsou spolu v pribéhu
roku. Lidem podilejicim se na ST DS dava moznost se s t€mito realnymi druzinami potkat
a poznatky vyuZzit pro dalSi projekty.

KOS je rozdéleny na dvé Casti:
e celoro¢ni pfisun ukold podporujici spolupraci druzin, hledani tymovych roli a praci
s celoro¢nim planem prostfednictvim ¢asopisu Skaut
e setkani druzin, které projdou ukoly (v max. rozsahu Svojsikova zavodu), s velkou
kooperativni hrou v zafi 2021

Vystupy projektu:

e Seznam &innosti podporujici spolupraci druzin (pouzitelné nadasoveé).

e Seznam novodobych druzinovych roli (pfesun od nasténkare a dochazkare k novy
vyuzivajici pfednosti ¢lend druzin) otestovany na realnych druzinach.

e Vikendové setkani druzin s velkou kooperativni hrou.

e Posbirani pfikladd dobré praxe vyuzitelné na workshopech, ¢asopisu Skaut, ...

e Sbér podnétl pro zavedeni nového modulu Svojsikova zavodu a pro tvorbu zadani
Narodniho Jamboree.

Presah projektu:

V pfipadé uspésného zapojeni kooperativni hry zisk podnétu (jak po strance praktické, tak
komunikacni do hnuti) pro vznik nového modulu Svojsikova zavodu kooperativni hra.
Vyuziti podnétl ze setkani pro tvorbu zadani Narodniho Jamboree.

Komunikacni kanal (nejen) pro radce a radkyné

Priorita (1-3): 2 Dopad na: radce a radkyné, vedouci oddill
Naklady (K¢): --- Realizuje (odbor, skupina, ...):
Napliuje cil:

Radci a radkyné - pokud maiji zajem - si sami dokazi vyhledat materialy k vedeni druziny i
pfipravé programu.

Popis:
Analyza socialnich siti pro skupinu radcl a radkyn. Dle vystupu pfipadné zaradit pfislusny



navazujici projekt, ¢innost.

Vystupy projektu:
Hotova analyza. Vytvofeny navazuijici projekt.

Presah projektu: Navazujici projekt reagujici na analyzu.

RaZi - setkani instruktoru a instruktorek radcovskych kurzu,
taboru a Ziraf

Priorita (1-3): 2 Dopad na: instruktory, instruktorky
radcovskych kurzu, taboru a Ziraf

Naklady (K¢): ubytovani 6 000, doprava 5 | Realizuje (odbor, skupina, ...): Fox a
000, strava 10 000 (financovano z MOPu) Blecha

Naplnuje cil:

Vzdélavatelé a vzdélavatelky maji prostor se v tématu pribézné vzdélavat a sdilet svoje
zkuSenosti.

Radcovské vzdélavani na kurzech radciim a radkynim pfedava dobrou praxi, kterou poté
mohou pfenaset do druzin.

Popis: Setkani instruktor( a instruktorek vénované diskusi o vzdélavani radcu a radkyn.
Dosud zadné takové setkani nebylo.

Vystupy projektu:
e Podnéty vzdélavatell, co potfebuji od Ustfedi/poradajici jednotky k radcovskému
vzdélavani.
e Ujasnéni ramce, co ma byt naplni radcovského vzdélavani mezi vzdélavateli RK,
RT a Ziraf. Vystupy se vyuZiji pfi tvorb& metodiky radcovského vzdélavani (nize).

Presah projektu:
Pokud by byl zajem, nastaveni pravidelnosti a pfedani poradani kurzam.

Metodika radcovského vzdélavani na kurzech

Priorita (1-3): 2 Dopad na: instruktory a instruktorky
radcovskych kurzd, Ziraf, vedouci oddil(,
radce a radkyné



Naklady (K¢€): 5 000 (grafika, sazba Realizuje (odbor, skupina, ...): Ondra
korektura) Letocha

Naplnuje cil:

Radci a radkyné maiji prostor pro vzdélavani v oddilech, maji mozZznost poznavat dalsi
radce a radkyné na radcovskych kurzech a Zirafach. Radcovské vzdélavani na kurzech
radcim a radkynim pfedava dobrou praxi, kterou poté mohou prenaset do druzin.

Popis: Text navazujici na vznikly Profil radce a radkyné s praktickymi programy, jak
podporovat radcovské schopnosti a dovednosti. Pocita se s oslovenim radcovskych kurz(.

Vystupy projektu:
e Metodika v elektronické verzi. V pfipadé zajmu tisténa (zajem zjistovany na RaZi a
pfi pfipravé metodiky).

Presah projektu:

Workshop pro vzdélavatele, vzdélavatelky a vychovné
zpravodaje a zpravodajky

Priorita (1-3): 2 Dopad na: vzdélavatele a vzdélavatelky,
vychovné zpravodaje a zpravodajky

Naklady (K¢&): v ramci Sablon Realizuje (odbor, skupina, ...): Australan

Napliuje cil:

Vychovni zpravodajové a zpravodajky rozumi principlim druzinového systému. Dokazi byt
mentory &i garanty tohoto tématu ve svém stfedisku. Na stfediscich sleduji kvalitu
druzinového systému v oddilech a podporuji fungovani oddilovych rad jako platformy pro
vzdélavani radca a radkyn v oddilech.

Vzdélavatelé a vzdélavatelky podporuji vedouci oddilt pfi zakladani, pouzivani a feSeni
problému v ramci fungovani druzinového systému.

Popis: Workshop k DS na SeVyZu. Celodenni workshop pro vzdélavatele a
vzdélavatelky.

Vystupy projektu:
e Uskutecnéné workshopy.
e Vystup ze seminafe (nahravka, text) pouzitelny nadCasove.

Presah projektu:



Kapitola o DS ve vidcovském handbooku

Priorita (1-3): 2 Dopad na: vedouci oddilt
Naklady (K¢): --- Realizuje (odbor, skupina, ...): Rozarka
Napliuje cil:

Vedouci oddilt chapou vyznam druzinového systému pro skautskou vychovu. Rozumi
podstaté druzinového systému, umi ji uzplsobit podminkam ve svych oddilech. Pokud se
nedafri zachovat podstatu DS, vi, Ze je to pfechodny stav, a snazi se podniknout kroky k
fungovani DS. Vedouci oddilt umi zprostfedkovat podstatu DS rodi¢im ¢&lenl i externim
subjektiim (napfiklad spravci bytového druzstva).

Vedouci oddild umi nastavit v oddile atmosféru druzinového Zivota tak, Ze se do
fungovani druzin zapojuji jak radci a radkyné, tak i zbytek druziny. Vedouci oddill
poskytuji radcim a radkynim dostate¢nou podporu. Vedouci oddilt pFipravu;ji kvalitni
oddilové rady, na kterych radce a radkyné pfipravuji a podporuji v jejich roli.

Popis: Supervize vytvorené kapitoly ve viidcovském handbooku.

Vystupy projektu:
Kapitola ve viidcovském handbooku.

Presah projektu:

Narodni skautské jamboree

Priorita (1-3): 3 Dopad na: radce a radkyné, vedouci oddill
Naklady (K¢): --- Realizuje (odbor, skupina, ...): Martina
Napliuje cil:

Vedouci oddildl umi nastavit v oddile atmosféru druzinového Zivota tak, Ze se do
fungovani druzin zapojuji jak radci a radkyné, tak i zbytek druziny.

Popis:

Zapojeni do pripravy Narodniho jamboree na urovni cili a prostfedk. Chceme, aby si si
druziny vyzkousSeli €innosti, co daldiho Ize délat v druzing, prostor pro vzajemnou inspiraci
druzin i radcu a radkyn.



Vystupy projektu:
Cile a prostfedky podporujici druzinovy systém v planovani Narodniho Jamboree.

Presah projektu:
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