
 

รายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล 

(Self  Assessment  Report : SAR) 

ภาคเรียนท่ี  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล.....นายวสุภัทร.....กุลเมือง......... 

ตำแหน่ง.......ครูผู้ช่วย......... 

สาขาวิชา ....เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์...... 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 

อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​ กระทรวงศึกษาธิการ  

 

 

 

 

 



คำนำ 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑            (ข้อ ๓)  ให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กำหนด น้ัน   โดยให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา (SAR)  เป็นประจำทุก

ปีการศึกษา 

​ เอกสารการรายงานผลการประเมินตนเอง  ระดับบุคคล ( Self  Assessment  Report : SAR )  ประจำภาคเรียนท่ี 

...๒...ปีการศึกษา ....๒๕๖๖.... เล่มน้ี  ข้าพเจ้าได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าพเจ้าตามฝ่ายงาน/สาขาวิชา ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการ

ประเมิน ( ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๒๒มกราคม ๒๕๖๓ ) เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

และนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาในแต่ละตัวบ่งช้ีให้มีคุณภาพมากย่ิง ๆ ข้ึน  อันจะส่งผลต่อ

คุณภาพการประกันของสาขาวิชาและของสถานศึกษาต่อไป 

รายงานน้ี วิทยาลัยฯ สามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้

บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ    ...................................................... 

       (นายวสุภัทร   กุลเมือง) 

วันท่ี ........๒๒...มีนาคม....๒๕๖๗..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

  หน้า 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 



ตอนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนตัว ๑ 

 -​ ข้อมูลท่ัวไป……………………………………………………………………………………………………. ๑ 

 -​ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี……………………………………………………………………………………. ๒ 

ตอนท่ี ๒ ข้อมูลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษา ของ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวง 

 ซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ พ.ศ.๒๕๖๑.................................................................................... 

 

๓ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์................... ๔ 

 มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา…………………....................................................... ๘ 

 มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้................................................................. ๑๓ 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง................................................................................................. ๑๕ 

ภาคผนวก............................................................................................................................................ 

      เอกสารประกอบการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับบุคคล 

​ ภาพประกอบกิจกรรม 

​ เกียรติบัตร 

 

๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) ข้อมูลส่วนตัว 

๑.๑ ช่ือ-สกุล​ …นายวสุภัทร..…กุลเมือง.....… 

 

๑.๒ ตำแหน่ง ​ …ครูผู้ช่วย…… 

 

๑.๓ วุฒิการศึกษา​ 
-​ กำลังศึกษาปริญญาเอก วิชาเอก....วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา....  

สถาบัน ....มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี..... 

-​ ปริญญาโท  วิชาเอก...การบริหารการศึกษา.....สถาบัน....มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี..... 

-​ ปริญญาตรี  วิชาเอก..วิศวกรรมคอมพิวเตอร์...สถาบัน....มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี..... 

-​ ต่ำกว่าปริญญาตรี  วิชาเอก....วิทย์-คณิต......สถาบัน......โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย....... 



 

๑.๔ วิชาชีพครู 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขท่ีการอนุญาต 65303020782408  เม่ือ วันท่ี……06/มิถุนายน/2565 

บัตรหมดอายุวันท่ี…… 05/มิถุนายน/2570…  สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์   

 

๑.๕ เร่ิมต้นปฏิบัติงาน ณ  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  เม่ือวันท่ี.....๑.....พฤษภาคม..๒๕๖๖... 

เป็นระยะเวลา.........-........ปี.......4............เดือน  ( นับถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ ) 

 

๑.๖ จำนวนวันลา  ประจำภาคเรียนท่ี ....๒.......ปีการศึกษา  ……๒๕๖๖………… รวมท้ังส้ิน...........0..........วัน 

ภาคเรียนท่ี ๑ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน)     ​ ​ ภาคเรียนท่ี ๒  (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม ) 

ประกอบด้วย​๑. ลาป่วย ​​ ​ จำนวน......-.......คร้ัง.........-........วัน 

​ ​ ๒. ลากิจ​ ​ ​ จำนวน........-.....คร้ัง........-.........วัน 

​ ​ ๓. ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)​ จำนวน......-.......คร้ัง..........-.......วัน 

 

๑.๗ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.๗.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีการสอน ภาคเรียนท่ี.....๒.......ปีการศึกษา.....๒๕๖๖........ 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการจัด กิจกรรม การ

เรียนการสอนของผู้เรียน ประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปครอง ชุมชน และสถานประกอบการใกล้เคียง เพ่ือมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามธรรมชาติของช่วงวัย  

และบริบทของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นสมรรถนะใน

สาขาวิชา....เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์..... รายละเอียดดังน้ี 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

จำนวนช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

ภาคเรียนท่ี ....๒..../......๒๕๖๖........... 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

๖      

๗      

๘      

๙      

๑๐      

๑๑      

๑๒      

รวม ๑๒๓ ๓๖ 

 



๑.๗.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนท่ี....๑....ปีการศึกษา ....๒๕๖๖.... 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม กลุ่มเรียน จำนวนนักเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือวิสามัญ) ชค.๖๖.๑ ๖   

๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (อวท.) ชค.๖๖.๑ ๖   

 

 

 

๑.๗.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ระดับช้ัน 
 

แผนกวิชา 

 

กลุ่มเรียน 

จำนวนนักเรียน 
รวมท้ังส้ิน (คน) 

ชาย (คน) หญิง (คน) 

ปวช.๑ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ชค.๖๖.๑ ๔ ๒ ๖ 

 

๑.๗.๔ งานหน้าท่ีพิเศษ 

1 หัวหน้างาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2 ครูประจำ แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

3 ผู้ช่วยงาน งานบริหารงานท่ัวไป(สารบรรณ) 

4 ผู้ช่วยงาน งานบุคลากร 

5 ผู้ช่วยงาน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

6 ผู้ช่วยงาน งานส่ือการเรียนการสอน 

7 ผู้ช่วยงาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้           มีทักษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ 

​  

ด้านท่ี ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ปีการศึกษา. 2566 

 

ช่ือผลงานการประกวด/การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

(โปรดระบุช่ือผู้เข้าร่วมแข่งขันฯ) 

ระดับ 

(ปวช./

ปวส.) 

รางวัล เหรียญคุณภาพ ระดับของการแข่งขัน 

ชนะ

เลิศ 

รอง

ชนะ 

เลิศ 

ทอง เงิน 
ทองแ

ดง 

สถาน

ศึกษา 

จังหวั

ด 
ภาค ชาติ 

นานา

ชาติ 

           



            

            

            

            

**หมายเหตุ : ​ ๑. ครูผู้ควบคุมนักเรียนเข้าแข่งขันฯ 

​ ๒. ระบุผลรางวัลระดับสูงสุดท่ีเข้าร่วมแข่งขัน/ประกวด   

​ ๓. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอ่ืน ๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 

 

 

ด้านท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

ระดับคุณภาพการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 

​ ครูท่ีปรึกษา  ​ กลุ่ม ชค 66.1  ระดับ ปวช.  แผนกวิชา........เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์........ 

​ ​ ​ จำนวนนักเรียน​ ​ .......6......คน 

​ ​ ​ ออกกลางคัน​ ​ ......2.......คน     คิดเป็นร้อยละ​ .................. 

​ ​ ​ กลุ่มเส่ียง ​ ​ ..................คน     คิดเป็นร้อยละ​ .................. 

​  

 

 

รายช่ือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา ภาคเรียนท่ี...1....ปีการศึกษา...2566.... 

 

ท่ี รหัสประจำตัว ช่ือ – สกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

ผลประเมิน

กิจกรรม 

(ผ./มผ.) 

เกรดเฉล่ีย

สะสม 

๑ 66201280001 นายกันทรากร  แจ่มสว่าง   มผ.  

๒ 66201280002 นางสาวจิดาภา  อาจหาญ   ผ.  

๓ 66201280003 นายธราดล  แจ้งธรรม   มผ.  

๔ 66201280004 นายนพวรรธน์  โรจน์ชาญชัยกุล   ผ.  

๕ 66201280005 นางสาวรินลดา  นุ้ยแท่น   ผ.  

๖ 66201280008 นายปรัชญา  สดช่ืน   มผ.  

 

ตารางแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายบุคคลของนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนท่ี .๑..../....๒๕๖๖... 

ระดับ/ช้ันปี จำนวนนักเรียน เฉล่ียสะสมต่ำกว่าเกณฑ์ช้ันปี เฉล่ียสะสมสูงกว่าเกณฑ์ช้ันปี 

https://std2018.vec.go.th/web/SchoolClassRoom.htm
https://std2018.vec.go.th/web/SchoolClassRoom.htm
https://std2018.vec.go.th/web/SchoolClassRoom.htm
https://std2018.vec.go.th/web/SchoolClassRoom.htm
https://std2018.vec.go.th/web/SchoolClassRoom.htm
https://std2018.vec.go.th/web/SchoolClassRoom.htm


ท้ังหมด ต่ำกว่า 

๑.๕๐ 

ต่ำกว่า 

๑.๗๕ 

ต่ำกว่า 

๑.๙๐ 

๑.๕๐ 

-๑.๙๙ 

๒.๐๐ – 

๒.๔๙ 

๒.๕๐ 

-๒.๙๙ 

๓.๐๐ 

-๓.๔๙ 

๓.๕๐ 

-๔.๐๐ 

ปวช.๑ 

ชค.๖๖.๑ 

๖ ๕ - - ๖ ๘ ๓ ๑ ๑ 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ประกอบด้วยความรับผิดชอบซ่ือสัตย์และเสียสละเพ่ือส่วนรวมมีความ

เป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตรมีภาวะผู้นำกล้าแสดงออกภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและ

ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทยมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ของผู้เรียนในท่ีปรึกษา ภาคเรียนท่ี.......ปีการศึกษา............ 

ลำดับ ช่ือ-สกุล (นักเรียน นักศึกษา) 

กิจก

รรม

หน้า

เสา

ธง 

กิจก

รรม

ลูกเ

สือวิ

สามั

ญ 

(ปว

ช.1) 

/ 

กิจก

รรม 

อว

ท. 

กิจก

รรม

วิทย

าลัย

ฯ 

 

ผลการประเมิน 

ผ. มผ. 

๑ นายกันทรากร  แจ่มสว่าง ผ. ผ. มผ.  มผ. 

๒ นางสาวจิดาภา  อาจหาญ ผ. ผ. ผ. ผ.  

๓ นายธราดล  แจ้งธรรม มผ. มผ. มผ.  มผ. 

๔ นายนพวรรธน์  โรจน์ชาญชัยกุล มผ. ผ. ผ ผ.  

๕ นางสาวรินลดา  นุ้ยแท่น ผ. ผ. ผ. ผ.  

๖ นายปรัชญา  สดช่ืน มผ. มผ. มผ.  มผ. 

 

สรุปผลประเมินกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา  ภาคเรียนท่ี..๑...ปีการศึกษา...๒๕๖๖........... 

กลุ่ม ชค.๖๖.๑   จำนวนนักเรียนท้ังหมด​ ​ ​ ....๖.....คน 

​ ​ จำนวนนักเรียนผ่านกิจกรรม​ ​ .....๓.............คน     คิดเป็นร้อยละ​ ........๕๐..... 



​ ​ จำนวนนักเรียนไม่ผ่านกิจกรรม​ ​ ......๓............คน     คิดเป็นร้อยละ........๕๐..... 

​  

​ เครือข่ายผู้ปกครอง 

ท่ี รหัสประจำตัว ช่ือ – สกุล(นักเรียน) ช่ือ – สกุล(ผู้ปกครอง) 
เบอร์โทรศัพท์ 

(ผู้ปกครอง) 
เครือข่าย 

     ประธานกรรมการ 

     รองประธาน 

     เลขานุการ 

     กรรมการ 

     กรรมการ 

     กรรมการ 

 

หมายเหตุ  ผู้เรียนของครูท่ีปรึกษา  

 

 

 

 

การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาสีขาว 

โครงสร้างแผนภูมิห้องเรียนสีขาว ภาคเรียนท่ี..๒..../..๒๕๖๖.... 

 

 

 

 

 

​ ​ ​            … นายวสุภัทร  กุลเมือง…ครูท่ีปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวหน้าห้องเรียน         รองหัวหน้าฝ่ายการเรียน     รองหัวหน้าฝ่ายการงาน         รองหัวหน้าฝ่าย           รองหัวหน้าฝ่าย 

                                                                                                      สารวัตนักเรียน                กิจกรรม 

 

 

                    ​      

           

 

 



มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการดำเนิน

ตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

  

 ด้านท่ี ๒.๑ ด้านหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

​ สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน                            สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม              ให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ                     สถานประกอบการหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

แบบแสดงผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  ภาคเรียนท่ี...๑....ปีการศึกษา ...๒๕๖๖........... 

 

ลำดับ ช่ือรายวิชา 

หลักสูตร 

ปวช./ 

ปวส. 

มีการสำรวจ

ความ

ต้องการ 

มีการประสาน 

กับสถานประกอบ

การ 

มีการพัฒนาร่วมกับ 

สถานประกอบการ 

(ระบุช่ือหน่วยงาน) 

ใช้หลักสูตร 

ท่ีพัฒนา 

มีการประเมิน

หลักสูตร 

        

        

        

        

        

        

หมายเหตุ พัฒนาปรับเปล่ียนกระบวนการสอน, การสร้างส่ือ, วิธีการสอน, เพ่ิมเติมหัวข้อ เน้ือหา ฯลฯ 

 

   ด้านท่ี ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุก

รายวิชาท่ีสอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริงมีการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้และทำวิจัยเพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา

การจัดการเรียนรู้ 

 



๑) ผลการปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ปรากฏผลดังน้ี 

 ท่ี รายวิชา  ห้อง 

จำนว

น 

ผู้เรียน

ขร. มส. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕  ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

ภาคเรียนท่ี …………./……………………. 

๑ การเขียนโปรแกรมภาษาซี ๑ สคธ.๖๔.๒ ๔๒ ๐ ๙ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑๘ ๗ ๔๒ 

๒               

๓               

๔               

๕               

               

               

               

               

               

รวม             

ร้อยละ ๑๐๐            

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน ๒ ข้ึนไป ………………….. 

 

๒) การบริหารจัดการช้ันเรียน 

ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาใช้เทคนิค

วิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียนดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

​ ▢ การอธิบาย ​ ▢ การสืบสวนสอบสวน 

​ ▢ การสาธิต / ทดลอง ​ ▢ กลุ่มสืบค้นความรู้ 

​ ▢​ การปฏบิตัจิรงิ​ ▢ กลุ่มสัมพันธ์ 

​ ▢ สถานการณ์จำลอง ​ ▢ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

​ ▢ กรณีตัวอย่าง​ ▢ ความคิดรวบยอด 

​ ▢​ การใช้เกมประกอบ ​ ▢ อริยสัจ 4 

​ ▢ การแก้ไขสถานการณ์​ ▢ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

​ ▢ โปรแกรมสำเร็จรูป​ ▢ การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

​ ▢​ บทบาทสมมุติ​ ▢ การเรียนรู้จากห้องสมุด 

​ ▢ ชุดการสอน ​ ▢ การพัฒนากระบวนการคิด 

​ ▢ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ​ ▢ การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 



​ ▢ โครงงาน  PjBL​ ▢ การอภิปรายกลุ่มย่อย 

​ ▢ ศูนย์การเรียน​ ▢ การแก้ปัญหา 

​ ▢ Active Learning​ ▢ กระบวนการ STEM 

​ ▢อ่ืน ๆ ระบุ.........................​ ▢ อ่ืน ๆ ระบุ......................... 

สรุป จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ ................... วิธี 

๓) ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  ภาคเรียนท่ี ..๑..... / ……๒๕๖๖…………… 

ท่ี รายวิชาท่ีสอน 

การประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

วิเคราะห์

หลักสูตร

รายวิชา 

หลัก

ปรัชญา

ของ

เศรษฐกิจ

พอ

เพียงบูรณา

การ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ค่านิยม 

กำหนดรูป

แบบการ

จัดการเรียน

รู้ท่ี

หลากหลาย ​
(ระบุจำนวน

รูปแบบจาก

ด้านบน) 

กำหนดการ

ใช้ส่ือ 

เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ 

และ

เทคโนโลยี 

กำหนด

แนวทางการ

วัดและ

ประเมินผล

ตามสภาพ

จริงด้วยรูป

แบบท่ี

หลากหลาย 

๑ ภาษาอังกฤษ ✔ ✔ ๕ ✔ ✔ 

๒       

๓       

 รวม      

 

สรุปผลรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 

​ ภาคเรียนท่ี ...๑.../....๒๕๖๖.........​ รายวิชาท้ังหมด​ ​ ​ ............... วิชา​  

รายวิชาท่ีจัดทำแผนการสอน​​ ............... วิชา 

ร้อยละรายวิชาท่ีจัดทำแผนการสอน​ ............... %  

๔) ผลิตส่ือ / นวัตกรรม ดังน้ี 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จำนวน (ช้ิน) 

๑ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ือง หารใช้งานโปรแกรม Adobe Photoshop ๑ 

๒   

๓   

๔   

 

๕) การทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 

หน่วยท่ี เร่ือง จำนวนช่ัวโมง 



๑ ระบบนิเวศ ๖ 

   

 

 

 

๖) จัดทำวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ 

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน/กลุ่มเรียน 

   

   

   

 

๗) เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน (ถ้ามี) 

ท่ี วัน/เดือน/ปี ช่ือวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 

    

    

 

๘) สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเคร่ืองหมาย ✔ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติอยู่  

(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ท่ี รายการปฏิบัติ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ✔     

๒ ตรงตามความถนัด ✔     

๓ ตรงตามประสบการณ์การสอน ✔     

๔ ตรงกับความรู้ความสามารถ ✔     

๕ ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✔     

 

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและ

กระบวนการพัฒนาวิชาชีพมีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพผลงานหรือนวัตกรรมได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

การพัฒนาตนเอง  

(การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานท่ีจัดอบรม 

จำนวน 

ช่ัวโมง 

๑ 

หลักสูตรออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการ

คำนวณสำหรับครูอาชีวศึกษา            ๑.๓ 

Cooding Online fof Grade ๗.๙Teacher  

๑ พ.ค. ๒๕๖๖ สอศ. ๘ 



 

 

 

 

 

   

 

 

    

ลำดับ ช่ือหลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานท่ีจัดอบรม 

จำนวน 

ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

    

สรุป       การพัฒนาตนเอง จำนวน ........... คร้ัง        คิดเป็น...........ช่ัวโมง 

 

หมายเหตุ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

          สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบไปด้วยการประเมิน ดังน้ี 

 

    ด้านท่ี ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​  

​ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ                   ใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 

มีเครือข่ายความร่วมมือกับ

สถานประกอบการหรือหน่วย

งานอ่ืนๆ  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครู

ฝึก ในสถานประกอบการ  

(ระบุช่ือหน่วยงาน) 

มีการจัดให้ครูพิเศษ ครู

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครู

ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ     

ในสถานประกอบการ ท้ังใน

ประเทศและหรือต่างประเทศ

ร่วมพัฒนาผู้เรียน   (ระบุช่ือครู/

หน่วยงาน) 

มีการระดมทรัพยากรเพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ  

(ระบุช่ือรายการวัสุดุ/ครุภัณฑ์  

และมูลค่า (บาท)) 

    

    

    

    

    

 

ด้านการมีส่วนร่วมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

ว / ด / ป กิจกรรม หน่วยงานท่ีจัด 

ประเภทการให้บริการ 



บริ

กา

ร

ชุม

ชน 

บริ

กา

รวิ

ชา

กา

ร 

บริ

กา

รวิ

ชา

ชี

พ 

จิต

อา

สา 

มีน

วัต

กร

รม 

        

        

        

        

 

ด้านท่ี ๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

การนำโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนท่ีปรึกษา ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ 

 

ท่ี 

 

ช่ือผลงาน 

ประเภทของผลงาน ช่องทางการ

เผยแพร่ 

การใช้ประโยชน์ 

ส

ถา

น

ศึ

ก

ษ

า 

จัง

ห

วัด 

ภา

ค 

ชา

ติ 

นา

นา

ชา

ติ 

๑.     

๒.     

๓.     

๔.     

๕.     

     

     

     

 

การนำโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูผู้สอน ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ 



 

ท่ี 

 

ช่ือผลงาน 

ประเภทของผลงาน ช่องทางการ

เผยแพร่ 

การใช้ประโยชน์ 

ส

ถา

น

ศึ

ก

ษ

า 

จัง

ห

วัด 

ภา

ค 

ชา

ติ 

นา

นา

ชา

ติ 

๑.     

๒.     

๓.     

๔.     

     

     

     

     

 

 

ผลงาน เกียรติบัตร รางวัลเชิดชูเกียรติของครู 

ว / ด / ป ช่ือผลงาน/รางวัล หน่วยงานท่ีจัด 
ระดับ 

จังหวัด ภาค ชาติ 

      

      

      

      

      

  

ขอรับรองรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

 

​ ลงช่ือ................................................................. ผู้รายงาน 



                                        ​ ​      ( นายวสุภัทร  กุลเมือง) 

                                                   ​ ​   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

                                       ​ ​ ………………/…………………../…………… 

 

   ​ ​ ลงช่ือ........................................................... ผู้รับรองรายงาน 

                                         ​ ​​      (นายศิริพงศ์ ชาลีน้อย) 

                               ​ ​     หัวหน้าสาขาวิขา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

                                      ​ ​ ​ ………………/…………………../……………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

-​ สำเนาคำส่ัง 

-​ สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 

-​ สำเนาโล่รางวัล 

-​ สำเนารูปภาพกิจกรรม 

-​ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


