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KisérOtanari beszamold
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Jéna, 2023. marcius 5-12.

Csoport és kisérOk: A csoport 6 O didkbdl tevOdott dssze. A didkok épiiletgépész tanuldk
voltak. Els héten én voltam.

Az utazas az iskola sajat buszaval tortént.

Elszallasolds: A szallasunk a Jénai Alpha Hostel volt, mellyel teljes mértékben elégedettek
voltunk. K6z6s mosdokkal, konyhaval, az oktatoknak kilon, a didkoknak kozés szobakkal
kényelmesen tudtunk pihenni, dolgozni és alkalom adtan étkezni kbzosen a didkokkal. Az ott
tartdzkodasunk alatt lehet&séglink volt tobbszor kiprobalni a helyi éttermek koziil néhanyat,
ez nagyon kellemessé tette a szabadid0 elt6ltését.

Fogadd iskola: Staatliches Berufsbildendes Schulzentrum Jena-Géshwitz, mely egy tobb ezer
didk oktatdsara alkalmas, nagy terileten elhelyezkedd szakképz® intézmény. Oktatoik
rendkivil jol képzett tandrok, akik kozil a partneri egytttm(kodés keretei kozt mar tébben,
tobbszor jartak ndalunk, a Moravarosi Szakképz6 Iskoldban. F6ként azt a részleget volt
alkalmunk megtekinteni tandrak és tandran kivili kalauzolasok alkalmaval, ahol
épuletgépészettel, gépjarmU villamossagi és egyéb szakmai oktatassal foglalkoztak.
Intézményuk nagyon jol felszerelt, oktatasi munkajuk kilsd cégek (Bosch, Wolkswagen, stb.)
nagyban tamogatjdk. Ezdltal a szakmakat a legmodernebb ezkozdkkel és technoldgidkkal
tanulhatjak a diakok.

Szakmai tevékenységek: Kisérétanarként is lehet&ségem volt részt venni dralatogatasokon,
intézményi bemutatason, és olyan el6addson, melyen a németorszagi oktatasi rendszert
mutattak be szamunkra.

Tobb szempontbdl érdekes volt Osszehasonlitani a magyar és a német oktatasi rendszer
mikodését. Példaképpen a mar fentebb emlitett anyagi tamogatas, melyet intézményik
kalsd ,,szponzor” cégekt6l kap, sokkal hatékonyabbé teszi a gyakorlati oktatast, mint nalunk.
Ez elBny, viszont a német oktatasi rendszer hatranya, hogy nem egységes, tartomanyonként
mas kovetelmény szintek vannak, a magyar, egységes rendszerhez képest. A német oktatdk
munkadja, tanitdsi stilusban, felkésziiltségben hasonlé a hazai oktatékéhoz.

Erdekesség volt, hogy a miénkhez képest rendkiviil ,multinaciondlis” a didktdrsadalom
Osszetétele. Nyugatrdl és keletrél is tobb nemzet képviseli magat a tanuldk kozt, mig a mi



szegedi intézményinkben sokkal ritkdbb a kalfoldrdl, kivaltképp a nem szomszédos
orszagokbdl érkezO tanuld. Megitélésem szerint ennek oka a németorszagi szakmai oktatas
osszemérhetetlentl magasabb anyagi tamogatasanak tudhatd be. Mig ndlunk a diakok
sokszor elavult, régi eszkozokon, anyaghidnyos kornyezetben tanuljdk a szakmat, addig a
német intézménybe jardk a legujabb technoldgidkat gyakorolhatjdk a partnerik 3altal
biztositott modern, sokszor szimunkra megdobbent&en Uj és draga eszkézokkel, anyagokkal.

Kivancsisagomnal fogva azt is sikerilt els6kézbdl megtudnom, hogy a németorszagi
szakoktaték sokszor a ndlunk hasonlé munkakorben dolgozd kollégak bérének 4, 5-sz6rosét
keresik munkajukkal (a németorszagi gyakornoki havi bér 1500 Eurd, ami 4000-5000 Eurdig is
emelkedhet a képzettségt6l és szakmai tapasztalattdl fiiggben). Ez bizony latszik az ottani
kollégak motivaltsadgan, oktatdshoz valé hozzaallasan is.

Didkjaink kiemelkedGen jol végezték dolgukat. Minden alkalommal id6ben megjelentek a
partnercégeknél, ahova ki lettek rendelve szakmai gyakorlatra. Beszamoldik alapjan hasznos
volt szamukra az ott végzett gyakorlat. Szerencsére jutott nekik is a szabadidOs
programokbdl, és senkinek nem volt olyan problémaja, mely megnehezitette volna ott
tartézkodasat.

SzabadidGs programok: Mind a sajat palyazati tdmogatdsunk (kéltOpénz, sajatiskolai
gépjarmU), mint a fogadd kollégak felkészultsége programlehet&ségekkel nagyon kellemessé,
élményszer(ivé tette az egész kint tartdzkodasunkat. A programba belefért két kornyez6 varos
meglatogatdsa is (Lipcse, Erfurt) azon tul, hogy Jéndban szinte minden nap volt alkalmunk
megnézni a helyi nevezetességeket, kiprobalni a helyi gasztrondmiai és szabadid6s
élményeket.



