
 

บันทึกข้อความ 
สว่นราชการ     กลุม่สาระการเรยีนรู ้ / กลุม่งาน 
.......................................... 

ที ่       / 256…..  ​                 ​ ​  วนัที ่ 
........................................ 

เร ือ่ง​ รายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม........................... 

เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสงิหส์มทุร 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย​ รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการ​ ​ ​ ​         
จำนวน  .......  ฉบบั 

​ ​ ขา้พเจา้....................................................................
ตำแหน่ง.........................................................           กลุม่สาระการเรยีน
รู/้กลุม่งาน ........................................................ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็น
ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กจิกรรม 
............................................................................................ ได ้
ดำเนนิการจัดโครงการ/กจิกรรมเสร็จสิน้และบรรลตุามวตัถปุระสงค ์ เมือ่วนั
ที.่...........เดอืน................พ.ศ. ........ ถงึวนัที.่...........
เดอืน.......................           พ.ศ. ........... ณ.....................................
ตำบล..........................อำเภอ............................
จังหวดั.............................ตามความละเอยีดแจง้แลว้นัน้ 

​        ​ บดันี ้กลุม่สาระการเรยีนรู ้/ กลุม่งาน 
............................................................... ขอรายงานผลการดำเนนิงาน
ตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี ้

​ ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ​ ​  

 

​ (...................................................) 
​ ครผููรั้บผดิชอบกจิกรรม 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนนิโครงการ 
.............................................. 

กจิกรรม ........................................................................ 
 

1.  กลุม่งานทีร่บัผดิชอบ ​ ……………………................ 
2.  ผูร้บัผดิชอบ​ ​ ​ ....................................... 
3.  สถานทีด่ำเนนิกจิกรรม​ ....................................... 
4.  ลกัษณะกจิกรรม​ ​ (  ) กจิกรรมใหม​่      (  ) กจิกรรมตอ่เนือ่ง 
5.  วตัถปุระสงค ์ 
6.  ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน 

6.1 ขัน้วางแผน ( Plan ) มรีายละเอยีดดงันี ้ 
1.  เสนอกจิกรรม เพือ่รับการอนุมตัจิากผูอ้ำนวยการโรงเรยีนให ้

ดำเนนิกจิกรรม 
2.  จัดทำบนัทกึขอ้ความขออนุญาตดำเนนิโครงการ/กจิกรรม 

ประกอบดว้ย 
2.1  บนัทกึขอ้ความขออนุญาตดำเนนิโครงการ/กจิกรรม  
2.2  บนัทกึขอ้ความขออนุมตัจัิดซือ้/จัดจา้ง ตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.3  แนบกจิกรรมทีไ่ดรั้บการอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้ ตาม
แผนปฏบิตักิาร                       ประจำปีการศกึษา 
…………. 



3.  จัดทำคำสัง่โรงเรยีนสงิหส์มทุร ที ่…… /….… เรือ่ง 
............................................................... 

4.  ประชมุคณะกรรมการดำเนนิงาน เมือ่วนัที ่
.............................. ณ ...................... เพือ่รว่มกนัพจิารณา
กำหนดขัน้ตอนการดำเนนิกจิกรรม มอบหมายความรับผดิชอบ 
ฯลฯ 
5.  …………. ฯลฯ ............... 
 

6.2 ขัน้การปฏบิตัติามแผน ( Do ) มรีายละเอยีดดงันี ้ ( ใสข่ัน้ตอนวา่
ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ไหร ่อยา่งไร      มผีูเ้ขา้รว่มกจิกรรมกีค่น ) 

1.  คณะกรรมการดำเนนิการตามมตทิีป่ระชมุ ระหวา่งวนัที ่
.................. ถงึ วนัที ่.................. 

2.  จัดกจิกรรม ................................ณ ......................... ในวนั
ที ่...................................... 

3.  จำนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมทัง้หมด .......... คน  
3. ฯลฯ  

 
6.3  ขัน้การตรวจสอบ ( Check ) มรีายละเอยีดดงันี ้

วธิดีำเนนิการเก็บขอ้มลู 
1.  กลุม่ตวัอยา่ง ( Sample ) คอื
………………………………………………..  คดิเป็นรอ้ยละ 
......... ของผูท้ีเ่ขา้รว่มกจิกรรม  โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

1.1  ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ​ ​ จำนวน 
……. คน 

1.2  นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 6  ​จำนวน 
……. คน 

1.3  อืน่ ๆ  ( โปรดระบ ุ) ............​ ​ ​ จำนวน 
......  คน  

รวมทัง้สิน้ ​จำนวน ........ คน 
​ ​ 2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู คอื แบบสอบถาม 
โดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน คอื  
​ ​ ​ ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 



​ ​ ​ ตอนที ่ 2  การดำเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์ และความพงึ
พอใจ 
​ ​ ​ ตอนที ่3  คำถามปลายเปิด 
​ ​ 3.  การวเิคราะหข์อ้มลู 
​ ​ ​ ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป วเิคราะหโ์ดยแจกแจงความถี ่และ
รอ้ยละ 

ตอนที ่ 2  การดำเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์ และความพงึ
พอใจ วเิคราะหโ์ดย หาคา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน ( S.D. ) แลว้นำมาแปลความหมายนำเสนอใน
รปูแบบตารางประกอบคำบรรยายโดยมเีกณฑก์าร
พจิารณาใชว้ธิขีอง Likert Scale ดงันี ้

​ ​ ​ ​ คะแนน   5​หมายถงึ​ มผีลการดำเนนิการในระดบั 
มากทีส่ดุ 
​ ​ ​ ​ คะแนน   4​หมายถงึ​ มผีลการดำเนนิการในระดบั 
มาก 
​ ​ ​ ​ คะแนน   3​หมายถงึ​ มผีลการดำเนนิการในระดบั 
ปานกลาง 
​ ​ ​ ​ คะแนน   2​หมายถงึ​ มผีลการดำเนนิการในระดบั 
นอ้ย 
​ ​ ​ ​ คะแนน   1​หมายถงึ​ มผีลการดำเนนิการในระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ 
​ ​ ​ ซึง่มเีกณฑใ์นการแปลความหมายของคา่เฉลีย่ทัง้ 5 
ระดบั ดงันี ้

คา่เฉลีย่การประเมนิ​ 4.50 – 5.00​ หมายถงึ​   
มากทีส่ดุ 
คา่เฉลีย่การประเมนิ​ 3.50 – 4.49​ หมายถงึ​   

มาก 
คา่เฉลีย่การประเมนิ​ 2.50 – 3.49​ หมายถงึ​   

ปานกลาง 
คา่เฉลีย่การประเมนิ​ 1.50 – 2.49​ หมายถงึ​   

นอ้ย 



คา่เฉลีย่การประเมนิ​ 1.00 – 1.49​ หมายถงึ​   
นอ้ยทีส่ดุ 

​ ​ ​ ตอนที ่3  คำถามปลายเปิด สรปุและรวบรวมขอ้เสนอแนะ 
 
 
 

4.  การเก็บรวบรวมขอ้มลู (ปรบัเปลีย่นไดต้ามความ
เหมาะสม <= อยา่ลมืลบ) 

1.  สง่ Link แบบสอบถาม ลง Line กลุม่ .................. 
เพือ่ใหค้ณุครทูกุทา่น Copy แลว้สง่ Link แบบสอบถามสง่
ใหก้บัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งตอบแบบสอบถาม และกำหนดวนั
สิน้สดุ           การเกบ็ขอ้มลู คอื วนัที ่............................. 
2.  เมือ่ครบกำหนดการเกบ็ขอ้มลูแลว้ นำแบบสอบถามทีไ่ด ้
รับการตอบกลบัมาวเิคราะหผ์ล 

 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
1.  ผูต้อบแบบสอบถาม จำนวน ................คน สามารถสรปุแยก
ประเภทไดด้งันี ้
​ ตารางที ่1 แสดงผลการแยกประเภทผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ที ่ ประเภท จำนวน ( 
คน ) 

รอ้ยละ 

1 ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา 

  

2 นักเรยีนระดบัชนั
มธัยมศกึษาปีที ่1–6 

  

3 อืน่ ๆ ( โปรดระบ ุ
)....................... 

  

 รวมทัง้สนิ   
2.  ผลการประเมนิการจดักจิกรรม  
​ ตารางที ่2 ตารางวเิคราะหผ์ลการประเมนิตามวตัถปุระสงค ์( 
วตัถปุระสงคท์ีต่ ัง้ไวใ้นกจิกรรม ) 



รายการประเมนิ  S.D. แปลผล 

1.​..............................................    
2.​...............................................    
3.​............................................... 
ฯลฯ    

ผลรวม คา่เฉลีย่รวม คอื .................. 
สรปุผล จากตารางวเิคราะหผ์ลการประเมนิกจิกรรมตามวตัถปุระสงค ์

แสดงวา่ผลการประเมนิโดยรวม  อยูใ่นระดบั ..............  มคีา่เฉลีย่ 
............... สำหรับผลการประเมนิรายขอ้ปรากฏวา่ มผีลการประเมนิในระดบั             
มากทีส่ดุ จำนวน ...... ขอ้ คอื ขอ้ที ่ ................. มคีา่เฉลีย่ ........... สว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เทา่กบั............ และขอ้ที ่................. มคีา่เฉลีย่ 
........... สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เทา่กบั........... แสดงวา่ผลการจัด
กจิกรรมบรรลผุลตามวตัถปุระสงคต์ามทีต่ัง้ไว ้ 

 
 

 
 
 
 
 

ตารางที ่3 วเิคราะหผ์ลความพงึพอใจในการจดักจิกรรม ( ปรบั
เปลีย่นตามความเหมาะสมของกจิกรรม ) 

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

 S.D. 
แปล
ผล 

ลำด ั
บที ่

1.​การประชาสมัพันธก์จิกรรม     
2.​ความเหมาะสมของสถานทีใ่นการจัด
กจิกรรม     

3.​ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
จัดกจิกรรม     

4.​วทิยากรมคีวามเป็นกนัเอง      
5.​..... ฯลฯ .....     



ผลรวม คา่เฉลีย่รวม คอื 
......... 

 

 

สรปุผล จากตารางวเิคราะหผ์ลการประเมนิความพงึพอใจ แสดงวา่ผล
การประเมนิโดยรวม อยูใ่นระดบั ..............  มคีา่เฉลีย่ ............... สำหรับ
ผลการประเมนิรายขอ้ปรากฏวา่ มผีลการประเมนิในระดบัมากทีส่ดุ จำนวน 
...... ขอ้ และความพงึพอใจสงูสดุ3 อนัดบัแรกมดีงันี ้  อนัดบัที ่1 คอื ขอ้ที ่
.......................    มคีา่เฉลีย่ ........... สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 
เทา่กบั............ อนัดบัที ่2 คอืขอ้ที ่................. มคีา่เฉลีย่ ........... สว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เทา่กบั............ และอนัดบัที ่3 คอื ขอ้ที ่
.................  มคีา่เฉลีย่ ........... สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 
เทา่กบั............ 
3.  สรปุผล อภปิรายผล  

3.1  ดา้นประสทิธภิาพ 
​ 1.  ดา้นคา่ใชจ้า่ย  
​ ​ � สงูกวา่งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร       � ตรงตาม

งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร                             
                     � ต่ำกวา่งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
​ ​ ​ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร ​ ............................... 

บาท 
​ ​ ​ งบประมาณทีด่ำเนนิงานจรงิ​............................... 

บาท 
​ ​ 2.  ดา้นปรมิาณ ( ตามทีร่ะบไุว ้) 

​ ​ คดิเป็นรอ้ยละ  ........................... 
3.  ดา้นคณุภาพ​( ตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงค ์)​  

​ ​ ​  �    ด ี        ( คดิเป็นรอ้ยละ ......... )  
           �  พอใช ้      ( คดิเป็นรอ้ยละ ......... )    
           �  ปรับปรงุ    ( คดิเป็นรอ้ยละ ......... )    

​  ​ 4. ดา้นเวลา 
​ ​ ​ � ตรงตามเวลาทีก่ำหนด​ ​ � เร็วกวา่กำหนด ​  
� ชา้กวา่กำหนด 
 



3.2  สรปุผลการประเมนิผลตามวตัถปุระสงค ์
ภาพรวมผลการประเมนิผลตามวตัถปุระสงค ์ภาพรวม มคีา่เฉลีย่ 

..... อยูใ่นระดบั ...................โดยสามารถเรยีงลำดบัจากมากไปนอ้ย
ไดด้งันี ้
​ อบัดบัที ่1 ขอ้ที ่.................  คา่เฉลีย่ ............ 
​ อนัดบัที ่2 ขอ้ที ่.................  คา่เฉลีย่ ............ ฯลฯ 
3.3  สรปุผลการประเมนิผลความพงึพอใจ 

ภาพรวมผลการประเมนิผลตามความพงึพอใจ ภาพรวม มคีา่
เฉลีย่..... อยูใ่นระดบั ...................โดยสามารถเรยีงลำดบัจากมาก
ไปนอ้ย 3 ลำดบัแรก ไดด้งันี ้
​ อบัดบัที ่1 ขอ้ที ่.................  คา่เฉลีย่ ............ 
​ อนัดบัที ่2 ขอ้ที ่.................  คา่เฉลีย่ ............ 
​ อนัดบัที ่3 ขอ้ที ่.................  คา่เฉลีย่ ............ 

อภปิรายผล 
​ แบบสอบถาม  แบง่ออกเป็น 3 สว่น คอื 1) ขอ้มลูทัว่ไป 2) ประเมนิ
ผลตามวตัถปุระสงค ์ และประเมนิผลตามความพงึพอใจ และ 3) ขอ้เสนอ
แนะ มรีายละเอยีดดงันี ้

ผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมดจำนวน .......... คน  คดิเป็นรอ้ยละ .........  
ของผูท้ีเ่ขา้รว่มกจิกรรม แบง่เป็นครแูละบคุลากรทางการศกึษา จำนวน 
....... คน นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 6 จำนวน ..... คน  ฯลฯ 

การดำเนนิโครงการ ................................................................ 
กจิกรรม .................................................. ของกลุม่สาระฯ/งาน 
............................... กลุม่บรหิาร .......................... มกีารดำเนนิงานตาม
แนวคดิ PDCA วงจรคณุภาพของ Deming ซึง่แบบสอบถามทีใ่ชม้คีวาม
ตรงเชงิโครงสรา้ง และความตรงเชงิเนือ้หา คอืมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุ
ประสงคใ์นจัดกจิกรรม ผลการประเมนิมคีวามน่าเชือ่ถอื มกีารนำสถติเิชงิ
บรรยายมาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ กจิกรรม ...................... มี
กระบวนการดำเนนิงานเป็นระบบตามขัน้ตอนทีว่างแผน งบประมาณทีใ่ช ้
เพยีงพอสำหรับการดำเนนิการ และการดำเนนิกจิกรรมตรงตามเวลาที่
กำหนด ( สามารถปรับตามบรบิทของกจิกรรมไดต้ามความเหมาะสม )  

ดา้นความพงึพอใจในการจัดกจิกรรม ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม มคีวามพงึ
พอใจในการในรปูแบบการจัดกจิกรรม ซึง่เป็นกจิกรรมทีม่ปีระโยชนก์บัผู ้



เรยีน การประชาสมัพันธก์จิกรรมมคีวามหลากหลายและทัว่ถงึ เชน่ การจัด
ทำแผน่ประชาสมัพันธ ์การประชาสมัพันธผ์า่นเว็บไซตโ์รงเรยีน Facebook 
และ Line นอกจากนีผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมยงัพงึพอใจในสว่นของ ..................  
(สามารถปรับตามบรบิทของกจิกรรมไดต้ามความเหมาะสม) 

 
 
 
 
 

6.4  ข ัน้การปรบัปรงุและพฒันา ( Act ) มรีายละเอยีดดงันี ้
​ 1.  ขอ้เสนอแนะ/ปรับปรงุ 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................................. 
​ 2.  แนวทางการพัฒนา 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………… 

 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

ผลการประเมนิกจิกรรม  
 

​ ผลการประเมนิกจิกรรม 
............................................................................ ประจำ
ปีการศกึษา..........                 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
ชลบรุ ีระยอง   ไดน้ำเสนอผลการประเมนิกจิกรรม หลงัการดำเนนิกจิกรรม  
จำนวน  4  ดา้น  ดงัตารางตา่ง ๆ คอื 
 ​ ตาราง  1  แสดงผลการประเมนิกจิกรรมดา้นสภาวะแวดลอ้ม  
​ ตาราง  2  แสดงผลการประเมนิกจิกรรมดา้นปัจจัยนำเขา้ 
​ ตาราง  3  แสดงผลการประเมนิกจิกรรมดา้นกระบวนการ  
​ ตาราง  4  แสดงผลการประเมนิกจิกรรมดา้นผลผลติ 
  เกณฑเ์ฉลีย่การประเมนิโครงการ 

คะแนนเฉลีย่ ​ 4.51 – 5.00   หมายถงึ  มกีารดำเนนิการในระดบั
มากทีส่ดุ 
คะแนนเฉลีย่ ​ 3.51 – 4.50   หมายถงึ  มกีารดำเนนิการในระดบั
มาก 



คะแนนเฉลีย่ ​ 2.51 –  3.50    หมายถงึ  มกีารดำเนนิการในระดบั
ปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ ​ 1.51 – 2.50 หมายถงึ  มกีารดำเนนิการในระดบั
นอ้ย 
คะแนนเฉลีย่ ​ 1.00  –  1.50   หมายถงึ  มกีารดำเนนิการในระดบั
นอ้ยทีส่ดุ 

ตารางที ่1  ​ ผลการประเมนิกจิกรรม ................................ ดา้นสภาวะ
แวดลอ้ม   

ขอ้
ที ่ รายการ 

ระดบัคะแนน 
 S.D. แปล

ผล 
1.​ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Context)    

1.1 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์อง
โรงเรยีน    

1.2 กจิกรรมสอดคลอ้งกบันโยบาย เป้าหมาย
ของโรงเรยีน    

1.3 วตัถปุระสงคข์องกจิกรรมตรงตาม
เป้าหมายของโครงการ    

1.4 กจิกรรมมุง่เนน้ใหนั้กเรยีนมผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนทีด่ขี ึน้    

1.5 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผู ้
เรยีน    

1.6 กจิกรรมมคีวามหลากหลายสอดคลอ้งกบั
บรบิทของโรงเรยีนและความสามารถของ
ผูเ้รยีน 

   

รวมเฉลีย่    
 
 
 
 



​ จากตารางที ่1   แสดงวา่ผลการประเมนิกจิกรรม
…………………………..​  
ดา้นสภาวะแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบั............. มคีา่เฉลีย่ ......... มคีา่ 
S.D. เทา่กบั ........... สำหรับ                         ผลการประเมนิรายขอ้
ปรากฏวา่  ..........................มผีลการประเมนิสงูกวา่ขอ้อืน่ คอื มผีลการ
ประเมนิในระดบั ...............  มคีา่เฉลีย่เทา่กบั ............  
 
ตารางที ่2  ​ ผลการประเมนิกจิกรรม 
...............................................................ดา้นปัจจัยนำเขา้ 

ขอ้
ที ่ รายการพจิารณา 

ระดบัคะแนน 
 S.D. แปล

ผล 
2.​ดา้นปจัจยันำเขา้ของกจิกรรม (Input)    

2.1 งบประมาณสนับสนุนอยา่งเพยีงพอ    
2.2 อปุกรณ ์เครือ่งมอืในการดำเนนิกจิกรรมมี

อยา่งเพยีงพอ    

2.3 มหีน่วยงานสนับสนุนการดำเนนิงาน    
2.4 อาคารสถานทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ    
2.5 ครผููรั้บผดิชอบกจิกรรมมคีวามรู ้ความ

สนใจ และ                 มคีวามสามารถ
เหมาะสม 

   

2.6 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการจัดกจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม     

รวมเฉลีย่    
​ ​  
​ จากตารางที ่2  แสดงวา่ผลการประเมนิกจิกรรม 
.................................... 
ดา้นปัจจัยนำเขา้ โดยรวมอยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ .........  มคีา่ 
S.D. เทา่กบั ...........  สำหรับผลการประเมนิรายขอ้ ปรากฏวา่  
............................................มผีลการประเมนิสงูกวา่ดา้นอืน่ คอื มผีลการ



ประเมนิในระดบั ...........  มคีา่เฉลีย่เทา่กบั .........  คา่ S.D. เทา่กบั  
...................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่3  ผลการประเมนิกจิกรรม ............................................   ดา้น
กระบวนการ   

 
ขอ้
ที ่

 
รายการพจิารณา 

 
ระดบัคะแนน 
 S.D. แปล

ผล 
3.​ดา้นกระบวนการของโครงการ (Process)    

3.1 มกีารวางแผนการทำงานอยา่งเป็นระบบ    
3.2 มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน    
3.3 มกีารดำเนนิกจิกรรมทีก่ำหนดตามขัน้ตอน    
3.4 มกีารศกึษาสภาพปัญหา ความตอ้งการ 

และกำหนดจดุพัฒนา    

3.5 มกีารนเิทศ ตดิตาม กำกบั การดำเนนิ
กจิกรรมตามขัน้ตอน    

3.6 มกีารประเมนิ / รายงานผลการดำเนนิ
กจิกรรมอยา่งเป็นระบบ    

รวมเฉลีย่    
 

​ ​ จากตารางที ่3  แสดงวา่ผลการประเมนิกจิกรรม 
…………………………………………….….. 



ดา้นกระบวนการโดยรวมอยูใ่นระดบั  ………  มคีา่เฉลีย่ ........  มคีา่ S.D. 
เทา่กบั  ………  สำหรับผลการประเมนิรายขอ้ปรากฏวา่ 
.................................  มผีลการประเมนิสงูกวา่ขอ้อืน่ คอื มผีลการประเมนิ
ในระดบั  ..................... มคีา่เฉลีย่เทา่กบั  …………..  คา่ S.D. เทา่กบั  
...............  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่4​ผลการประเมนิ

กจิกรรม..............................................................................
............ ดา้นผลผลติ   

 

 
ขอ้
ที ่

 
รายการพจิารณา 

 
ระดบัคะแนน 
 S.D. แปล

ผล 
4.​ดา้นผลผลติของกจิกรรม (Product)    

4.1 กจิกรรมสามารถพัฒนาผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ    



4.2 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดค้รบถว้นตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด    

4.3 กจิกรรมมกีารดำเนนิงานไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ    

4.4 ผลการดำเนนิกจิกรรมบรรลตุาม
เป้าหมายทีว่างไว ้    

4.5 การดำเนนิกจิกรรมทำใหผู้บ้รหิาร คร ู
นักเรยีน ผูป้กครอง และชมุชน พงึพอใจ
และเป็นทีย่อมรับของทกุฝ่าย 

   

4.6 การนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั    
รวมเฉลีย่    

​  
​ จากตารางที ่4  แสดงวา่ผลการประเมนิ
กจิกรรม................................ 
ดา้นผลผลติเกีย่วกบัประสทิธภิาพ  โดยรวมอยูใ่นระดบั .............  มคีา่

เฉลีย่  ……………….                                 
มคีา่ S.D. เทา่กบั ………… สำหรับผลการประเมนิรายขอ้ปรากฏวา่  
.........................มผีลการประเมนิสงูกวา่ดา้นอืน่ คอื มผีลการประเมนิใน
ระดบั ......... มคีา่เฉลีย่เทา่กบั ............. คา่ S.D. เทา่กบั ............. 
 
 
*** หมายเหต ุ***  ขอ้ความแตล่ะขอ้ในแบบประเมนิ   สามารถปรบั
เปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม                     
                                   ของแตล่ะกจิกรรมนะคะ 
 
 

 

 

 
 

 



 

 

ภาคผนวก 
 

​ ​ เอกสารประกอบการรายงานผลการดำเนนิกจิกรรม ดงันี ้
​ ​ 1.  บนัทกึขอ้ความขออนุญาตดำเนนิโครงการ/กจิกรรม  
​ ​ 2.  คำสัง่โรงเรยีนสงิหส์มทุร ที ่........ / ............. เรือ่ง 
...................................   
​ ​ 3.  รายละเอยีดกจิกรรมทีไ่ดรั้บการอนุมตัแิลว้ ตามแผน
ปฏบิตักิาร(โครงการ) 
​ ​ 4.  กำหนดการจัดกจิกรรม ( ถา้ม ี)  
​ ​ 5.  ตวัอยา่งแบบสอบถาม 
​ ​ 6.  ภาพการดำเนนิการจัดกจิกรรม ( เรยีงตามลำดบั ) 
​ ​ 7.  เอกสารประกอบการดำเนนิกจิกรรม คูม่อื หรอือืน่ ๆ ( ถา้ม ี) 
​  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมนิกจิกรรม ปีการศกึษา ……. 
โรงเรยีนสงิหส์มทุร  อำเภอสตัหบี จงัหวดัชลบรุ ี 

โครงการ……………….…………………………………… 
คำชีแ้จง          โปรดเขยีนเครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัการประเมนิ 5 
ระดบั ตามความเป็นจรงิ ดงันี ้
​ ​ คะแนน 5   หมายถงึ ​ มผีลการดำเนนิการรายการนัน้อยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ 
​ ​ คะแนน 4   หมายถงึ​ มผีลการดำเนนิการรายการนัน้อยูใ่น
ระดบัมาก 
​ ​ คะแนน 3   หมายถงึ​ มผีลการดำเนนิการรายการนัน้อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 
​ ​ คะแนน 2   หมายถงึ​ มผีลการดำเนนิการรายการนัน้อยูใ่น
ระดบันอ้ย 
​ ​ คะแนน 1   หมายถงึ​ มผีลการดำเนนิการรายการนัน้อยูใ่น
ระดบันอ้ยทีส่ดุ 

ขอ้
ที ่ รายการพจิารณา 

ระดบั
คะแนน 

5 4 3 2 1 

1.​ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Context)      

1.2 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์องโรงเรยีน      
1.2 กจิกรรมสอดคลอ้งกบันโยบาย เป้าหมายของ

โรงเรยีน 
     

1.3 วตัถปุระสงคข์องกจิกรรมตรงตามเป้าหมายของ
โครงการ 

     

1.4 กจิกรรมมุง่เนน้ใหนั้กเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนทีด่ขี ึน้ 

     



1.5 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน      
1.6 กจิกรรมมคีวามหลากหลายสอดคลอ้งกบับรบิท

ของโรงเรยีนและความสามารถของผูเ้รยีน 
     

2.​ดา้นปจัจยันำเขา้ของกจิกรรม (Input)      

2.1 งบประมาณสนับสนุนอยา่งเพยีงพอ      
2.2 อปุกรณ ์เครือ่งมอืในการดำเนนิกจิกรรมมอียา่ง

เพยีงพอ 
     

2.3 มหีน่วยงานสนับสนุนการดำเนนิงาน      
2.4 อาคารสถานทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ      
2.5 ครผููรั้บผดิชอบกจิกรรมมคีวามรู ้ความสนใจ และ   

มคีวามสามารถเหมาะสม 
     

2.6 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการจัดกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  
 

     

ขอ้
ที ่ รายการพจิารณา 

ระดบั
คะแนน 

5 4 3 2 1 

3.​ดา้นกระบวนการของกจิกรรม (Process)      

3.1 มกีารวางแผนการทำงานอยา่งเป็นระบบ      
3.2 มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน      
3.3 มกีารดำเนนิกจิกรรมทีก่ำหนดตามขัน้ตอน      
3.4 มกีารศกึษาสภาพปัญหา ความตอ้งการ และ

กำหนดจดุพัฒนา 
     

3.5 มกีารนเิทศ ตดิตาม กำกบั การดำเนนิกจิกรรม
ตามขัน้ตอน 

     

3.6 มกีารประเมนิ / รายงานผลการดำเนนิกจิกรรม
อยา่งเป็นระบบ 

     

4.​ดา้นผลผลติของกจิกรรม (Product)      



4.1 กจิกรรมสามารถพัฒนาผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

     

4.2 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดค้รบถว้นตามระยะเวลา
ทีก่ำหนด 

     

4.3 กจิกรรมมกีารดำเนนิงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ      
4.4 ผลการดำเนนิกจิกรรมบรรลตุามเป้าหมายทีว่าง

ไว ้
     

4.5 การดำเนนิกจิกรรมทำใหผู้บ้รหิาร คร ูนักเรยีน ผู ้
ปกครอง และชมุชน พงึพอใจและเป็นทีย่อมรับ
ของทกุฝ่าย 

     

4.6 การนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั      
 

 
 

 

 

 

 

 
 


