ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS
EDITAL SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO CLT N° 01/2026

PROJETO CIDADANIA POPRUA IFMG

O presente documento descreve, de forma detalhada, como os servigos deverao ser
executados para cada item do objeto da contratacéo.

1. AUXILIAR DE LIMPEZA - 06 vagas

A contratacdo do servigo de auxiliar de limpeza, com adicional de insalubridade,
faz-se necessaria pela necessidade de garantir o bom funcionamento dos servigos
de limpeza e higiene dos ambientes internos dos iméveis (equipamentos) nos quais
funcionardo os servigos do Projeto Cidadania Pop Rua IFMG.

FUNGCAO: AUXILIAR DE LIMPEZA - INSALUBRE

CARGA HORARIA: 40 horas por semana,
com jornada de 08 horas diarias de
CBO: 5143-20 segunda a sexta.
ESCOLARIDADE: Ensino | SALARIO BASE: R$2.100,00 + adicional de
fundamental incompleto insalubridade

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas dependéncias internas e
externas do imoével, inclusive de banheiros de uso individual e coletivo, lavar
fachadas, limpar vidros, limpar méveis e equipamentos, varrer e lavar passeios,
calgadas e demais areas de circulagao, limpar superficies (paredes e pisos), aspirar
po, varrer, lavar e encerar pisos, limpar cortinas e persianas, recolher lixo, limpar e
lavar area onde ficardo os animais durante atendimento de seus tutores (xixi,
fezes), verificar qualidade de produtos quimicos de limpeza, avaliar tipo de
superficie a ser trabalhado, avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e material,
preparar produtos, diluir produtos de limpeza, solicitar equipamentos e materiais,
utilizar o colete de identificagao institucional, utilizar E.P. |, inspecionar o local a ser
trabalhado, isolar éarea para limpeza. LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO
INDIVIDUAL E COLETIVO DE GRANDE CIRCULACAO DE PESSOAS, COLETA
DE LIXO DESSAS INSTALACOES E LIMPEZA DE AREA DESTINADA A
PERMANENCIA DE ANIMAIS.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

1. Demonstrar interesse pelo trabalho;




2. Respeitar as diferencas, a diversidade e ser cordial com o tipo de publico ao qual
se destina o projeto;

3. Trabalhar em equipe;

4. Respeitar o patriménio;

5. Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe;
6. Ser zeloso(a) com o trabalho;

7. Demonstrar resisténcia fisica;

8. Demonstrar iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico;

9. Reconhecer limitagdes pessoais;

10. Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;

11. Contornar situagdes adversas;

12. Demonstrar agilidade, controle emocional e destreza manual;

13. Demonstrar acuidade visual e capacidade de cumprir normas regulamentadoras;

14. Demonstrar atencao focada e capacidade de trabalhar sob pressao.

2. AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - 02 vagas

A contratacdo de auxiliar de manutencgdo predial se justifica pela necessidade de
garantir o bom funcionamento e conservacao do imével onde funcionara o projeto.

FUNGAO: AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

CARGA HORARIA: 40 horas por semana, com

CBO: 5143-10 jornada de 08 horas diarias de segunda a sexta.
ESCOLARIDADE: Ensino
fundamental incompleto SALARIO BASE: R$ 2.100,00

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Zelar pela segurancga das pessoas e do patrimbnio de edificios de apartamentos,
edificios comerciais, igrejas e outros. Realizar pequenos reparos. Utilizar o colete
de identificagao institucional durante sua jornada de trabalho, bem como os EPIs.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

1. Respeitar as diferencas, a diversidade e ser cordial com o tipo de publico ao
qual se destina o projeto;

2. Trabalhar em equipe;

3. Respeitar o patrimbnio;

4. Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe;




5. Ser zeloso(a) com o trabalho;

6. Demonstrar resisténcia fisica;

7. Trabalhar em equipe;

8. Demonstrar iniciativa e prudéncia;

9. Demonstrar equilibrio fisico;

10. Reconhecer limitagdes pessoais;

11. Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
12. Contornar situagdes adversas;

13. Demonstrar agilidade e controle emocional,

14. Demonstrar destreza manual e acuidade visual;
15. Demonstrar capacidade de cumprir normas regulamentadoras;
16. Demonstrar atengao focada.

3. MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO - 01 vaga

A contratagdo do servico de motorista de veiculo de passeio se justifica pela
necessidade de deslocamento de pessoas atendidas no projeto e também de
materiais, garantindo o bom funcionamento das atividades. O motorista a ser
contratado fara atendimento das demandas dos 2 (dois) imdveis nos quais
ocorrerdo as atividades do projeto. Além do deslocamento entre imdveis, também
havera necessidade de deslocamentos para pontos distintos daqueles nos quais o
projeto funcionara.

FUNGCAO: MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO

CARGA HORARIA: 40 horas por
CBO: 7823-05 semana com jornada de 08 horas
diarias de segunda a sexta.

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

- _ _ SALARIO BASE: R$ 2.100,00
Necessario ter Carteira Nacional de

Habilitagéo (CNH) categoria B.
Experiéncia minima comprovada de 6
(seis) meses.

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacdo de servigos nas atividades de deslocamento de pessoas e materiais.
Dirigem e manobram veiculos. Transportam pessoas, produtos e/ou cargas, valores,
pacientes e material biolégico humano. Realizam verificagbes e manutengdes basicas
do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo
sonora e luminosa, software de navegagao e outros. Utilizam habilidades de
comunicagao no desempenho das atividades. Atuam conforme a legislagao de transito
e as normas de seguranca, qualidade e protecao.Utilizacdo do colete de identificagao
institucional durante sua jornada de trabalho.




COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

1. Demonstrar interesse pelo trabalho;

2. Respeitar as diferengas, a diversidade e ser cordial com o tipo de publico ao
qual se destina o projeto;

3. Trabalhar em equipe;

4. Respeitar o patriménio;

5. Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe;

6. Ser zeloso(a) com o trabalho;

7. Ser responsavel ao executar sua fungao, ser proativo;

8. Conseguir se comunicar de forma clara e objetiva;

9. Ser organizado, cordial e criativo;

10. Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe;

11. Possuir as habilidades técnicas e zelar pela seguranga dos ocupantes do

veiculo;
12. Demonstrar capacidade de cumprir legislagado e normas regulamentadoras;
13. Demonstrar capacidade visual espacial;
14. Demonstrar gentileza;
15. Demonstrar capacidade de lidar com imprevistos;
16. Demonstrar rapidez de reflexos;
17. Demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente;
18. Demonstrar capacidade de analise;
19. Demonstrar capacidade de autocontrole;
20. Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressao;
21. Demonstrar capacidade de equilibrio emocional
22. Demonstrar paciéncia;
23. Saber administrar o préprio tempo.

4. AGENTE DE AGAO SOCIAL - 4 vagas

A contratagido dos servigos de agente de acao social se justifica pela necessidade
de garantir o bom atendimento do publico alvo do projeto. Esse profissional é
necessario para atuagcdo como agente de protecao social, podendo vir a lidar com
situacdes de risco.

FUNCAO: AGENTE DE AGAO SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas por semana,
CBO: 5153-10 com jornada de 08 horas diarias de
segunda a sexta.

ESCOLARIDADE: Ensino médio
completo com experiéncia de 6 (seis)

meses na area SALARIO BASE: R$2.100,00

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES




O trabalho desse agente é exercido em instituigdes ou nas ruas. As atividades sao
exercidas com alguma forma de supervisdo, em equipes multidisciplinares. Os
trabalhadores desta funcéo vao lidar diariamente com situagdes de risco, assistindo
individuos com alteragdo de comportamento, agressividade e em situacdo de
vulnerabilidade. Necessaria a utilizacdo do colete de identificagao institucional
durante sua jornada de trabalho.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

Demonstrar interesse pelo trabalho;

Respeitar as diferencas, a diversidade e ser cordial com o tipo de publico ao
qual se destina o projeto;

3. Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;

4. Servir de exemplo;

5. Demonstrar capacidade de inspirar confianga;

6. Demonstrar capacidade de empatia;
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Despertar esperanga;
Demonstrar capacidade de agir sob pressao;
. Demonstrar capacidade de compreensao;
10. Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;
11. Demonstrar entusiasmo e criatividade;
12. Demonstrar capacidade de assumir riscos;
13. Demonstrar coragem e persisténcia;
14. Demonstrar capacidade de tomar decisoes;
15. Demonstrar capacidade de comunicagao;
16. Demonstrar capacidade de administrar conflitos;
17. Demonstrar capacidade de autocontrole;
18. Demonstrar capacidade de negociacao;
19. Demonstrar capacidade de permanecer em estado de alerta;
20. Demonstrar proatividade e flexibilidade.

5. RECEPCIONISTA - 02 vagas

A contratagdo dos servigos de recepcionista se justifica pela necessidade de
garantir o bom atendimento do publico alvo usuario do projeto.

FUNGAO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas por semana,

CBO: 4221-05 com 08 horas diarias de segunda a sexta.

ESCOLARIDADE: Ensino médio

SALARIO BASE: R$2.100,00
completo

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Recepcionam e atendem os usuarios dos servigos, visitantes e publico em geral.
Prestam informacdes e orientagdes presenciais ou por telefone. Realizam
atendimento telefénico e direcionam ligagbes. Controlam a entrada e saida de
pessoas. Agendam compromissos, reunides ou atendimentos. Organizam e mantém a
recepcao e areas de atendimento. Recebem, registram e encaminham




correspondéncias fisicas, eletrbnicas e documentos. Apoiam atividades
administrativas basicas. Utilizam sistemas e equipamentos de comunicagéao (telefone,
computador, etc.). Zelam pelo bom atendimento e imagem da instituicdo. Necessario
utilizar o colete de identificagao institucional durante sua jornada de trabalho.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

Demonstrar interesse pelo trabalho;

Respeitar as diferencas, a diversidade e ser cordial com o tipo de publico ao
qual se destina o projeto;

3. Trabalhar em equipe;

4. Respeitar o patriménio;

5. Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe;

6. Ser zeloso(a) com o trabalho;
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Demonstrar interesse pelo trabalho;
Agir com bom senso;
. Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos usuarios;
10. Demonstrar iniciativa, empatia e interesse;
11. Demonstrar eficiéncia, senso de organizagao e autonomia;
12. Demonstrar paciéncia, entusiasmo e respeito mutuo;
13. Demonstrar espirito de equipe;
14. Demonstrar conhecimentos de informatica;
15. Demonstrar proatividade.




