
     ​ ​  
แบบรายงานผลการดำเนนิการงานประจำโรงเรยีนศกึษานาร ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลุม่บรหิาร.................................................กลุม่สาระการเรยีนรู/้

งาน.................................................         
                            

1.  ชือ่งาน
ประจำ.................................................................................................
............................................... 
2.  ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคณุภาพการศกึษา ​
     มาตรฐานที1่ คณุภาพของผูเ้รยีน​​ ​ ​ ​ ตวับง่ชีข้อ้
ที…่………………… 

  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ​​ ​ ตวับง่
ชีข้อ้ที…่………………… 
  มาตรฐานที ่3 กระบวนจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
​ ตวับง่ชีข้อ้ที…่………………… 

     ผูร้บัผดิชอบงาน
ประจำ.................................................................................................
................................ 
3. ระยะเวลาดำเนนิการของงานประจำ  
.........................................................................................................      
4. การดำเนนิงาน  

กจิกรรม วนั  /  เดอืน / ปี ผูรั้บผดิชอบ 
    
   
   
   
   
 
 

6.งบประมาณงานประจำทีไ่ดด้ำเนนิการตามแผนปฏบิตักิาร 
 6.1 ระยะที ่1/2567  ภาคเรยีนที ่2/2566 
ประเภทของเงนิ
งบประมาณ 

ไดร้บั
อนมุตั ิ

ไดใ้ชจ้า่ย
จรงิ 

คงเหลอื 



​ หนา้ 2PLR-13 

1. เงนิอดุหนุนบำรงุการ
ศกึษา  

    

2. เงนิกจิกรรมพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 

   

3. เงนิรายไดส้ถานศกึษา    
4. เงนิรายไดศ้กัยภาพ 
(…AP,…ISME,…EP) 

   

5. เงนิอืน่ ๆ    
รวม    

 
6.2 ระยะที ่2/2567  ภาคเรยีนที ่1/2567 
ประเภทของเงนิ
งบประมาณ 

ไดร้บั
อนมุตั ิ

ไดใ้ชจ้า่ย
จรงิ 

คงเหลอื 

1. เงนิอดุหนุนบำรงุการ
ศกึษา  

    

2. เงนิกจิกรรมพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 

   

3. เงนิรายไดส้ถานศกึษา    
4. เงนิรายไดศ้กัยภาพ 
(…AP,…ISME,…EP) 

   

5. เงนิอืน่ ๆ    
รวม    

 

7.   วธิกีารประเมนิผล  ( โดยใชแ้บบสอบถาม /  แบบสงัเกต / แบบ
ทดสอบ  /  แบบอืน่ๆ   นำผลสรปุของการประเมนิเขยีนเป็นความเรยีง ,  รอ้ย
ละ โดยสรปุ ) 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
 

8 . ผลการดำเนนิงานทีป่รากฏ    ( ผลลพัธท์ีเ่กดิแกนั่กเรยีน  หรอืหน่วย
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ) 
       ​8.1   เชงิปรมิาณ (อธบิายตามวตัถปุระสงค ์ระบจุำนวนผลผลติทีค่าด

หวงัตามงานประจำ  (คดิเป็นรอ้ยละ) 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

          8.2   เชงิคณุภาพ ( อธบิายตามวตัถปุระสงค ์ระบจุำนวนผลผลติที่

คาดหวงัตามงานประจำ  (คดิเป็นรอ้ยละ )  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

........................... 

​ 8.3  สรปุความสำเร็จของ งาน/โครงการ 

​       คดิเป็นรอ้ย

ละ.......................................................................................................

....................................  
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​ ​ O บรรลตุามวตัถปุระสงค​์ ​ O ไมบ่รรลตุามวตัถปุระสงค ์

​  

9 . ผลงานดเีดน่ ระบผุลงานดเีดน่ทีเ่กดิกบักลุม่เป้าหมาย ตา่งๆ เชน่ 

นกัเรยีน โรงเรยีน / กลุม่บรหิาร / 

    กลุม่สาระ / ชุมชน )    ภาพประกอบ (ถา้ม)ี    

​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................................................................  
.......................................................................................................
................................................................  
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11 . ปญัหาอปุสรรคของการดำเนนิงานและแนวทางแกไ้ข 
11.1   ปัญหาอปุสรรค 

​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
........................................... 
.......................................................................................................
...............................................................      

 
11.2​แนวทางแกไ้ข 

...................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
..........................................................................     

           
12.​ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา (ถา้ม)ี 

...................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
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.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.................................................................................................  
 

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
...................................................ผูร้ายงาน                                       ​
           ​ ​ ​ ​ ​        (.................................................. 
) 

ตำแหน่ง..............................................
................. 

.......   / ............... / ............. 
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สรปุผลการประเมนิงานประจำ ตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กลุม่บรหิาร....................... กลุม่สาระการเรยีนรู/้งาน.................................................... 

 

ลำด ั
บ ชอืงานประจำ 

เป้าหมาย 
(เชงิปรมิาณและเชงิ

คณุภาพ) 

วธิดีำเนนิการ 
(ยอ่ๆ) 

ผลสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศกึษาของ
โรงเรยีน 

(มฐ.ที/่ตวัชีว้ดั) 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 
 


