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Informacion pér projektin “Leading Towards Sustainable Gender Equality Plans in research

institutions — LeTSGEPs” pér postim né fagen e webit

Universiteti 1 Tiran€s si pjesé e konsorciumit fitues t€ projektit “Leading Towards Sustainable
Gender Equality Plans in research institutions — LeTSGEPs” né kuadrin e projekteve Horizon
2020 realizoi me sukses rolin e tij né€ kété projekt katérvjecar 1 cili nisi n€ janar 2020 e pérfundoi
né Dhjetor 2023.me synimin té hartojé dhe zbatojé Plane té Barazisé Gjinore né institucionet
akademike dhe kérkimore.

Projekti e zhvilloi aktivitetin me njé ekip ndérdisiplinor qé pérfaqésonin disa departamente té
Fakultetit t€ Ekonomisé, Departamenti i Kontabilitetit, Departamenti 1 Menaxhimit dhe
Departamenti 1 Ekonomiksit si dhe nje pérfagésuese nga Departamenti i Shkencave Politike,
Fakulteti 1 Shkencave Sociale, UT. SE€ bashku me Fakultetin e Ekonomise, anétarét té
konsorciumit jané€ institucione prestigjioze nga vende t€ ndryshme Europiane si: Universiteti 1
Tiranés, Fakulteti i Ekonomisé, Universita di Modena e Reggio Emilia, RWTH Aachen
University, Cergy, University, Paris, Mathematical Institute of the Serbian Academy of Sciences
and Arts, Universita di Messina, Institut de Ciencies del Mar, CSIC, Barcelona, Max
PlanckGesellschaft.

Né muajin Mars 2024 u zhvillua takimi me pérfagésues t€ Komisionit Evropian, té cilét
vlerésuan rezultatet e projektit n€ pérfundim té tij. Sipas vlerésuesve projekti LeTSGEPs ka
dhéné rezultate t€ jashtézakonshme me ndikim t€ rénd€sishém e t€ menjéhershém. Projekti ka
patur performancé shumé t€ miré duke shfaqur njé qasje gjithépérfshirése dhe strategjike té
Planeve té Barazis€ Gjinore dhe duke ofruar njé mori materialesh mbéshtetése, me té cilat jané
zhvilluar trajnime pér anétarét e projektit, por pérmes tyre jané zhvilluar trajnime edhe brenda
institucioneve kérkimore me pjes€marrje té konsiderueshme si nga personeli akademik, ndihmés
akademik, administrativ dhe té studentéve.

Fokusi 1 kétij projekti ka gené né integrimin e Planeve t€ Barazisé Gjinore me Buxhetimin
Gjinor. Ky ka gené njé aspekt ky¢ inovativ q€ 1 ka dhéné projektit vlerén e tij t€ shtuar dhe
pozicionin unik midis paléve t€ interesuara dhe projekteve t€ tjera simotra.

Projekti i1 ka arritur plotésisht objektivat dhe synimet e tij pér periudhén dhe t€ gjitha pérfundimet
e publikuara né kohé jané té njé cilésie shumé t€ mir€. Planet e Barazise Gjinore dhe paketat e




punés mbéshtetése dhe pérfundimet e publikuara kané kontribuar ndjesh€ém né arritjen e
objektivave t&€ LeTSGEPs dhe kané nxitur ndryshime té géndrueshme institucionale. Ndér
rezultatet mé domethénése jané hartimi dhe publikimi i Planeve té Barazisé Gjinore, Manuali
pér Plane t&€ Barazis€ Gjinore t&€ géndrueshme, Raporti pér tejkalimin e rezistenc€s, Pérmbledhjet
e Politikave dhe rekomandimet. Manuali pér Plane té Barazis€¢ Gjinore t&€ gqéndrueshme éshté
ndér rezultatet kryesore té projektit dhe €shté€ i njé cilésie shumé té larté.

Kuadri 1 monitorimit dhe vlerésimit té projektit ka luajtur nj€ rol ky¢ né€ vlerésimin e efektivitetit
dhe pérshtatshmérisé sé Planeve te Barazise Gjinore.Projekti €shté monitoruar nga RWTH,
AACHEN University hap pas hapi dhe ka gené njé€ qasje praktike, gjithépérfshirése.

Aktivitetet kané kontribuar dhe kané ndikuar drejtpérdrejt n€ rritjen e pjesémarrjes sé grave dhe
pérmirésimin e perspektivés s€ tyre té karrierés, pé€rmirésimin e ekuilibrit gjinor né organet
vendimmarrése si dhe né forcimin 1 dimensionit gjinor né pérmbajtjen e kérkimit.




