
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานตีำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 3 ด้าน  ดังต่อไปนี้  

1)​ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดี 

 -จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดย

กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

-ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

 ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้

รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

 ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง   One Stop Service และ

มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

 ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือ

แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง    One Stop 

Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

 ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้

บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ ประชาชนมีท่ีน่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ

อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 

 ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร

ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการท่ีเพียงพอ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

ห้องน้ำผู้พิการ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้สำหรับผู้พิการ และผู้สูงอายุ ท่ีมาใช้บริการสถานีตำรวจ ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 

ท่ีจอดรถคนพิการ  

 

กำหนดพ้ืนท่ีจอดรถคนพิการ โดยทาสีตามหลัก 

สากล เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้การบริการ 

 ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 

พ้ืนท่ีเขตปลอดบุหร่ี จัดทำป้ายแสดงพ้ืนท่ีเขตปลอดบุหร่ี  ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
การสือ่สาร บทบาทภารกจิ จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ      

ท่ีจุด One Stop Service 

ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏบิตังิาน จัดทำ Qr code เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภูธรแว้ง ติดไว้ท่ีจุด One Stop Service เผ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบ 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี 1.1 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 

charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 

สถานีตำรวจ) 

1.2 ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ 

ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

2.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ 

ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

- ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

2.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

2.3 ข้อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 

2.4 ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 3.1 ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่าย 

ต่อการค้นหา 

3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา ​
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน ​
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ีออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

4.1 บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

4.2 รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

4.3 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

4.4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

4.5 กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ 

กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

5.1 ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - ช่ือหน่วยงาน 

 - ท่ีอยู่ 

 - หมายเลขโทรศัพท์ 

 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

5.2 ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 5.2.1 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ - ตอบ/ 

รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 6.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

6.2 เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6.4 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR Code ท่ี 

download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานเท่าน้ัน 

6.5 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า 

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน) 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 7.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

7.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 

สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

7.4 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ได้ 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที 8.1 ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 

รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

8.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ 

สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

 - ระบบแจ้งความ Online 

 - ระบบเสียค่าปรับ Online 

 - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 11.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

 2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 

11.3 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถ 

อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี​
และรายงานผล 

12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

12.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

12.3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 

เม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

12.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

12.5 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถ 

อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

สอบสวนการป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา 

13.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการกระทำ 

ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร 

มาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

13.2 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถ 

อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

14.1 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

14.2 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

14.3 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 

ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

  

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 15.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ท่ี 2) ปีงบประมาณ 

3) ช่ือหน่วยงาน 4) อำเภอ 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5) จังหวัด 6) กระทรวง 

7) ประเภทหน่วยงาน 8) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง 

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง 12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

13) ราคากลาง(บาท) 

14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง(บาท) 

15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 

16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

15.2 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

15.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

15.4 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถ 

อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

กำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพลซ่ึง 

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

17.1 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีสถานี 

ตำรวจ 

17.2 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี 

ตำรวจ 

17.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการ 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี 

เร่ืองร้องเรียน) 

17.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (AntiBribery Policy) 

18.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย 

หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่ 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

18.2 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น 

บุคคลเดิม) 

18.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า 

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

19.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ไปปฏิบัติ 

 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

  



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภายในหน่วยงาน 

19.2 รายละเอียดท่ีเผยแพร่ในข้อมูล O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ได้ 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

20.1 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

20.2 ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 

ทุกสายงาน 

20.3 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ 

สินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ 

บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

 (1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

 (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยก 

ตามสายงาน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

22.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 

2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

22.2 แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ

รายงานผล 

23.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

23.2 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

23.3 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์สินประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิ 

ชอบ 

23.4 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ี 

ชัดเจน 

23.5 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ 

ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

23.6 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 

23.7 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

23.8 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

23.9 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ 

ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

23.10 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 

สับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม 

ประเภทของกลางน้ัน ๆ 

23.11 การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ 

จัดเก็บของกลาง 

23.12 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

  

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ 

นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน 

หน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง 

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

24.2 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี

ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ให้กับผู้มารับบริการ 

 2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี 

ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

25.1 เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ 

และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

25.2 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการของ 

สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ 

สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 

นครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

​  

●​ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
การจัดทำเว็บไซตข์องสถานี
ตำรวจ 

สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

ส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีฝากข้อมูลเว็ปไซต์ 

ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 

ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจฝากไว้กับเซิร์ฟเวอร์ ตร. 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 
 

การปรับปรงุเว็บไซตข์อง
สถานตีำรวจ 

ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี  2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 
 

การนำเขา้ขอ้มลู OIT บน
เว็บไซต ์เขา้สู ่
ระบบ 
https://itap.nacc.go.th 

1.ศึกษาการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์จากคู่มือ การนำเข้าข้อมูลผลการประเมิน OIT ดำเนินการนำ

ล้ิงค์ท่ีเช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวช้ีวัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัดและ

ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริงจากระบบ https://itap.nacc.go.th/ และผู้กำกับ

การสามารถอนุมัติได้ 

2.การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย โดยจัดทําชองทาง Q&A และชองทางรับฟง 

ความคิดเห็น   ผานทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรอ่าวนางโดย

นําความคิดเห็นมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและดีย่ิงข้ึน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  แก้วมี 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

 2.จนท.อำนวยการทุกแผนกงาน 
 

 

 

 

 

 

●​  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
การเผยแพรส่าธารณะ หวัหนา้งานแตล่ะสายงาน ควบคมุและตดิตามการปฏบิตังิาน 

การรวบรวมขอ้มลู และการสรปุผล รวมทัง้ สรปุปัญหา อปุสรรค 
หวัหนา้งานแตล่ะสายงาน
ควบคมุ และ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
เพือ่รวบรวมเสนอใหก้บัหวัหนา้สถานตีำรวจทราบ และหา
แนวทางการแกไ้ขพัฒนา ปรับปรงุใหด้ยี ิง่ขึน้  

เจา้หนา้ทีธ่รุการแตล่ะสายงาน 
จัดทำขอ้มลู 

การออกคำสงัคณะทำงาน 
และมกีาร 
มอบหมายหนา้ทีช่ดัเจน 

ดำเนนิการออกคำสงัของหน่วยมอบหมายใหม้เีจา้หนา้ที ่
รับผดิชอบขอ้มลูการเผยแพรท่ีช่ดัเจนโดยใหผู้บ้งัคบับญัชา
กำชบั 
กำกบัตดิตามใหส้ง่ขอ้มลูใหเ้จา้หนา้ทีด่ำเนนิการเผยแพรข่อ้มลู 
สาธารณะไดเ้ป็นปัจจบุนั 

ร.ต.อ.ศรัณย ู ดนีาค 
ปรก.รอง สว.ธร.สภ.ปะลกุาสา
เมาะ 

การประชมุขบัเคลือ่น และ
กำกบั 
ตดิตามการเผยะแพร ่ ขอ้
อยา่งตอ่เนือ่ง 

อบรมใหค้วามรูแ้กเ้จา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบในการจัดขอ้มลู 
ดำเนนิการใหแ้ลว้เสร็จตามกรอบเวลาทีก่ำหนด 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
สว.สภ.ปะลกุาสาเมาะ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 


