
 

 

 

 

 

เมื่อวันจันทร์ท่ี  12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สถานี

ตำรวจภูธรบ้านต้ิว  พ.ต.อ.ณัฏฐพงษ์  แสนประสิทธ์ิ ผกก.สภ.บ้านต้ิว/ประธานคณะทำงาน

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเรียก

ประชุมข้าราชการตำรวจ เพ่ือช้ีแจงมอบหมายนโยบายส่ังการ ดังน้ี 

1.​ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และไม่รับของกำนัลหรือผล

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี    

2.​ รณรงค์ประชาสัมพันธ์/อบรมให้ความรู้ในการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส และต่อต้าน

การทุจริต ไม่เรียกรับสินบน หรือเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกข้ันตอน

ของการปฏิบัติหน้าท่ี หากพบว่ามีผู้ใดเรียกรับผลประโยชน์หรือเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียจะ

ดำเนินการตามระเบียบวินัยให้เคร่งครัดเด็ดขาดต่อไป 

3.​ ให้ขับเคล่ือนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในปกครองแต่ละฝ่าย ร่วมตอบ

แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Trasparency 

Assessment (IIT) สถานีตำรวจ  

4.​  เตรียมความพร้อมการประเมินและให้มีเจ้าหน้าที่ทุกแผนกงาน รับผิดชอบในตัวชี้วัด         

มีบทบาทและดำเนินกการปรับปรุงและจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนท่ีมาติดต่อราชกการมีส่วนร่วมแสดงความความคิดเห็น เข้าใจง่าย จัดตั้งอยู่

ในจุดท่ีมองเห็นเด่นชัด โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจ หัวหน้าคณะทำงาน ควบคุมกำกับดูแล

การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับกำชับทุกฝ่ายด้านการบริการประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการ รวมถึงส่ิงอำนวยความสะดวกในทุก ๆ ด้านไว้บริการ      

 



 

โดยเน้นตามหัวข้อดังน้ี 

         1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ /One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

แก่ประชาชนท่ีมารับบริการบนสถานีตำรวจ   โดยให้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

ดังต่อไปน้ี  

               ​ – จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี

                   ​ – จุดประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

                   ​ – ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

                   ​ – ป้ายพันธะสัญญา (กำชับต้องมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

                   ​ – ป้าย No Gift Policy 

                   ​ – ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 

                   ​ – การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

               2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ดังต่อไปน้ี  

                   ​ – กำหนดผู้รับผิดชอบ 

                  ​ – จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

                   ​ – จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

                   ​ – หัวหน้าแผนกงาน ควบคุมกำกับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อ

เน่ือง 

               3. แจ้งกรอบระยะเวลาดำเนินการ โดยต้องดำเนินการเสร็จส้ินภายในกรอบระยะ

เวลาปฏิทินการประเมินท่ีกำหนด  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


