
ПЛАН ЗАХОДІВ,  
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) ​

в закладі у 2025/2026  навчальному році 
 

№ 
з/п 

Найменування заходів Відповідал
ьні за 

виконання 

Строк 
виконання 

Вимірювання 

Відмітк
а 

про 
викона

ння 
Сприяння запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) в закладі  

1.​ Підготувати пам’ятки для 
батьків про порядок реагування 
та способи повідомлення про 
випадки булінгу (цькування) 
щодо дітей, заходи захисту та 
надання допомоги дітям 

Заступник 
директора з 

ВР  
 

Вересень Пам’ятки  

2.​ Організувати роботу з 
профілактики булінгу та 
насильства в родині відповідно 
до нормативної бази: накази, 
листи МОНУ, статуту закладу 

Заступник 
директора з 

ВР 
 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Наказ  

3.​ Проводити співбесіди з 
класними керівниками 1-11 
класів за результатами 
діагностики класного колективу 

Практични
й психолог 

 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Матеріали  

4.​ Визначити рівень обізнаності 
педагогів про булінг, його види 
та надання педагогічної 
допомоги у разі виявлення 
фактів булінгу 
(анкетування/опитування) 

Практични
й психолог 
/ педагог 

соціальний 

Вересень - 
січень 

Результати 
опитування/ 
анкетування 

 

5.​ Здійснити 
психолого-педагогічний 
супровід здобувачів освіти 5-7 
класів в освітньому середовищі 
Нової української школи 

Практични
й психолог/ 

педагог 
соціальний  

До 30.06 
 

Програма 
психолого-пе
дагогічного 
супроводу 
здобувачів 

освіти 

 

6.​ Підготувати та провести 
психолого-педагогічні 
консиліуми з питань адаптації 
та інтеграції здобувачів освіти 
1, 4, 5, 8, 9-х класів до 
освітнього процесу 

Заступники 
директора з 

НВР, ВР/ 
практичний 
психолог/ 

класні 
керівники 

З 
01.09.2025-2

9.05.2026 

Накази, 
довідки 

 

7.​ Провести тренінги для учнів 
9-11 класів з метою розвитку 
навичок спілкування та мирного 
вирішення конфліктів 

Практични
й психолог  

 

З 
01.09.2025-2

9.05.2026 

Матеріали  
тренінгів 

 

8.​ Створити інформаційну 
скриньку для повідомлень про 
випадки домашнього 
насильства/ булінгу (цькування) 

Практични
й психолог/ 

педагог 
соціальний 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Інформаційна 
скринька 

 



9.​ Провести спостереження за 
учнями під час уроків і 
позакласних заходів із метою 
надання допомоги в 
суперечливих, стресових або 
кризових ситуаціях 

Класні 
керівники 
1-11 класів 

З 
01.09.2025-2

9.05.2026 

Алгоритм, 
журнал 

звернень 

 

10.​ Провести бесіди-зустрічі 
здобувачів освіти 1-11 класів з 
працівниками поліції, 
юриспруденції 

Класні 
керівники 
1-11 класів 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Плани 
виховної 
роботи 

 

11.​ Залучити представників 
учнівського самоврядування до 
розв’язання  конфліктних 
ситуацій та протидії булінгу 

Практични
й психолог/  
педагог-орг

анізатор  

З 
01.09.2025-2

9.05.2026 

Плани роботи  

12.​ Провести індивідуальні та 
групові консультації  з питань 
насильства та булінгу для 
учасників освітнього процесу  

Практични
й психолог ​

 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Плани роботи  

13.​ Зробити підбірку медіаресурсів 
та літератури щодо реалізації 
антибулінгової політики в 
закладі 

Завідувач 
бібліотеки  

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Матеріали  

14.​ Провести засідання учнівського 
самоврядування з питань 
протидії проявів булінгу та 
дискримінації 

Педагог 
організатор  

Вересень, 
лютий 

Плани роботи  

15.​ Проводити ранкові  зустрічі 
(«Ранкові кола») з метою 
формування навичок дружних 
стосунків у класному колективі 

Класні 
керівники 
1-4 класів 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Матеріали 
занять 

 

16.​
 

Провести Всеукраїнський 
тиждень протидії булінгу (за 
окремим планом) 

Заступник 
директора з 
ВР/класні 
керівники 

практичний 
психолог/ 
педагог 

соціальний 

Вересень  Наказ, план 
 

 

17.​ Провести акцію ​
«16 днів проти насильства» (за 
окремим планом) 

Заступник 
директора з 

ВР/ 
практичний 

психолог 
/педагог 

соціальний 
/класні 

керівники 

Листопад  Наказ, план  

18.​ Провести Тиждень 
толерантності (за окремим 
планом) 

Практични
й психолог/ 

педагог 
соціальний/ 

класні 
керівники 

Листопад План 
проведення 

 



19.​ Провести місячник 
морально-правового виховання 
(за окремим планом) 

Заступник 
директора з 
ВР/класні 
керівники 

1-11 класів, 
практичний 
психолог/ 
педагог 

соціальний 

Грудень Наказ, план  

20.​ Провести місячник культури 
поведінки та спілкування (за 
окремим планом) 

Заступник 
директора з 
ВР/класні 
керівники 

1-11 класів, 
практичний 
психолог/ 
педагог 

соціальний 

Березень Наказ, план  

21.​ Провести Тиждень правової 
освіти (за окремим планом) 

Учитель 
правознавс
тва/ класні 
керівники 
1-11 класів 

Грудень, 
квітень 

Наказ, план  

22.​ Провести Національний 
 тиждень безбар'єрності 
 

Заступник 
директора з 
ВР,  
практичний 
психолог 
, педагог 
соціальний,  
класні 
керівники 
1-11 класів 

 

Травень Наказ  

23.​ Інтерактивні заняття з учнями 
1-11 класів: «Я – повноцінна 
особистість держави», «Життя 
без агресії», «Дізнайся про свої 
права та обов’язки» 

Класні 
керівники 
1-11 класів 

 

Вересень План 
виховної 
роботи 

 

24.​ Виховні години «Сутність та 
причини торгівлі людьми. 
Боротьба з торгівлею людьми на 
національному та 
міжнародному рівні», 
«Як захистити себе від 
насильства» 

Класні 
керівники 
1-11 класів 

 

Жовтень План 
виховної 
роботи 

 

25.​ Конкурс на кращий малюнок 
серед учнів середніх та 
молодших класів «Зупинимо 
булінг разом»  

Класні 
керівники 
1-7 класів 

 
Листопад 

План 
виховної 
роботи 

 

26.​ Виховні години «Безпечне 
віртуальне спілкування» 

Класні 
керівники 
1-11 класів 

Грудень План 
виховної 
роботи 

 



27.​ Інтерактивні бесіди «Не мовчи, 
якщо тебе ображають», 
«Доброзичливе спілкування з 
однолітками»,  

Класні 
керівники 
1-11 класів 

Січень План 
виховної 
роботи 

 

28.​ Уроки відвертого спілкування 
«Змінюй в собі негативне 
ставлення до інших» 

Класні 
керівники 
1-11 класів 

Лютий План 
виховної 
роботи 

 

29.​ Інформаційні хвилинки з 
протидії ксенофобії та расової 
дискримінації «Кожна людина 
унікальна» 

Класні 
керівники 
1-11 класів 

Березень План 
виховної 
роботи 

 

30.​ Імітаційна гра «Конфлікт. Як 
його вирішувати» 

Класні 
керівники 
1-11 класів 

Квітень План 
виховної 
роботи 

 

31.​ Практичні заняття «Твоя 
поведінка - твоя 
відповідальність» 

Класні 
керівники 
1-11 класів 

Травень План 
виховної 
роботи 

 

32.​ Провести бесіди з учнями  
5-11 класів «Знаю свої права – 
вмію захистити себе» 

Практични
й психолог, 

педагог 
соціальний 

Шеліхов 
С.А. 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Матеріали 
тренінгу 

 

33.​ Провести виховні заходи з 
розвитку навичок безпечного 
використання Інтернету: 
 «Віртуальні загрози, реальні 
наслідки»; «Тиша в Інтернеті не 
завжди спокій: як реагувати на 
цькування онлайн» 

Практични
й психолог, 

педагог 
соціальний  

Вересень 
 

лютий 

Матеріали 
занять 

 

34.​ Практичне заняття «Булінг не 
має сили, коли ти знаєш, як 
діяти»       (5-8 класи) 

Практични
й психолог 
Картузова 

О.В., 
педагог 

соціальний  

Вересень Матеріали 
занять 

 

35.​ Практичне заняття «Дружити — 
це вміння, якому варто вчитись»  

Практични
й психолог, 

педагог 
соціальний  

Жовтень Матеріали 
занять 

 

36.​
 

Година спілкування з 
елементами тренінгу «Бути 
іншим — не означає бути 
ворогом» (9-11 класи) 

Практични
й психолог 
Картузова 

О.В., 
педагог 

соціальний  

Листопад Матеріали 
занять 

 

37.​ Година спілкування «Моя 
безпека серед однолітків» (8 
класи) 

Практични
й психолог. 

педагог 
соціальний  

Грудень Матеріали 
занять 

 

38.​ Практичне заняття «Мистецтво 
дружити» (5-7 класи) 

Практични
й психолог, 

педагог 
соціальний  

Лютий Матеріали 
занять 

 



39.​ Уроки відвертого спілкування 
«Позитивне ставлення до 
оточуючих» (9-10 класи) 

Практични
й психолог 

педагог 
соціальний  

Березень Матеріали 
занять 

 

40.​ Розвивальне заняття для учнів 
«Я та моє оточення» (3-4 класи) 

Практични
й психолог, 

педагог 
соціальний  

Квітень Матеріали 
занять 

 

41.​ Інформаційна хвилинка 
«Обережність у повсякденному 
житті» (1-7 класи) 

Практични
й психолог., 

педагог 
соціальний  

Травень Матеріали 
занять 

 

42.​ Проводити батьківські збори 
щодо профілактики булінгу 
(цькування) в учнівському 
колективі 

Директор, 
класні 

керівники    
1-11 класів 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Протоколи 
батьківських 

зборів 

 

Забезпечення створення у закладі  безпечного освітнього середовища 
1.​ Підготувати наказ «Про 

запобігання та протидію булінгу 
(цькування) у закладі освіти 

Директор  
 

 До 
30.08.2025 

Наказ  

2.​ Оновити розділ про 
профілактику булінгу 
(цькування) і розміщення 
нормативних документів на 
сайті закладу  

Відповідал
ьна за 

веб-сайт 
закладу  

Вересень Веб-сайт 
закладу 

 

3.​ Провести наради з різними 
категоріями працівників з 
питань профілактики булінгу 
(цькування): педагогічний 
персонал;  допоміжний 
персонал; технічний персонал  

Директор, 
заступник 

директора з 
ВР 

 

Вересень Протоколи 
нарад 

 

4.​ Обговорити  та прийняти 
 правила поведінки в класах, 
оформити  правила у вигляді 
наочних стендів, презентацій 

Класні 
керівники 
1-11класів, 

РЮД 

Вересень Наказ  

5.​ Перевіряти приміщення, 
територію закладу з метою 
виявлення місць, які потенційно 
можуть бути небезпечними та 
сприятливими для вчинення 
булінгу. 

Завідувач 
господарст

ва 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Акти  

6.​ Здійснити моніторинг з метою 
виявлення соціально-вразливих 
груп здобувачів освіти 

Класні 
керівники, 

педагог 
соціальний   

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Соціальний 
паспорт 
закладу 

 

7.​ Створити базу даних 
соціально-вразливих груп 
здобувачів освіти 

Заступник 
директора з  
ВР/ педагог 
соціальний   

До 15.09 База даних  

8.​ Здійснювати співпрацю з 
правоохоронними органами та 
фахівцями: Управління «Служба 
у справах дітей» Сумської 

Заступник 
директора 

з  ВР  
 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

План спільної 
роботи 

 



міської ради, ювенальної 
превенції, поліції 

9.​ Залучити представників 
ювенальної превенції, поліції до 
проведення заходів з 
учасниками освітнього процесу 
з профілактики домашнього 
насильства, булінгу, порушення 
прав людини, торгівлі людьми 

Заступник 
директора з 

ВР 
 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

План спільної 
роботи 

 

10.​ Перевірити інформаційну 
доступність правил поведінки 
та нормативних документів з 
профілактики булінгу 
(цькування) в закладі 

Заступник 
директора з 

ВР 
 

Листопад Інформаційні 
стенди, 
веб-сайт 
закладу 

 

11.​ Проаналізувати інформацію за 
протоколами комісії з розгляду 
випадків булінгу (цькування)   

Заступник 
директора з 

ВР 

За потреби Протоколи 
засідань 

 

12.​ Провести 
анкетування/опитування батьків 
про безпеку в закладі  

Практични
й психолог/ 

педагог 
соціальний 

Грудень Довідка  

13.​ Провести моніторинг 
ефективності виконання Плану 
заходів щодо попередження 
насильства та протидії булінгу 
(цькуванню) в закладі 

  Заступник 
директора з 

ВР 
 

 Грудень, 
травень  

Накази  

Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
1.​ Провести консультування 

класних керівників із 
проблемних ситуацій 

Практични
й психолог 
/ педагог 

соціальний 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

Плани роботи  

2.​ Забезпечити проходження 
педагогічними працівниками 
спецкурсів, курсів з питань 
протидії булінгу (цькування) 

Директор 
 

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

План  

3.​ Провести цикл тренінгових 
занять, семінарів-практикумів 
щодо виявлення та протидії  
булінгу 

Практични
й психолог  

З 
01.09.2025-3

0.06.2026 

План  

4.​ Підготувати методичні 
рекомендації для педагогів: з 
вивчення учнівського колективу; 
з розпізнавання ознак 
насильства різних видів щодо 
дітей 

Заступник 
директора з 

ВР 
/практични
й психолог 
/ педагог 

соціальний 

Вересень Матеріали  

5.​  Провести воркшоп «Освітнє 
середовище майбутнього: від 
теорії до практики в контексті 
вимог Нової української школи» 

Заступник 
директора з 

ВР/ 
практичний 
психолог/ 
педагог 

соціальний 

Вересень Матеріали 
воркшопу 

 



6.​ Провести 
соціально-психологічний 
тренінг «Психолого – 
педагогічні закономірності 
формування компетентностей 
здобувачів освіти з урахуванням 
особистісних їх якостей» 

Практични
й психолог 
Картузова 

О.В., 
педагог - 

соціальний 
Шеліхов 

С.А. 
 

Грудень Матеріали 
тренінгу 

 

7.​ Провести семінар-супутник 
«Психолого-педагогічні умови 
формування сприятливого 
середовища для реалізації 
компетеннісно орієнтованого 
навчання» 

Практични
й психолог 
Картузова 

О.В. 
 

Березень Матеріали 
семінару 

 

8.​ Провести педагогічні ради: 
●​ Побудова ефективної 

антибулінгової політики в 
закладі як умова 
створення освітнього 
вільного від будь яких 
проявів дискримінації, 
насильства, протиправної 
поведінки. 

●​ Шляхи створення 
ефективної системи 
роботи в закладі щодо 
попередження проявів 
булінгу, насильства, 
суїцидальної поведінки, 
правопорушень, 
запобігання дитячому 
травматизму як актуальні 
аспекти безпечного 
освітнього середовища 

●​ Створення 
здоров'язбережувального 
освітнього середовища в 
закладі як комплекс 
заходів, спрямованих на 
поліпшення фізичного, 
психологічного та 
соціального благополуччя 
учнів 

Заступник 
директора з 

ВР/ 
практичний 
психолог/ 
педагог 

соціальний, 
класні 

керівники 
 

 
Серпень 

 
 
 
 
 
 
 

Січень 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Травень 

 
Накази, 

протоколи 
засідання 

педагогічної 
ради 

 

 
 


