
Цілі та завдання проекту Плану дій зі справедливої трансформації 
Червоноградського вугільного мікрорегіону 

 
Стратегічна ціль 

1. Енергетичний перехід та чисте довкілля мікрорегіону для життєдіяльності різних 
поколінь та соціальних груп населення 

Оперативні цілі Завдання  
1.1. Вуглецево нейтральна 
територія вугільного 
мікрорегіону 

1.1.1. Об’єкти житлового і комунального фондів є 
енергоефективними 
1.1.2. Впроваджені енерго- та ресурсоощадні 
технології забезпечують сталий розвиток економіки 
вугільного мікрорегіону 
1.1.3. Територія мікрорегіону адаптована для 
пересування на велосипедах 
1.1.4. Розгалужена мережа інфраструктури для 
електротранспорту 

1.2. Відновлені екосистеми для 
майбутніх поколінь 

1.2.1. Ревіталізовані постпромислові території 
забезпечують потреби бізнесу та мешканців 
1.2.2. Рекультивовані деградовані землі зберігають 
родючість 
1.2.3. Водні ресурси території вугільного мікрорегіону 
задовольняють потреби населення 
1.2.4. Ефективна система моніторингу та контролю 
за якістю повітря сприяє привабливості території 
мікрорегіону 

1.3. Чиста територія вугільного 
мікрорегіону 

1.3.1. Сформована ефективна система управління 
відходами на території вугільного мікрорегіону 
1.3.2. Рециклінг відходів зберігає довкілля 
мікрорегіону 

 

 

Стратегічна ціль 

2. Нова конкурентоспроможна економіка вугільного мікрорегіону 
Оперативні цілі Завдання 

2.1. Сучасна інфраструктура 
підтримки бізнесу забезпечує 
формування потужного 
підприємницького сектора 

2.1.1. Мешканці мікрорегіону отримали доступ до 
професійної консультаційної та фінансової підтримки 
для започаткування власної справи 
2.1.2. Інституції підтримки бізнесу забезпечують 
ефективну комунікацію мешканців, бізнесу та влади і 
посилюють конкурентоспроможність регіону 
2.1.3. Дорожньо-транспортна та логістична 
інфраструктура сприяє розвитку бізнесу та 
мобільності мешканців 

2.2. Бізнес вугільного 
мікрорегіону формує робочі 
місця в альтернативних 
вуглевидобувній промисловості 
видах економічної діяльності 

2.2.1. Активно розвиваються ВЕД з високою 
доданою вартістю та креативні індустрії, які 
формують можливості працевлаштування  для  
мешканців вугільного мікрорегіону 
2.2.2. Підприємства та фермери створили 
виробництва у сфері біоекономіки 
2.2.3. Місцевий бізнес забезпечив туристичну та 
рекреаційну привабливість вугільного мікрорегіону 
2.2.4. Збереження та ефективне використання 
робочих місць на суміжних з вуглевидобуванням 



(сервісних) підприємствах зменшує соціальну 
напругу в мікрорегіоні 

2.3. Промислові підприємства 
функціонують на ресурсо- та 
енергоощадних технологіях і 
забезпечують інноваційний 
розвиток економіки мікрорегіону 

2.3.1. Індустріальні парки та промислові кластери 
забезпечують сталий розвиток економіки вугільного 
мікрорегіону 
2.3.2. Науково-дослідний потенціал наявний і 
залучений для посилення конкурентоспроможності 
економіки мікрорегіону 

 

 

 

Стратегічна ціль 

3. Вугільний мікрорегіон адаптований до нових соціальних потреб мешканців 
Оперативні цілі Завдання 

 
3.1. Система освіти та 
перекваліфікації відповідає 
новим потребам ринку праці 
мікрорегіону 

3.1.1. Заклади професійної (технічної) освіти 
налагодили співпрацю з підприємницькими 
структурами і забезпечили потреби ринку праці на 
території мікрорегіону 
3.1.2. Сформовано програми перекваліфікації 
дорослого населення у відповідь на виклики 
трансформації економіки мікрорегіону 
3.1.3. Забезпечено підтримку підприємств у створенні 
зелених робочих місць  

3.2. Ключові суб’єкти соціальної 
сфери якісно задовольняють 
потреби населення  

3.2.1. Заклади охорони здоров’я оновили 
матеріально-технічну базу, розширили перелік послуг 
і підвищили їх якість 
3.2.2. Система реабілітації задовольняє потреби 
вразливих груп населення 
3.2.3. Базові потреби вивільнених працівників та 
соціально вразливі групи населення (в т.ч. ВПО) 
забезпечені адресними програмами та заходами 
соціальної підтримки 

3.3. Розвинута інфраструктура 
культури і дозвілля стримує 
відтік населення з мікрорегіону 

3.3.1. Створена мережа центрів надання культурних 
послуг забезпечує інтереси дітей та молоді в 
якісному розвитку особистості  
3.3.2. Розвинена інфраструктура дозвілля та 
громадських просторів гуртує мешканців 

3.4. Соціально відповідальна 
система управління 
справедливою трансформацією 
мікрорегіону 

3.4.1. Зміцнено інституційну спроможність суб'єктів, 
які реалізують процес справедливої трансформації 
3.4.2. Налагоджено партнерську взаємодію в 
управлінні процесом трансформації 

 


