
 
 

แบบบนัทกึการนเิทศงานสหกจิศกึษา 

สว่นที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
ชือ่สถานประกอบ
การ..............................................................................................................
...................................... 
ผูป้ระสานงา
น............................................................................................................
เบอร.์........................................................... 
หน่วยงาน/แผนก
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 
สว่นที ่2 คณุภาพสถานประกอบการ (1 แผน่ ตอ่สถานประกอบการ 1 แหง่) 
5 หมายถงึ มากทีส่ดุ ​ ​ ​ 4 หมายถงึ มาก ​ ​ ​ 3 หมาย
ถงึ ปานกลาง  
2 หมายถงึ นอ้ย ​ ​ ​ ​ 1 หมายถงึ นอ้ยทีส่ดุ ​ ​ 0 หมาย
ถงึ ไมม่คีวามคดิเห็น 
 

หวัขอ้การประเมนิ 
 ระดบัความ

คดิเห็น 
5 4 3 2 1 0 

1. ​ คณุลกัษณะงานทีม่อบหมายใหนั้กศกึษาปฏบิตั ิ       
1.1 ปรมิาณงานมคีวามเหมาะสม        
1.2 คณุภาพงานตรงตามลกัษณะของสาขาวชิาชพี        
1.3 ลกัษณะงานทีม่คีวามปลอดภยั ไมเ่สยีงหรอืกอ่ใหเ้กดิ
อนัตราย 

      

2. ​ การจัดการ และการสนับสนุนการปฏบิตังิานสหกจิ
ศกึษา 

      

2.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการระหวา่งฝ่าย
บคุคลและ Job Supervisor เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

      

2.2 ฝ่ายบคุคล/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง มกีารปฐมนเิทศ แนะนำกฎ
ระเบยีบตา่งๆของ องคก์รใหนั้กศกึษาทราบ 

      

2.3 ม ีJob Supervisor ดแูลนักศกึษาภายในสปัดาหแ์รกที่
เขา้งาน 

      

2.4 Job Supervisor มคีวามรู ้ และประสบการณ ์ ตรงกบั
สาขาวชิาชพีของนักศกึษา 

      



2.5 Job Supervisor มเีวลาใหแ้กนั่กศกึษาดา้นการปฏบิตั ิ
งาน 

      

2.6 Job Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และใหค้ำ
ปรกึษาอยา่งเหมาะสม 

      

2.7 มกีารจัดทำแผนการทำงานตลอดระยะเวลาของการ
ปฏบิตังิาน 

      

2.8 มคีา่ตอบแทนใหนั้กศกึษาอยา่งเหมาะสม       
2.9 จัดสวสัดกิาร (ทีพั่ก อาหาร รถรับสง่ ฯลฯ) ใหนั้กศกึษา
อยา่งเหมาะสม 

      

2.10 มคีวามพรอ้มดา้นอปุกรณ ์ หรอืเครือ่งมอืสำหรับให ้
นักศกึษาปฏบิตังิาน 

      

2.11 ใหค้วามสำคญัตอ่การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และ
รายงานของนักศกึษา 

      

3. คณุภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหง่นี ้       
 
 
 
 
 
สว่นที ่3 ประโยชนท์ีค่ณาจารยไ์ดร้บัจากการนเิทศงานนกัศกึษาโดยรวม 
ณ สถานประกอบการ  
5 หมายถงึ มากทีส่ดุ ​ ​ ​ 4 หมายถงึ มาก ​ ​ ​ 3 หมาย
ถงึ ปานกลาง  
2 หมายถงึ นอ้ย ​ ​ ​ ​ 1 หมายถงึ นอ้ยทีส่ดุ ​ ​ 0 หมาย
ถงึ ไมม่คีวามคดิเห็น 
 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดบัความ
คดิเห็น 

5 4 3 2 1 0 
1. ​ ไดรั้บขอ้มลูจากสถานประกอบการมาพัฒนารายวชิา/
หลกัสตูรใหท้นัสมยัและเหมาะสม 

      

2. ​ ไดรั้บขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนใ์นการสรา้งความรว่มมอื
ทางวชิาการ ระหวา่งมหาวทิยาลยั และสถานประกอบการ
ในอนาคต 

      

3.​คณาจารยไ์ดม้โีอกาสเยีย่มสถานประกอบการทำใหไ้ดรั้บ
ประสบการณเ์พิม่เตมิ​
เป็นประโยชนต์อ่การสอนรายวชิาทีรั่บผดิชอบ 

      

 



ความคดิเห็น
เพิม่เตมิ........................................................................................................
............................................. 
....................................................................................................................
............................................................... 
....................................................................................................................
............................................................... 
....................................................................................................................
............................................................... 
....................................................................................................................
............................................................... 
....................................................................................................................
............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่4  คณุภาพนกัศกึษา (1 แผน่ ตอ่นักศกึษา 1 ราย) 
4.1 ​ ชือ่-สกลุนักศกึษา

………………………………………………………………………………
….รหสันักศกึษา………………………………………… 

4.2 ​ การประเมนิความคดิเห็นตอ่คณุภาพนักศกึษาระหวา่งปฏบิตังิาน 



5 หมายถงึ มากทีส่ดุ ​ ​ ​ 4 หมายถงึ มาก ​ ​ ​ 3 หมาย
ถงึ ปานกลาง  
2 หมายถงึ นอ้ย ​ ​ ​ ​ 1 หมายถงึ นอ้ยทีส่ดุ ​ ​ 0 หมาย
ถงึ ไมม่คีณุภาพ 

   

หวัขอ้การประเมนิ 
ระดบัความ
คดิเห็น 

5 4 3 2 1 0 
1. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่       

1.1​มคีวามรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย       
1.2​ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้       
1.3​มกีารปรับปรงุคณุภาพงานทีป่ฏบิตังิานอยูเ่สมอ       
1.4​ใชเ้วลาในการทำงานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ       
1.5​มกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน       

2. ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิาน       
2.1 ​ ปฏบิตังิานโดยใชค้วามรู ้ ความสามารถทีม่อียู่

อยา่งเต็มที ่
      

2.2 ​ มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้       
2.3 ​ มคีวามชำนาญในดา้นปฏบิตักิาร       
2.4 ​ มคีวามสามารถในการวางแผน จัดลำดบัความ

สำคญัของงาน 
      

2.5 ​ ใฝ่รู ้สนใจศกึษาหาความรูใ้หม่ๆ  เพิม่เตมิ       
2.​  
3. คณุลกัษณะสว่นบคุคล 

      

3.1 ​ ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัขององคก์ร
อยา่งเครง่ครัด 

      

3.2 ​ เขา้งานตรงเวลา ไมเ่คยขาด ไมเ่คยสาย       
3.3​ใหค้วามเคารพเชอืฟังผูบ้งัคบับญัชา       
3.4 ​ มคีวามขยนั อดทน สูง้าน       
3.5 ​ มคีณุธรรม จรยิธรรม เชน่ สอืสตัย ์ สจุรติ รักษา

ความลบัขององคก์ร 
      

3.6 ​ มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์       
3.7 ​ มคีวามมัน่ใจในตนเอง กลา้สอบถาม และเสนอ

ความคดิเห็น 
      

3.8 ​ มบีคุลกิภาพ และวางตวัเหมาะสม เชน่ การแตง่
กาย กริยิาวาจา วฒุภิาวะ 

      

3.9 ​ มคีวามสามารถในการทำงานเป็นทมีรว่มกบัผูอ้ืน่       
3.10 ใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งรูค้ณุคา่ เชน่ ไฟฟ้า 

วสัดสุ ิน้เปลอืงตา่ง ๆ 
      



3.​สรปุคณุภาพโดยรวมของนกัศกึษารายนี ้       
 
 
 
 
 
 
 
4.3 ​ ลกัษณะงานทีนั่กศกึษาไดรั้บมอบหมายจากสถานประกอบการ  
​ ◻ โครงงาน ​​ ​ ◻ งานประจำ​  ​ ​ ◻ โครงงานและ
งานประจำ  
 
4.4 ​ หากนักศกึษาไดรั้บมอบหมายใหท้ำโครงงาน ทา่นคดิวา่โอกาสตอ่ยอด

โครงงานของนักศกึษาเป็นงานวจัิยหรอืบรกิารวชิาชพี มคีวามเป็นไปไดม้าก
นอ้ยเพยีงใด  

​ ◻ มากทีส่ดุ ​ ◻ มาก ​ ◻ ปานกลาง ​ ◻ นอ้ย ​ ◻ นอ้ยทีส่ดุ 
ความคดิเห็น
เพิม่เตมิ........................................................................................................
............................................. 
....................................................................................................................
............................................................... 
....................................................................................................................
............................................................... 
....................................................................................................................
............................................................... 
....................................................................................................................
............................................................... 
 
 
 

......................................................... 
(…………………………………………………

….) 
อาจารยน์เิทศสหกจิศกึษา 

…………./……………….……./…………. 


