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1.Нормативно-правове забезпечення освітнього процесу 
Діяльність педагогічного колективу Комунального закладу позашкільної освіти «Палац дитячої та юнацької творчості 

Центрально-Міського району» Криворізької міської ради (далі - заклад) у 2024-2025 навчальному році була спрямована на вдосконалення 
усіх видів та форм функціонування задля надання якісних послуг позашкільної освіти. У своїй роботі заклад керувався Законами України 
«Про освіту», «Про позашкільну освіту», указом Президента «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді», 
наказом департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради від 02.09.2024 № 199 «Про організацію освітньої діяльності в 
закладах позашкільної освіти у 2024-2025 навчальному році», наказом  відділу освіти Центрально-Міської районної у місті ради від 
06.09.2024 №198 «Про організацію освітньої діяльності в закладах позашкільної освіти у 2024-2025 навчальному році», власним Статутом, 
Стратегією закладу, річним планом роботи закладу, Освітньою програмою на 2024-2025н.р. та  наказом по закладу від 02.09.2023 №40 «Про 
організацію освітнього процесу». 

 
2. Кадрове забезпечення освітнього процесу 
На 01.09.2024 в закладі працювало 52 чоловіка, з них 34 – педагогічні 

працівники, 18 - технічний персонал. Освітній процес в закладі здійснювали                   
34 педагога (з них 2 сумісника):  

2 –  мають вищу кваліфікаційну категорію;  
5 – нагороджені нагрудними знаками «Відмінник освіти»;  
9 – мають педагогічне звання «Керівник гуртка-методист»; 
7 – нагороджені нагрудним знаком «За заслуги перед містом»;  
1 – заслужений діяч естрадного мистецтва України; 
1 – лауреат обласної педагогічної премії. 
 
 
 
 
 

 



3.​ Мережа гуртків у 2024-2025 н.р. 
Педагогічним колективом проведено певну роботу щодо збереження мережі гуртків, яка в 2024-2025 навчальному році представлена: 

20 гуртками, 104 групами, які охоплювали освітнім процесом 1256 вихованців. Унаслідок повномасштабного вторгнення рф в Україну, у 
2022-2023 н.р., 2023-2024 н.р. та 2024-2025 н.р. спостерігається зменшення кількості вихованців, які відвідували гуртки та творчі об’єднання 
закладу (діаграма 2). На діаграмах показано зміни в мережі станом на 01.09.2019 р., 01.09.2020 р., 01.09.2021 р., 01.09.2022р., 01.09.2023р., 
01.09.2024р. 

                                                                                         
Освітній процес у закладі здійснювався за напрямами: туристсько-краєзнавчий, гуманітарний, соціально-реабілітаційний, 

фізкультурно-спортивний, художньо-естетичний, науково-технічний, дослідницько-експериментальний.   



  
             Мережа гуртків закладу відповідає громадським запитам Центрально-Міського району. В закладі поєднано різні форми освітньої 
діяльності: гуртки, студія, творчі об’єднання. З метою надання освітніх позашкільних послуг та професійної орієнтації вихованців, 
налагоджено співпрацю із закладами загальної середньої освіти району.  

 
4. Організація освітнього процесу 
Освітній процес 2024-2025 навчальному році здійснювався у очному, дистанційному та змішаному форматах на підставі заяв від 

батьків здобувачів освіти, відповідно до наказу по закладу від 02.09.2024 №40 «Про організацію освітнього процесу» та згідно розкладу 
гурткових занять і режиму роботи закладу. З метою ширшого охоплення дітей району гуртковою роботою та враховуючи умови військового 
стану, гуртки Палацу працювали, в очному форматі, на базі КЛАС «Міжнародні перспективи» КМР, КЛ «Кредо» КМР, КГ № 22 КМР, а з 
березня 2025 року – на базі КЗПО «ПДЮТ Центрально-Міського району» КМР. Заняття у дистанційному форматі педагоги палацу проводили 
із використанням технологій дистанційного навчання: сервісів Google Meet, Microsoft Teams, Zoom. Для проведення відеозанять у 
синхронному режимі, для взаємодії з учасниками освітнього процесу у асинхронному режимі використовувались месенджери Telegram, Viber 
та електронна пошта. 

Організація освітнього процесу здійснювалась за навчальними планами і програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки 
України та схваленими науково-методичною радою Комунального закладу вищої освіти «Дніпропетровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради, протокол № 8 від 23.06.2021 р., науково – методичної ради Комунального закладу «Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, протокол №2 від 19.04.2023 р.  За типовими програмами працювали – 5 
гуртків, за регіональними – 15, 6 з яких розроблені керівниками гуртків закладу у 2022 році погоджені у КЗВО «ДАНО ДОР», це: 

- навчальна програма з позашкільної освіти соціально-реабілітаційного напряму «Абетка здоров’я» (1 рік навчання). Автор: Басс А.В.; 
- навчальна програма з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму Зразкового художнього колективу вокально-естрадної 

студії «Візит» (8 років навчання). Автор - Сиволап О.В.; 
- навчальна програма з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму, образотворчого профілю «Прикладна графіка» (5 років 

навчання). Автор - Бурачонок Н.В.; 
- навчальна програма з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму, хореографічного профілю Народного художнього 

колективу студії естрадного танцю «Ренесанс» (10 років навчання). Автори -  Рідош А.Г., Рідош І.О., Нагорна О.В.; 
- навчальна програма з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму, хореографічного профілю Зразкового художнього колективу 

естрадно-спортивного танцю «Ювента» (10 років навчання). Автори - Шепеленко І.А., Шаблій Т.М.; 
- навчальна програма з позашкільної освіти гуманітарного напряму «Скарбничка слова» (3 роки навчання). Автор - Рогожина В.Ф. 

У 2023 році розроблені керівниками гуртків та затверджені  науково – методичною радою КЗ «ЦПРПП» КМР: 
- навчальна програма  з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму, образотворчого профілю «Арт-студія». Автор 

- Крисеєва К.В.; 
- навчальна програма з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму декоративно-ужиткового профілю студії відродження 

народних промислів  «Бісерне рукоділля» Автор - Демченко В.В. 
           У 2024 році розроблені керівниками гуртків та затверджені  науково – методичною радою КЗ «ЦПРПП» КМР: 

- навчальна програма з позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму геолого-краєзнавчого гуртка «Топаз». Автор - 
 Лихман О.В.; 



-  навчальна програма з позашкільної освіти фізкультурно-спортивного напряму «Футбол». Автори - Вайсман А.А. Рогожина В.Ф.; 
-  навчальна програма з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму вокального профілю колективу стилізованої народної пісні 

«Ладоньки». Автор - Хоменко Л.С. 
Протягом навчального року успішно були реалізовані завдання, поставлені перед учасниками освітнього процесу. Весь освітній 

процес спрямовувався на забезпечення наступності в навчанні від школи раннього розвитку дитини до вихованця гуртка. 
Система роботи педагогічного колективу закладу з початку навчального року була направлена на постійне розширення креативності 

освітнього процесу; формування у вихованців пізнавальної, творчої, практичної, соціальної, комунікативної, здоров’язберігаючої 
компетентностей; стійкої внутрішньої мотивації до пізнавальної діяльності; розширення соціального досвіду. Керівники творчих об’єднань 
спрямували свою діяльність на пошук такого інструментарію, котрий, по-перше, задовольнив би потреби особистості, по-друге, відповідав 
сучасним вимогам освіти, по-третє, давав би ефективні результати. 

З метою вивчення стану виконання навчальних планів та програм як у І так і в ІІ семестрах адміністрацією закладу були проведенні 
перевірки навчальної документації, журналів гурткової роботи. Під час перевірки зверталась увага на якість і своєчасність виконання 
навчальних програм, зміст програмного матеріалу з кожної теми і запис виконання його в журналах гурткової роботи. Проведена перевірка 
показала, що навчальні плани і програми за рік виконані на 96%. Вивчення навчального матеріалу було послідовним, з дотриманням 
кількості годин, визначених навчальними програмами на кожну тему. Записи у журналах відповідають навчальним програмам  і 
календарно-тематичному плануванню. 

Керівники гуртків, які у 2024-2025 н.р. знаходилися на лікарняному, у відпустці без збереження заробітної плати, частковій щорічній 
відпустці, відкорегували плани та виконали навчальні програми за рахунок ущільнення, деякі теми занять доопрацювалися вихованцями за 
рахунок винесення  на  самостійне вивчення, що не порушило допустимої норми навантаження вихованців.  

У закладі проводиться робота по залученню до гуртків  дітей пільгових, облікових категорій та національних меншин. Методист    
Іваха Л.І., розробила ряд заходів та методичних рекомендації для керівників гуртків, метою яких є збереження та залучення даного 
контингенту здобувачів освіти до занять у гуртках. Станом на 01.04.2025 у КЗПО «ПДЮТ Центрально-Міського району» КМР налічується 
113 дітей пільгових категорій з них: 

-​ діти з багатодітних сімей – 70 
-​ діти з малозабезпечених сімей  – 3 
-​ діти під опікою – 3 
-​ діти з інвалідністю – 6 
-​ діти які зареєстровані як внутрішньо переміщені – 11 
-​ діти батьки яких в ЗСУ – 29 
-​ діти батьки яких загинули в ході бойових дій – 1 
Протягом року проводився моніторинг відвідування гуртків закладу вихованцями вказаних категорій. 

 
 
 

5. Участь творчих об’єднань у конкурсах, виставках, фестивалях 



Популяризація дитячої творчості проводиться через участь у районних, міських, всеукраїнських, міжнародних масових заходах. 
Протягом 2024-2025н.р. вихованці Палацу досягли високих результатів у 93 конкурсно – фестивальних заходах та спортивних змаганнях - 10 
районного, 21 міського, 13 обласного, 20 всеукраїнського та 29 міжнародного рівнів: 

-​ Міжнародний конкурс мистецтв  “ART SHOW”, (м.Київ), Україна (Гран-Прі у номінації “сучасна хореографія” НХК СЕТ “Ренесанс”); 
-​ IX Міжнародний двотуровий фестиваль-конкурс мистецтв “Україна і світ”, (Греція, м.Паралія) (2 Гран-Прі НХК СЕТ “Ренесанс”); 
-​ Міжнародний конкурс-фестиваль творчості “Профест”, (м.Київ, Україна), (Гран-Прі, І місця - 2, НХК СЕТ “Ренесанс”); 
-​ ІІІ Міжнародний конкурс мистецтв “Величне мистецтво”, (м.Київ, Україна), (2 Гран-Прі НХК СЕТ “Ренесанс”); 
-​ Міжнародний фестиваль-конкурс “GOLDEN DREAM”, (Греція), (2 дипломи - І ступеня ЗХК вокально-естрадна студія “Візит”, 

солісти: 5 дипломів - І місце, 1 диплом - ІІ місце); 
-​ Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв “Серце Європи”, (Чехія), (диплом І ступеня ЗХК вокально-естрадна студія “Візит”); 
-​ Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв “CHARMING VIENNA”, (Австрія), (диплом І ступеня ЗХК вокально-естрадна студія 

“Візит”); 
-​ Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв “Феєрія зірок”, (м.Львів), (диплом І ступеня, соліст ЗХК вокально-естрадної студії 

“Візит”); 
-​ Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв “Зіркова хвиля  хітів”, (м. Львів), (диплом І ступеня, соліст ЗХК вокально-естрадної студії 

“Візит”); 
-​ Міжнародний конкурс–фестиваль мистецтв “UKR-FEST-ART-FEST”, (м.Трускавець), (диплом лауреата І премії, 2 дипломи лауреата ІІ 

премії, студія бального танцю “Віва”); 
-​ Міжнародний благодійний дистанційний двотуровий конкурс мистецтв “VIVA LA ITALI”,  (Ріміні-Україна-Київ); Волонтерський 

штаб “ЛАД”, (диплом лауреата І ступеню вихованка ЗХК театральної студії “Лицедії”); 
-​ Міжнародний канадсько-український фестиваль дитячої та юнацької творчості “Торонто – 2024”, (диплом лауреата І ступеню, 

вихованка ЗХК театральної студії “Лицедії”); 
-​ Всеукраїнський театральний фестиваль “Зірки Мельпомени”, (м. Хмельницький), (2 дипломи І ступеню, вихованець ЗХК театральної 

студії “Лицедії”); 
-​ Канадсько-Український фестиваль дитячої та юнацької творчості “KITEN-TORONTO–2024”, (Канада), 

(І місце, вихованка гуртка “Прикладна графіка”); 
-​ Міжнародний двотуровий багатожанровий благодійний конкурс мистецтв “BOHEMIAN STARS-2024” (2 ІІ-х місця вихованки гуртка 

“Прикладна графіка”); 
-​ II Міжнародний конкурс мистецтв “Талант року” 2024, (3 Гран-Прі, 2 І-х премії вихованці гуртка “Прикладна графіка”); 
-​ Міжнародний конкурс ІІІ INTERNATIONAL ART COMPETITION “MADE IN UKRAINE”, (м.Київ), (2 Гран-Прі, вихованки ЗХК студії 

відродження народних промислів “Бісерне рукоділля”); 
-​ ІІ Міжнародний конкурс  мистецтва  INTERNATIONAL“Santa Vision” (І місце, вихованка ЗХК студії відродження народних промислів 

“Бісерне рукоділля”); 
-​ II Всеукраїнський конкурс мистецтва "Кубок Зими”, (І місце, вихованка ЗХК студіЇ відродження народних промислів “Бісерне 

рукоділля”); 
-​ III Всеукраїнський конкурс мистецтв “Різдвяне диво” (2 І-х місця, 2 ІІ-х місця, вихованки “Арт-студія”); 



-​ Обласний етап Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-прикладного і образотворчого мистецтва “Знай і люби свій край”, (м. 
Дніпро), (І місце, вихованка гуртка “Декоративне мистецтво”); 

-​ Відкритий міський турнір “Золота осінь” з міні-футболу серед дитячих команд 2012-2013 р.н. (диплом І ступеня, гурток “Футбол”); 
-​ Міський турнір з міні-футболу серед дитячих команд 2011-2012 р.н. (диплом І ступеня, гурток “Футбол”). 

На базі закладу працює Зразковий геолого-краєзнавчий музей, який є базою пошуково-дослідницької, екскурсійної, краєзнавчої 
роботи вихованців геолого-краєзнавчого гуртка «Топаз» та гуртка «Геологічне краєзнавство». Дослідницька робота у якій юні дослідники 
разом з керівниками щороку беруть участь заслуговує особливої уваги. Вихованець гуртка «Топаз» Менегатті Данило посів ІІ місце на І 
(міському) етапі Всеукраїнського конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт членів МАН України та ІІІ місце на ІІ (обласному) етапі 
Всеукраїнського конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт членів МАН України. Керівники цих гуртків щороку беруть участь у 
конкурсі відеопрезентацій музеїв закладів освіти «Пам’ятаємо!» до Міжнародного дня музеїв в рамках міського фестивалю патріотичних 
заходів «Об’єднані любов’ю до України».  Великий виховний потенціал має наявність національно-патріотичного куточку музею, який 
тісно співпрацює з 77-ої окремою аеромобільною Наддніпрянською бригадою ДШВ ЗС України, завдяки чому фонди музею були поповнені 
новими експонатами.  

У закладі проводяться робота щодо виконання міської програми «Обдаровані діти – майбутнє Кривого Рогу» на період 2024-2026 
роки. Лауреатами відзнаки Криворізького міського голови для обдарованих дітей та молоді у номінації «За творчі досягнення» стали:   

-​ Насірова Аміна вихованка ЗХК «Візит», кер. Сиволап О.В.;  
-​ Кузьменко Володимир, Літвінова Дар’я вихованці ЗХК «Лицедії», кер. Мотрюк Л.М., Хоружко Л.І.;  
-​ Лук’янова Аліна, Мігуріна Вероніка вихованки гуртка «Прикладна графіка», кер. Бурачонок Н.В.    

Переможцями міського конкурсу серед обдарованих дітей «Обдаровані діти - надія Криворіжжя» стали: 
- НХК СЕТ «Ренесанс», кер. Рідош А.Г., РідошІ.О., Нагорна О.В.;  
- ЗХК театральна студія «Лицедії», кер. Мотрюк Л.М., Хоружко Л.І.; 
- ЗХК вокально-естрадна студія «Візит»  кер. Сиволап О.В.; 
- колектив стилізованого народного співу «Ладоньки»,  кер. Хоменко Л.С.; 

-​ ЗХК студія відродження народних промислів “Бісерне рукоділля”); 
- гуртка «Прикладна графіка», кер. Бурачонок Н.В.    

Переможці VІІ міського фестивалю дитячої творчості «Наші таланти тобі, Криворіжжя! »:                                                                                                       
- ЗХК театральна студія «Лицедії», кер. Мотрюк Л.М., Хоружко Л.І.; 
- НХК СЕТ «Ренесанс», кер. Рідош А.Г., РідошІ.О., Нагорна О.В.;  
- ЗХК вокально-естрадна студія «Візит»  кер. Сиволап О.В.; 
- Тіщук Анастасія вихованка колективу стилізованого народного співу «Ладоньки», кер. Хоменко Л.С.; 
- Літвінова Дар’я вихованка ЗХК театральна студія «Лицедії», кер. Мотрюк Л.М., Хоружко Л.І. 
 

6. Виховна та організаційно-масова робота 
В умовах збройної агресії російської федерації, педагоги КЗПО  «ПДЮТ Центрально-Міського району» КМР, протягом 2024-2025 н.р, 

активно працювали, організовуючи освітній процес, виховання, розвиток творчих здібностей дітей та учнівської молоді, забезпечуючи їх 
змістовне дозвілля та психологічну підтримку.  



В умовах військових дій, найбільшої актуальності набувають системи комунікації з дітьми, їхніми батьками, сім’ями, педагогами та 
запровадження нових актуальних форм роботи. Педагогічні працівники закладу адаптують заняття до умов сьогодення, пропонують 
вихованцям майстер-класи, вікторини, віртуальні подорожі, екскурсії, мультимедійні презентації, здійснення проєктної та дослідницької 
діяльності, докладають усіх зусиль для організації різноманітних активностей для дітей та їх родин. Заклад висвітлює свою діяльність і 
здобутки в електронних мережах (Facebook, YouТube, Telegram), а також на своєму сайті.  
Важливою для закладу є робота, спрямована на: 

-​формування у дітей медіаграмотності, вміння грамотно та виважено споживати та поширювати інформацію; 
-​формування уявлень про небезпеку у віртуальному просторі, та засвоєння правил безпечного користування інтернетом та основних 

способів захисту; 
-​проведення систематичної роз’яснювальної та інформаційної роботи щодо мінної небезпеки, правил поведінки у разі виявлення 

небезпечних предметів; 
-​проведення заходів для педагогів щодо вивчення особливостей комунікації з дітьми під час війни, знайомств з методами 

психологічної допомоги та самодопомоги в умовах війни, загальної обізнаності щодо вікової психології. 
Протягом навчального року для здобувачів освіти Палацу проводились виховні години, бесіди, заходи, приурочені знаменним датам, 

ознайомленню з історією рідного краю, звичаями і традиціями українського народу, видатними людьми України, вивченню та популяризації  
української мови, тощо. Пріоритетним напрямком роботи залишається національно-патріотичне виховання.  

Для здобувачів освіти закладу проведено понад 30 заходів патріотичного спрямування серед яких: 
- історичний екскурс «Від Путивля до Карпат» до Дня Партизанської слави; 
- виховна година «Немеркнуче світло великого подвигу» до Дня Партизанської слави; 
- виставка малюнків «Ми славні нащадки козацького роду, й традиції їх бережем» до Дня українського козацтва; 

до Дня захисників і захисниць України й 81-річчя створення Української повстанської армії 
-​ інформаційний дайджест «Пишаємося захисниками та захисницями України»; 
- виховна година «День захисника України»; 
  до Дня Гідності та Свободи: 
- інформаційний дайджест до Дня Гідності та Свободи «Україна – країна гідності і свободи»; 
- пізнавальна онлайн вікторина «Україна: незалежність, гідність, свобода»; 
   вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932–1933 років і масових штучних голодів 1921–1923 і 1946–1947 років; 
- онлайн-виставка дитячих творчих робіт до Дня пам’яті жертв Голодомору «Тіні минулого: пам'ять про Голодомор»;  
- історична година «Не згасне в серці пам’яті свіча»; 
- виховна година до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС «День вшанування учасників ліквідації   
наслідків аварії на Чорнобильській АЕС»; 
- вихована хвилина до Дня визволення України від нацистських загарбників; 
- виховна година до Дня пам'яті трагедії Бабиного Яру; 
- майстер-клас до Дня миру «Птах миру!» ;  
- виховна година «Герої не вмирають!» до Дня Героїв Небесної Сотні; 
-​ година єднання «Українська мова-серце наше»; 
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-​ тематична полиця «Пам’ятаймо минуле заради майбутнього» до Дня пам'яті жертв Голодомору; 
-​ презентація «О слово рідне, хто без тебе я?»; 
-​ урок мужності на тему: «На варті Вітчизни» до Дня збройних сил України; 
-​ виховна година до Дня Соборності України «Моя суверенна Україно!»; 
-​ інформаційний дайджест «Збережемо наш скарб-рідну мову!»; 
-​ майстер-клас та виставка Великодніх писанок; 
-​ флешмоб до Дня вишиванки «Сорочку мати вишила мені…»; 
-​ інформаційний захід з нагоди Дня сім’ї в Україні «Моя родина – це вся Україна!». 

Педагоги та вихованці Палацу взяли участь у різних фестивалях, флешмобах, вікторинах, акціях: 
- відеомарафон «Мова – духовний скарб народу»; 
- конкурс у формі онлайн вікторини «Наша мова солов’їна - в нас вона єдина”, «Українська мова - наш скарб» до Дня української 

писемності та мови;  
- тематичний тест до Міжнародного дня боротьби проти фашизму, расизму і антисемітизму «Набат нашої пам’яті» в рамках ІІІ 

обласного відкритого навчально-виховного проєкту «Синьо-жовтий шлях» для здобувачів освіти та представників осередків 
учнівського самоврядування; 

- конкурс у формі онлайн вікторини до Дня народження Європейського союзу «Єдність у різноманітті»; 
- тематичний тест до Міжнародного дня пам’яті жертв злочинів геноциду; 
- тематичний тест до Міжнародного дня прав людини. 

            Для вихованців Палацу на осінніх, зимових та весняних канікулах проводилися різноманітні розважально-пізнавальні заходи.  
Третій рік поспіль педагоги нашого закладу беруть участь у міському заході «Науковий пікнік», який цього року проходив на базах 

КЛАС «Міжнародні перспективи» КМР та КЛ «Кредо» КМР, де були представлені творчі локації. 
Аналізуючи проведену роботу по розвитку здібностей, нахилів, талантів кожної дитини, підготовки до свідомого вибору місця в житті 

та зважаючи на сучасні вимоги до позашкільної освіти, а саме посилення національно-патріотичної виховання та профорієнтаційної роботи 
серед вихованців, перед педагогами постають завдання: 

- продовжити співпрацю із батьківським комітетом, щодо формування у дітей та молоді активної життєвої позиції, моральної 
культури, толерантної поведінки, уміння жити в громадянському суспільстві; 

- націлити виховну роботу на розвиток національно-патріотичного виховання; 
- формувати у молодого покоління національної свідомості, громадянських якостей, збереження духовної єдності поколінь, 

історико-культурної спадщини свого народу, розвитку творчих інтересів вихованців до пошукової, природоохоронної, народознавчої роботи 
розвитку почуття патріотизму; 

- продовжувати залучення до занять в гуртках дітей пільгових і облікових категорій; 
- організувати виховну роботу, яка повинна бути спрямована на закріплення, поглиблення знань, застосування їх на практиці, 

розширення кругозору вихованців та змістовного дозвілля здобувачів освіти у канікулярний період; 
- здійснювати дослідницьку діяльність, шляхом залучення вихованців до експедицій, походів, екскурсій; 
- забезпечити публікацію власних методичних розробок в профільних періодичних виданнях; 
- використовувати інноваційні форми роботи з батьками; 



- посилити профорієнтаційну роботу серед вихованців та їх батьків. 
Протягом 2024-2025 н.р. з метою попередження булінгу, профілактики кримінальних правопорушень, формування «нульової» 

толерантності до будь яких проявів насильства, підвищення рівня обізнаності дітей та їх батьків щодо здорового способу життя, 
профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу у закладі були проведені різноманітні заходи: тематичні виховні години, заняття з основ безпеки 
життєдіяльності, конкурси малюнків, тощо.  

Здобувачі освіти та педагоги закладу приймали активну участь у просвітницькій промоакції «#ПравоНаЖиття» в рамках 
Всеукраїнської акції «16 днів проти гендерного насилля», Європейському Дні боротьби з торгівлею людьми, акції «#МоральноДію», 
міському фоточеленджі «Корисні сімейні звички». 

З метою активізації роботи щодо проведення профілактичних заходів серед дітей,  підвищення обізнаності педагогів та батьків з 
питань безпеки в цифровому середовищі, у жовтні 2024 року у закладі проходив Тиждень цифрової (кібер-) та інформаційної безпеки. У 
рамках тижня були проведені: рольова гра «Ми з інтернетом друзі», арт галерея «Приховані загрози», анкета думок «Що таке кібербулінг?». 

До  Європейського Дня боротьби з торгівлею людьми, 18 жовтня 2024 року, проведені інформаційно-просвітницькі заходи, на яких 
здобувачі освіти дізналися про характерні ознаки та форми торгівлі людьми та контакти гарячих ліній з протидії торгівлі людьми. Проведено 
інформаційні презентації «Безпечне середовище для дітей під час війни», інформаційні хвилини «Безпечний простір, як не стати жертвою 
торгівлі людьми», «Не знайомі люди. Правила поведінки». 

З 2020 року педагоги закладу активно співпрацюють з командою Національного Проєкту #stop_sexting. Вони відвідують вебінари, 
використовують у своїй роботі відео для підлітків та батьків про захист дітей в інтернеті. 

Під час військової агресії рф, активізувалась волонтерська діяльність у закладі. З  лютого 2022 року для військових, що боронять 
Україну, педагоги діти та батьки закладу плели маскувальні сітки, виготовляли окопні свічки, передавали смаколики, плели шкарпетки, 
малювали малюнки та виготовляли обереги. У 2024-2025 н.р. долучилися до благодійних акцій: «Ворогам кришка», «Подаруй воїну тепло», 
«Зав’яжи вузлик миру та перемоги», «Від серця дитини до серця захисника».  

Демченко Вікторія, керівник ЗХК студії відродження народних промислів «Бісерне рукоділля» - активна учасниця Криворізького фонду 
«Сундучок». Вікторія Вікторівна разом з вихованцями проводить благодійні майстер-класи з виготовлення оберегів, сувенірів, різноманітних 
виробів з бісеру для наших захисників. В рамках «Тижня знань» з безпеки життідіяльності керівники гуртків декоративно-вжиткового відділу 
разом з членами Громадської організації «Українське братство» провели тренування з домедичної допомоги. Майстрині нашого закладу у 
співпраці зі Шведським фондом «Виставка-аукціон на підтримку ЗСУ» розписували відходи від БК для 39-ої жіночої сотні. Тороп Маргарита, 
завідувач відділом – член БО «БФ «Інфініті» та БО «БФ «Воля. Єдність. Перемога». 

За активну громадську, волонтерську та благодійну діяльність, проявлений патріотизм, значний внесок у забезпечення життєдіяльності 
Кривого Рогу в умовах воєнного стану у 2024-2025 н.р. Подякою голови ради оборони міста були нагороджені:                      Приходько Г.Г. – 
директор закладу, Тороп М.В. - завідувач відділом, Яценко Т.Н. – керівник гуртка. 

Під час міської волонтерської акції «Дитячі добрі справи – рідному місту!» вихованці долучилися до арт-челенджу «Моє місто – моя 
гордість!», фоточеленджу «Місто крізь мої очі», майстер-класу «Друге життя речей». 

У різдвяні та новорічні свята здобувачі освіти КЗПО «ПДЮТ Центрально-Міського району» КМР взяли участь у волонтерській акції 
«Подаруй усім свято». Вони приділили увагу літнім людям, захисникам і захисницям ЗСУ, сім’ям загиблих воїнів, дітям ВПО, дітям з 
обмеженими можливостями. 
 



7. Методична робота 
Методична робота у 2024-2025 н.р. включала: науково-методичний супровід освітнього процесу, організацію науково-методичної 

роботи й підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Вибір змісту й організаційних форм методичної роботи здійснювався з 
урахуванням нормативно-правових документів МОН України, перспектив розвитку закладу; аналізу стану освітнього процесу та окремих 
напрямів діяльності закладу; з урахуванням якісного складу педагогічних кадрів, їх запитів та інтересів. 

Педагогічний колектив протягом року працював над реалізацією І (організаційного) етапу науково-методичного проєкту закладу 
«Педагогічні стратегії професійної орієнтації вихованців в контексті затребуваності професій повоєнної України з урахуванням можливостей 
комплексного закладу позашкільної освіти» у 2024-2027 рр. в рамках  міського  науково-методичного проєкту «Педагогічні стратегії 
професійної орієнтації здобувачів освіти в контексті затребуваності професій повоєнної України» у 2024-2027 рр. 

Було проведено анкетування серед педагогів закладу з метою визначення їх готовності до роботи над проєктом та рівня обізнаності з 
питань професійної орієнтації вихованців в контексті затребуваності професій повоєнної України. Здійснена робота сприяла вибору теми 
науково-методичного проєкту закладу «Педагогічні стратегії професійної орієнтації вихованців в контексті затребуваності професій 
повоєнної України з урахуванням можливостей комплексного закладу позашкільної освіти» у 2024-2027 рр., створила умови для розробки 
алгоритму та програми діяльності педагогічного колективу, дала можливість окреслити основні завдання та напрями, визначити орієнтовний 
план педагогічних та методичних рад, методичних заходів для різних категорій педагогічних працівників відповідно до їхніх потреб та 
запитів.   

​ Для якісної організації роботи над проєктом в закладі були проведені педагогічні, методичні ради, засідання творчих груп й 
професійних спільнот, спрямовані на визначення, планування та впровадження педагогічних стратегій у створення профорієнтаційної 
роботи щодо систематичної, цільової та інформаційної підтримки вихованців у процесі вибору майбутньої професії, та розвитку кар’єри, а 
саме: 

-​ засідання методичної ради «Розробка алгоритму реалізації науково-методичного проєкту «Педагогічні стратегії професійної 
орієнтації вихованців в контексті затребуваності професій повоєнної України з урахуванням можливостей комплексного закладу 
позашкільної освіти» на період 2024-2027 роки на різних етапах впровадження; 

-​ засідання педагогічної ради «Шляхи впровадження педагогічних стратегій професійної орієнтації здобувачів освіти у практику 
діяльності закладу в 2024-2025 н.р.»; 

-​ методична нарада з керівниками професійних спільнот «Мета, зміст і основні завдання роботи професійних спільнот щодо 
реалізації науково-методичного проєкту»; 

-​ семінар-практикум «Профорієнтаційна соціалізація особистості в закладі позашкільної освіти». 
Протягом року вивчався стан роботи у гуртках закладу, методична робота керівників, шляхи підвищення професійного рівня, 
результативність курсової перепідготовки керівників гуртків, що атестуються у 2024-2025 навчальному році та заслуховувався на нарадах 
при директорі, педагогічних радах. Розроблений моніторинг, який включає критерії для визначення результатів керівників з різних напрямів 
позашкільної освіти за рік. Облік інформації здійснюється за допомогою сервісів Google, що забезпечує контроль, зворотній зв'язок, 
систематичність та прозорість.  

Педагоги активно долучались до участі у міських, міжнародних й всеукраїнських методичних заходах, а саме: 
- виступ на Міжнародній науково-практичній конференції «Музейна педагогіка в науковій освіті» (Лихман. О.В.); 
-  проведення міських майстер-класів: «Вироби обереги з бісеру: котильон-оберіг «Ангел» (Марченко Т.В.); «Українські традиції. 

Вироби з бісеру. «Український віночок» (Марченко Т.В.); «Брелок оберіг - «Український віночок» (Марченко Т.В.); «Браслет з бісеру в техніці 



ткацтва на верстаті» (Марченко Т.В.); «Котильон - талісман на удачу для військових» (Марченко Т.В.); «Витинанка-листівка «Сонячна квітка» 
(Яценко Т.Н.); «Моя перша писанка» (Яценко Т.Н.); 

-  презентація-виступ у міській методичній сесії «Волонтерство як феномен суспільства» (Іваха Л.І.);  
- підготовка учасників та проведення міського конкурсу-інтелект карт «Безпечна взаємодія» (Іваха Л.І.); 
- проведення лекції «Традиційні українські прикраси з бісеру. Минуле і сучасність» для відвідувачів та майстрів Гончаренко центр 

(Марченко Т.В.); 
- участь у Всеукраїнській художній виставці творів народного декоративного та декоративно-ужиткового мистецтва з нагоди 

Всеукраїнського дня працівників культури та майстрів народного мистецтва «Мистецтво традиції» (Марченко Т.В., Яценко Т.Н., Демченко 
В.В.); 

- менторський супровід міської креативної майстерки «Мистецтво вести за собою» (Шликова О.В.); 
- проведення міського семінару «Від адаптації до успіху» (Іваха Л.І.). 
      Педагоги закладу узагальнювали і поширювали свій досвід у статтях, методичних розробках, посібниках, дидактичних матеріалах, 

схвалених методичною радою закладу та публікували у всеукраїнських освітніх платформах «Всеосвіта»(12 публікацій), «НаУрок» (9 
публікацій), у міській освітній платформі (20 публікацій) та у збірнику Міжнародної науково-практичної конференції «Музейна педагогіка в 
науковій освіті» (1 публікація, Лихман О.В.). 

     Протягом року педагоги активно долучались до роботи фахових журі міських, обласних та міжнародних конкурсів й змагань                  
(20 конкурсів). 

     У І семестрі 2024-2025 навчального року педагоги закладу взяли участь у міжнародних освітніх проєктах, таких, як “RAZEM 
MOŻEMY WIĘCEJ” Program regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (Іваха Л.І.); грантова програма «Litosvita» (Тороп М.В.); 
«Промоція польської мови як другої іноземної» міжнародний проєкт для педагогів України в Дніпропетровській області (Іваха Л.І.). 

Важливу роль для забезпечення умов підвищення творчої активності педагогічних кадрів відіграє методична служба закладу, 
головною функцією якої є надання цілеспрямованої допомоги та науково-методичного супроводу для здійснення інноваційної діяльності в 
закладі. Пріоритетом є збереження структури методичної служби, оновлення й модернізація діючої моделі та змісту методичної роботи. З 
метою формування професійної самоефективності педагогів та створення умов підвищення їх творчої активності було проведено ряд 
методичних заходів за напрямами позашкільної освіти. Здобутки педагогів презентувались та обговорювались на педагогічних радах, 
засіданнях професійних спільнот, круглих столах, майстерках. 

В Палаці склалася та стабільно функціонує система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. План проходження підвищення 
кваліфікації у 2024-2025 навчальному році включав 100% педагогічних працівників відповідно до графіка проходження курсової підготовки.  

За підсумками атестаційної кампанії 2024-2025 навчального року в закладі атестовано 8 педагогів. Шість педагогів (Демченко В. В., 
Камінська Л. Г., Нагорна О. В., Рідош А. Г., Шепеленко І. А.) отримали підтвердження кваліфікаційної категорії та підтвердження або 
підвищення тарифного розряду (Пасюта О. Ю.). Один педагог підтвердив відповідність займаній посаді (Бурачонок Н.В.).Члени атестаційної 
комісії відзначили, що керівники гуртків достатньо володіють методикою викладання програмового матеріалу за профілем, проводять 
заняття, використовуючи нестандартні форми навчання. Якість засвоєння програмового матеріалу вихованців - висока. 

Разом з тим необхідно продовжувати роботу щодо: 
-​ залучення педагогів навчального закладу та вихованців до науково-дослідницької роботи; 
-​ вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду; 



-​ сприяння поширенню педагогічного досвіду керівників гуртків у фахових виданнях та участі у конкурсах педагогічної 
майстерності. 

Крім цього в організації методичної роботи треба відзначити такі недоліки: 
-​ втрата напрямів і профілів позашкільної освіти через недостатність кадрів; 
-​ недостатнє забезпечення стану матеріальної бази кабінетів. 
Методична робота сприяла взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, спонукала кожного 

педагога до підвищення свого фахового рівня. 
 
8. Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту 
Адміністрація закладу значну увагу приділяла безпеці життєдіяльності та охороні праці працівників і вихованців закладу. У 2024-2025 

навчальному році у закладі здійснено наступні заходи: 
-​ забезпечено своєчасне проходження працівниками закладу щорічного профілактичного медичного огляду; 
-​ проведено контроль щодо стану техніки безпеки, протипожежної безпеки, охорони праці та дотримання санітарно-гігієнічних 

норм у закладі; 
-​ проведено інструктажі серед працівників та вихованців; 
-​ проведені заходи з інформування про правила поведінки під час дії воєнного стану,  при сигналах повітряної тривоги, 

протимінної безпеки, першої медичної допомоги; 
-​  проведено профілактичну роботу серед працівників та вихованців закладу щодо дотримання та популяризації здорового 

способу життя. 
             З метою забезпечення безпечного освітнього простору, безпечних й нешкідливих умов праці та перебування учасників 
освітнього процесу в закладі в умовах особливого періоду, у 2024-2025 навчальному році були видані накази: 
-​ «Про забезпечення виконання вимог безпеки життєдіяльності, охорони праці, цивільного захисту в закладі в 2024-2025 
навчальному році» та розроблений план основних заходів;  
-​ «Про забезпечення безпечних умов праці і навчання в умовах правового режиму воєнного стану та аналіз нещасних випадків 

серед здобувачів освіти працівників у закладі» та розроблений комплексний план основних заходів з питань охорони праці безпеки 
життєдіяльності в КЗПО «ПДЮТ Центрально-Міського району»  КМР  на 2025 рік. 
Працівники закладу та здобувачі освіти протягом 2024-2025 навчального року долучилися до ряду заходів: 

-  щорічного всеукраїнського «Тижня безпеки дорожнього руху» з 11.11.2024 по 17.11.2024; 
- «Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності перед осіннім канікулярним періодом 2024-2025н.р.» та «Єдиної виховної години»               

з 21.10.2024 по 25.10.2024; 
-  «Місячника безпечного поводження на водних об’єктах у зимовий період 2024-2025н.р.» з 16.12.2024 по 16.01.2025; 
-  «Тижня знань з безпеки життєдіяльності» серед здобувачів освіти в закладі з 17.03.2025 по 21.03.2025; 
-  «Місячника безпеки життєдіяльності серед учасників освітнього процесу» з 01.04.2025 по 01.05.2025; 
-  декади з охорони праці з 21.04.2025 по 30.04.2025; 
- «Місячника безпечного поводження на водних об’єктах у літній період 2025року» з 26.05.2025 по 26.06.2025. 

   Питання безпеки життєдіяльності дітей та запобігання усіх видів дитячого травматизму розглядалися на педагогічних радах та 
нарадах при директорі. 



 За період 2024-2025 навчального року в закладі зафіксовані 2 випадки невиробничого травмування серед працівників. Оформлення 
травми проводилося згідно вимог. Тому питання профілактичної роботи з порядку денного не знімається. 

При організації роботи з питань цивільного захисту населення адміністрація закладу керувалась Кодексом цивільного захисту України 
(02.10.2012 № 5403-VI, редакція від 01.01.2023 р.); постановами Кабінету Міністрів України від 26.06.2013 № 443 «Порядок підготовки до 
дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту» (зі змінами), від 26.06.2013 № 444 «Про затвердження Порядку 
здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях», від 30.10.2013 № 841 «Про затвердження Порядку проведення евакуації у 
разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру», від 09.01.2014 № 11 «Про 
затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту»; наказом Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 
№1417 «Про затвердження Правил пожежної безпеки в Україні», наказами Міністерства освіти і науки України від 21.11.2016 № 1400 «Про 
затвердження Положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях 
(з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту», від 15.08.2016 № 974 «Про затвердження Правил 
пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України», від 11.08.2020 №1037 «Про затвердження Табеля термінових 
та строкових донесень Міністерства освіти і науки України з питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності». 
Відповідно до зазначених нормативних документів в закладі щорічно проводиться навчання з питань цивільного захисту населення.  

У листопаді працівники Палацу успішно склали іспит за підсумками навчання у 2024 році, а вже з першого січня 2025 року стартував 
новий навчальний рік в системі цивільного захисту закладу. 

У закладі сформовані та постійно діють комісія з питань евакуації та комісія з питань надзвичайних ситуацій. Також сформовані ланки 
взаємодії в системі цивільного захисту Палацу. З працівниками закладу систематично проводяться тренування та інструктування, щодо дій у 
випадку виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру. 

Керівниками гуртків систематично проводиться робота з вихованцями в питаннях: 
●​ дій на випадок оголошення сигналу «Увага! Повітряна тривога!»; 
●​ дій у випадку виявлення підозрілих предметів; 
●​ дій у випадку виникнення стихійних лих; 
●​ дій у випадку виникнення аварій та техногенних катастроф; 
●​ мінної безпеки та іншого. 

В період 2024/2025 навчального року надзвичайних ситуацій в закладі та на прилеглій території не виникало. 
 
9. Ведення обліку військовозобов’язаних 
Військовий облік призовників, військовозобов’язаних та резервістів  протягом 2024 року в КЗПО «Палац дитячої та юнацької 

творчості Центрально-Міського району» КМР організований та ведеться згідно з вимогами законів України «Про військовий обов’язок і 
військову службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», Порядку організації та ведення військового обліку призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 року № 1487 (далі Порядок), 
Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органам, органами місцевого 
самоврядування та підприємствами, установами та організаціями на період мобілізації та на воєнний час, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 4 лютого 2015 року № 45 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 року № 12) 
розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 березня 2015 року №493-р «Про затвердження переліків посад і професій 
військовозобов1язаних, які підлягають бронювання на період мобілізації та на воєнний час», постанови Кабінету Міністрів України від 27 



січня 2023 року № 76 «Деякі питання реалізації положення Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» щодо бронювання 
військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час», інших нормативно-правових актів, що регламентують питання військового 
обліку. 

Відповідно до наказу директора КЗПО «ПДЮТ Центрально-Міського району» КМР від 01.04.2025 №24 «Про призначення 
відповідальної особи за організацію та ведення військового обліку працівників закладу» відповідальними за організацію та ведення 
військового обліку та бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час призначено секретаря-друкарку, діловода – 
Фадєєву Наталію, дублером призначено заступника директора з НВР Анну Басс. Цим же наказом затверджено посадову інструкцію 
відповідальної особи за ведення військового обліку та бронювання військовозобов`язаних на період мобілізації та на воєнний час, якою на 
неї покладено обов`язок забезпечити контроль дотриманням військовозобов`язаними й призовниками, які працюють у КЗПО «ПДЮТ 
Центрально-Міського району» КМР, правил військового обліку та вимог законодавства щодо виконання військового обов`язку.  

Протягом 2024/2025 навчального року було здійснено: 
-​ розроблено накази керівника закладу про призначення відповідальної особи за ведення військового обліку та бронювання 

військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час; 
-​ розроблено та затверджено посадову інструкцію відповідальної особи за ведення військового обліку та бронювання 

військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час; 
-​ сформовано та передано до Центрально-Міського ТЦР та СП повідомлення про зміну облікових даних, витяг із списку 

персонального військового обліку військовозобов’язаних та резервістів рядового, сержантського та старшинського складу, 
повідомлення про зміну назви закладу;  

-​ підготовлено та направлено до Центрально-Міського ТЦК та СП повідомлення про зміну відповідальної особи за ведення 
військового обліку в закладі; 

-​ сформовано та надано до Центрально-Міського ТЦК та СП для звірки дані щодо чисельності військовозобов’язаних закладу (1 
працівник з числа технічного персоналу); 

-​ тримаються на контролі поповнення папок з нормативною базою, методичним забезпеченням та матеріалами ведення військового 
обліку а також оновлення наочної агітації та розміщення на інформаційному стенді правил військового обліку; 

-​ в січні 2024 року розроблено наказ по закладу «Про стан військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів у 
2024 році та завдання на 2025 рік». 

В січні 2025 року проводилась перевірка стану військового обліку головним спеціалістом відділу освіти виконкому 
Центрально-Міської районної у місті ради, в результаті чого були надані деякі рекомендації. 
В березні 2025 року заклад успішно пройшов перевірку стану ведення військового обліку представниками РТЦК та СП. В ході 

перевірки порушень не виявлено. 
 

10. Забезпечення функціонування внутрішньої  системи якості освіти 
Відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в КЗПО «ПДЮТ Центрально-Міського району» КМР 

наказу по закладу від 20.09.2024 №45 «Про створення робочої та моніторингової груп та проведення комплексного самооцінювання за 
чотирма напрямками» у 2024-2025 н.р. було проведено вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямами: 

​​ - освітнє середовище; 
​​ - система оцінювання здобувачів освіти; 



​​ - педагогічна діяльність педагогічних працівників; 
​​ - управлінська діяльність. 

Робочими групами, відповідно до планів заходів та напрямів, узагальнювалися результати самооцінювання. Результати 
самооцінювання були розглянуті на педагогічній раді 29.05.2025р. 

 

11. Фінансово-господарський звіт за 2024-2025 навчальний рік 
У 2024-2025 навчальному році загальний фонд заробітної плати склав 8 399 431,41 грн., на оплату праці було використано: 
   -  вислуга років​ ​ ​ ​        - 1 476 948,24 грн; 
   -  матеріальна допомога на оздоровлення    - 505 340,37грн; 
   -  винагорода за сумлінну працю ​       - 50 534,04грн; 
   -  доплата до мінімальної заробітної праці   - 1 329 624,00грн; 
   -  оптимізація 5%​ ​ ​ ​        - 555 291,73грн. 
За бюджетні кошти придбано: 
   -  спортивного інвентарю                                 - 40 800,00грн; 
   -  журнали обліку та планування  
       гурткової роботи                                           - 4 600,00грн; 
 -   господарських товарів та будівельних матеріалів   - 198 279,00грн; 
 -   двері вхідні (коричневі)                              - 63 234,00грн; 
-   монітор ViewSonic                                       - 2 000,00грн.   

 
 
 
 
 

Директор закладу ​ ​ ​ ​ ​ ​                                           Ганна ПРИХОДЬКО  
 
 
 
 


