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PLANTILLA DE ARTICULOS CUALITATIVOS

El titulo del articulo debe ser breve y describir el tema de estudio
Titulo en espaiiol: letra Arial 12, negrita, interlineado doble y texto centrado
(méaximo 15 palabras; no usar abreviaturas; no escribirlo en MAYUSCULAS)
Titulo en inglés: letra Arial 12, interlineado doble y texto centrado
Datos de presentacion

Filiaciéon y grado académico

Autor 1212

. Filiacion institucional, ciudad, pais. (Solo incluir una filiacion institucional)
. Ultimo grado académico. (Indicar el mayor grado académico obtenido, sin cargos ni

abreviaturas)

ORCID: https://orcid.org/0000...

Autor 2'° 12
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b. Ultimo grado académico.
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*Cada autor debe colocar su numero de ORCID de manera obligatoria.
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*Direccion
de
facebook o
red social
que use
con mayor
frecuencia

*Campo obligatorio
Contribucion de los autores

Breve descripcion de la contribucion de cada autor en el desarrollo de la

investigacion (basado en la taxonomia CREDIT). https://casrai.org/credit/ Se debe

colocar la abreviatura del nombre de cada autor.

Ejemplo:

MR-A: Analisis de resultados, discusion, revision final del articulo.

FGR: Metodologia

PDF: ...

Fuentes de financiamiento

Ejemplo: La investigacion fue realizada con recursos propios.

Conflictos de interés

Los manuscritos que se envien a Revista Desafios deben ir acompafiado del formato
de DECLARACION JURADA PARA LA REMISION DE ARTICULOS en donde los
autores declaran los posibles conflictos de intereses de cada una de los autores.

Ejemplo: Los autores declaran no tener conflicto de interés.
Citar como: Lopez de la Cruz, E. (2023). Herramientas de la nube y competencias

digitales en docentes de la Universidad de Huanuco, Peru. Desafios, 14(2), 92—-98.
https://doi.org/10.37711/desafios.2023.14.2.393

Resumen (negrita, Arial 11)

El resumen debe ser de un parrafo (entre 150 y 200 palabras) y contener
exactamente lo que se presenta, en un lenguaje simple, directo y con redaccion en
tiempo pasado. El resumen debe: (1) establecer el objetivo y alcance del estudio;
(2) describir la metodologia; (3) resumir los resultados mas importantes; y (4)
establecer las principales conclusiones. Un resumen no debe contener informacion
o conclusiones que no estén incluidas en el articulo, no se debe usar abreviaturas y
no se deben incluir citas (Arial 11, justificado, interlineado 1.0).
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Palabras clave: (negrita, Arial 11). 3 a 5 palabras separadas por comas y todo en
minuscula, a menos que sea un nombre propio (Arial 11, justificado, interlineado
1.0).

* Las palabras clave deberan ser relevantes, indicar los temas del contenido y
ayudar a su busqueda e indexacion. Es necesario usar directorios controlados
(tesauros) para el uso de las palabras clave. Esto mejora la visibilidad del articulo y
permite una mayor ubicacion en las bases de datos y directorios.

Abstract (negrita, Arial 11)
La traduccion del resume al idioma ingles sera realizada por la
revista

Il) Cuerpo.
Implica el desarrollo detallado del resumen

I. Negrita y en minuscula para epigrafe (Arial 14)
Texto en Arial 12, justificado, interlineado sencillo, sin sangria.
Il. Negrita y en minuscula para epigrafe (Arial 14)
Texto en Arial 12, justificado, interlineado sencillo, sin sangria.

1.1.  Negrita y en minuscula para el subepigrafe (Arial 12)

Texto en Arial 12, justificado, interlineado sencillo, sin sangria.

lll) Referencias bibliograficas.

Para la redacciéon de referencias bibliograficas se tendra en consideracion lo
establecido en las normas APA séptima edicion

REFERENCIAS

Las referencias, cuyas llamadas en el cuerpo del texto se realizan tras una cita directa
o indirecta de estilo narrativo o parentética, dejan constancia de los datos no originales
del trabajo y proveen al lector de una bibliografia referencial sobre el tema tratado.
Estas se ordenan alfabéticamente, con sangria francesa, segun el primer apellido del
primer autor o nombre del organismo o instancia responsable de la publicacion y se
escriben siguiendo el Manual de Publicaciones de la American Psychological
Association (APA) - 7a edicidon. La Universidad de Huanuco pone a disposicion de la
comunidad académica las “NORMAS APA 7a EDICION Guia esencial de citacion
referenciacién tablas y figuras” para autores donde se recoge pormenorizadamente

el modo de realizarlas en funcion de la fuente referenciada.
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En total deben consignarse un aproximado de 30 referencias bibliograficas por estudio.
El interlineado y el tamafio de la fuente es el mismo que el usado a lo largo del texto.
También es aconsejable comprobar que los links o hipervinculos de las URL en las

referencias funcionen correctamente y contengan la informacion citada.

Sugerencias

a) No abusar de las mayusculas.

b) De utilizar abreviaturas, emplear las convencionales, y para ello incluir en el
texto una leyenda con el significado de las abreviaturas empleadas e iniciales
utilizadas.

c) Ofrecer un tratamiento homogéneo de las iniciales y abreviaturas empleadas v,
en sentido general, del estilo de trabajo utilizado.



