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ชือ่โครงการ ​ การขบัเคลือ่นการดำเนนิงานเสรมิสรา้งสถาน
ศกึษาปลอดภยั และระบบการดแูลชว่ยเหลอื 

​ นกัเรยีน  ประจำปีงบประมาณ  2567 
​ กจิกรรมที ่1    ทนุการศกึษา 
 ​ กจิกรรมที ่2   สถานศกึษาปลอดภยั 
 ​ กจิกรรมที ่3   ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
​ กจิกรรมที ่4   สง่เสรมิประสทิธภิาพการใหค้ำปรกึษา
นกัเรยีนทีม่ภีาวะซมึเศรา้ 
ผูร้บัผดิชอบ​ 1. นางเสาวนยี ์เรอืนแกว้ 
​ 2. นายภรูวิจัน ์วงคเ์ลย 
​ 3. นายพรเลศิ ชุตนิธรางคก์ลู 
1. หลกัการและเหตผุล 

รฐัธรรมนญู พ.ศ. 2540 มาตรา 43 กำหนดไวว้า่ บคุคลยอ่มมี
สทิธเิสมอกนัในการรบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐานไมน่อ้ยกวา่ สบิสองปี
ทีร่ฐัตอ้งจดัใหอ้ยา่งท ัว่ถงึ และมคีณุภาพ... และพระราชบญัญตั ิ
การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ. 
2545 ใหค้วามมุง่หมายและหลกัการจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่
พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนษุยท์ ีส่มบรูณ ์ ท ัง้รา่งกาย จติใจ
สตปิญัญาความรูแ้ละคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการ
ดำรงชวีติสามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ในหมวดที ่
1 มาตรา 6 และในหมวดที ่4 มาตรา 22  แนวทางการจดัการศกึษา
ยงัไดใ้หค้วามสำคญัแกผู่เ้รยีนทกุคน โดยยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนทกุคน
มคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละถอืวา่ผูเ้รยีนสำคญั



ทีส่ดุ ซึง่ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มเีป้าหมายใน
การพฒันาประเทศดว้ยการยกระดบัศกัยภาพของประเทศใน
หลากหลายมติ ิ โดยการพฒันาคนในทกุมติแิละทกุชว่งวยัใหเ้ป็น
คนด ี เกง่ และมคีณุภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทาง
สงัคม เพือ่ขบัเคลือ่นใหเ้ป็นประเทศไทยบรรลวุสิยัทศัน ์ "ประเทศ
ไทยมคีวามม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการ
พฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง" 

จากสภาพการณใ์นปจัจบุนั พบวา่ รอ้ยละ 80 ของประชากร
วยัเรยีน ไดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของวถิชีวีติใหม ่
เนือ่งจากภยัคกุคามรปูแบบใหมห่ลากหลายรปูแบบ และเกดิความ
เหลือ่มล้ำ เพิม่มากขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ทำใหป้ระชากรโดยเฉพาะใน
ชว่งวยั 13 – 18 ปี ไดร้บัผลกระทบในการพฒันาศกัยภาพ และ
การดำเนนิชวีติ ซึง่จากสถานการณด์งักลา่ว กระทรวงศกึษาธกิาร 
ไดม้นีโยบายและจดุเนน้ รวมถงึวาระเรง่ดว่น (Quick Win) ในการ
สง่เสรมิ และแกป้ญัหา… โดย สำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน จงึไดก้ำหนดใหก้ารเสรมิสรา้งความปลอดภยัของ
สถานศกึษา และเป็นนโยบายและจดุเนน้ของสำนกังานคณะ
กรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยให้
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษาในสงักดัทกุแหง่
ดำเนนิการสง่เสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยั
จากภยัคกุคามรปูแบบใหมท่กุรปูแบบอยา่งจรงิจงั และตอ่เนือ่ง 
รวมถงึการสง่เสรมิใหบ้คุลากร และภาคเีครอืขา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้งท ัง้
ภายในและสถานศกึษา เขา้มามสีว่นรว่มพฒันาและสรา้งกลไก
การดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอื และสรา้งความปลอดภยัของสถาน
ศกึษาเพือ่ใหน้กัเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทกุคนไดร้บั
การดแูลชว่ยเหลอื พทิกัษ ์ ปกป้อง คุม้ครองอยา่งรอบดา้นดว้ย
กระบวนการทีถ่กูตอ้ง เหมาะสม ทนัการณ ์ ท ัว่ถงึ ซึง่จะสง่ผลให้
นกัเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาสามารถดำเนนิชวีติได้
อยา่งมคีวามสขุ และปลอดภยัในสภาพสงัคมปจัจบุนั รวมถงึการ
ดำเนนิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนในทกุพืน้ทีไ่ดร้บัการศกึษาทีม่ ี
คณุภาพทีค่ณุภาพ และมสีามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเต็ม
ศกัยภาพ 
      ​ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ เป็น
หนว่ยงานทางการศกึษาทีก่ำหนดขึน้ตามพระราชบญัญตักิาร
ศกึษาแหง่ชาต ิ (ฉบบัที ่ 3) พ.ศ. 2553 พระราชบญัญตัริะเบยีบ



บรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2553 และ
พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(ฉบบัที3่) พ.ศ. 2553   อยูภ่ายใตก้ารกำกบัดแูลของสำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐานมอีำนาจหนา้ทีต่ามมาตรา 34 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
พ.ศ. 2546 มสีถานศกึษาในสงักดัจำนวน 34 โรงเรยีน โดยได้
กำหนดวสิยัทศันใ์นการเป็น “องคก์รคณุภาพช ัน้นำ เลศิล้ำ
เทคโนโลย ี สรา้งคนด ี มคีวามสขุ” โดยไดน้อ้มนำพระบรม
ราโชบายดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ สอดคลอ้งตามนโยบาย
รฐับาล และนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร รวมถงึนโยบายและจดุ
เนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน ดา้นการ
เสรมิสรา้งใหส้ถานศกึษาในสงักดัเป็นสถานศกึษาปลอดภยั และ
การลดความเหลือ่มล้ำ  จงึไดจ้ดัทำโครงการ “การขบัเคลือ่นการ
ดำเนนิงานเสรมิสรา้งสถานศกึษาปลอดภยั และระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนกัเรยีน ประจำปีงบประมาณ 2567” เพือ่เสรมิสรา้งและ
พฒันากลไกการขบัเคลือ่นการดำเนนิงานสถานศกึษาปลอดภยั 
และระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน พฒันาครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา เพือ่เสรมิสรา้งการดำเนนิงานของสถานศกึษาให้
เป็นรปูธรรม มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล อนัจะสง่ผลให้
นกัเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัการชว่ยเหลอืและ
คุม้ครองอยา่งท ัว่ถงึ มคีวามปลอดภยัจากภยัคกุคามรปูแบบใหม่
ทกุรปูแบบ และเพิม่โอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
เพือ่สง่เสรมิ สนบัสนนุใหน้กัเรยีนไดร้บัการศกึษาทีค่ณุภาพอยา่ง
ท ัว่ถงึ เทา่เทยีม และสามารถดำเนนิชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
2. วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่สง่เสรมิและพฒันากลไกการดำเนนิการเสรมิสรา้ง
สถานศกึษาปลอดภยั และการขบัเคลือ่นระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นกัเรยีนของสถานศกึษาอยา่งมสีว่นรว่ม มปีระสทิธภิาพ และมี
ประสทิธผิล เพือ่ใหผู้บ้รหิาร ครแูละนกัเรยีน ปลอดภยัจากภยั
คกุคามรปูแบบใหมท่กุรปูแบบ และพฒันาเป็นสถานศกึษา
ปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานของสำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

2. เพือ่เพิม่โอกาสใหน้กัเรยีนดอ้ยโอกาส ยากจน ไดร้บัทนุ
การศกึษา การดแูลชว่ยเหลอื และสง่เสรมิใหไ้ดร้บัการศกึษาอยา่ง



มคีณุภาพ เป็นคนทีส่มบรูณท์ ัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคมและ
สตปิญัญา 

3. เพือ่พฒันาความรู ้และทกัษะ ใหแ้กค่รแูนะแนวหรอืครผูู ้
รบัผดิชอบงานสขุภาพจติ ในการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน ใหค้ำ
ปรกึษาแกน่กัเรยีนกลุม่เสีย่งทีม่ภีาวะซมึเศรา้ในสถานศกึษา อยา่ง
มปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

4. เพือ่ใหน้กัเรยีนกลุม่เสีย่งทีม่ภีาวะซมึเศรา้ในสถานศกึษา 
ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอือยา่งมปีระสทิธภิาพและท ัว่ถงึ 

 
 
 
 
 
 

3. เป้าหมาย 
​ 3.1  เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) 

1) สถานศกึษาในสงักดัมกีลไกการดำเนนิงานสถานศกึษา
ปลอดภยั และสามารถขบัเคลือ่นระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
ผูบ้รหิาร คร ู และนกัเรยีน มสีว่นรว่มในการดำเนนิงานระบบการ
ดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน ไดร้บัการพฒันาความรู ้ มทีกัษะ มคีวาม
ปลอดภยัจากภยัคกุคามรปูแบบใหมท่กุรปูแบบอยา่งมสีว่นรว่ม 
เป็นรปูธรรม รวมถงึเป็นสถานศกึษาปลอดภยัทีม่คีณุภาพ และมี
ประสทิธภิาพ 

2) นกัเรยีนดอ้ยโอกาสทางการศกึษา ไดร้บัการดแูล
ชว่ยเหลอืดา้นทนุการศกึษา และสง่เสรมิใหไ้ดร้บัการศกึษาอยา่งมี
คณุภาพ เป็นคนทีส่มบรูณท์ ัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ ์ สงัคมและ
สตปิญัญา   

3) ครแูนะแนวหรอืครผููร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ ไดร้บัการ
พฒันาความรูใ้นการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน ใหค้ำปรกึษาแก่
นกัเรยีนกลุม่เสีย่งทีม่ภีาวะซมึเศรา้ในสถานศกึษา อยา่งมี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 
​ 4) นกัเรยีนกลุม่เสีย่งภาวะซมึเศรา้ในสถานศกึษา ไดร้บัการ
ดแูลชว่ยเหลอืและใหค้ำปรกึษา จากครแูนะแนว หรอืครผูู ้
รบัผดิชอบงานสขุภาพจติ อยา่งมปีระสทิธภิาพและท ัว่ถงึ 
​ 3.2  เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome) 



1) รอ้ยละ 80 ของสถานศกึษา สามารถดำเนนิงานสถาน
ศกึษาปลอดภยัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2) รอ้ยละ 80 นกัเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดร้บั
การดแูลชว่ยเหลอืใหม้คีวามปลอดภยัจากภยัคกุคามรปูแบบใหม่
ทกุรปูแบบ และสามารดำเนนิชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

3) รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนดอ้ยโอกาสทางการศกึษา ไดร้บั
การดแูลชว่ยเหลอืดา้นทนุการศกึษา และสง่เสรมิใหไ้ดร้บัการ
ศกึษาอยา่งมคีณุภาพ 
​ ​ 4) รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนกลุม่เสีย่งภาวะซมึเศรา้ในสถาน
ศกึษา ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื และใหค้ำปรกึษา จากครแูนะแนว
และครทู ีร่บัผดิชอบงานสขุภาพจติ ดว้ยกระบวนการใหค้ำปรกึษา
อยา่งถกูตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ 
4. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
​ 4.1 เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) 

1) สถานศกึษาในสงักดัมกีลไกการดำเนนิงานสถานศกึษา
ปลอดภยั และสามารถขบัเคลือ่นระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
ผูบ้รหิาร คร ู และนกัเรยีน มสีว่นรว่มในการดำเนนิงานระบบการ
ดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน ไดร้บัการพฒันาความรู ้ มทีกัษะ มคีวาม
ปลอดภยัจากภยัคกุคามรปูแบบใหมท่กุรปูแบบอยา่งมสีว่นรว่ม 
เป็นรปูธรรม รวมถงึเป็นสถานศกึษาปลอดภยัทีม่คีณุภาพ และมี
ประสทิธภิาพ 

2) นกัเรยีนดอ้ยโอกาสทางการศกึษา ไดร้บัการดแูล
ชว่ยเหลอืดา้นทนุการศกึษา และสง่เสรมิใหไ้ดร้บัการศกึษาอยา่งมี
คณุภาพ เป็นคนทีส่มบรูณท์ ัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ ์ สงัคมและ
สตปิญัญา   

3) ครแูนะแนวหรอืครผููร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ ไดร้บัการ
พฒันาความรูใ้นการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน ใหค้ำปรกึษาแก่
นกัเรยีนกลุม่เสีย่งทีม่ภีาวะซมึเศรา้ในสถานศกึษา อยา่งมี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 
​ 4) นกัเรยีนกลุม่เสีย่งภาวะซมึเศรา้ในสถานศกึษา ไดร้บัการ
ดแูลชว่ยเหลอืและใหค้ำปรกึษา จากครแูนะแนว หรอืครผูู ้
รบัผดิชอบงานสขุภาพจติ อยา่งมปีระสทิธภิาพและท ัว่ถงึ 
 
 
​ 4.2 เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome) 



1) รอ้ยละ 80 ของสถานศกึษา สามารถดำเนนิงานสถาน
ศกึษาปลอดภยัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2) รอ้ยละ 80 นกัเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดร้บั
การดแูลชว่ยเหลอืใหม้คีวามปลอดภยัจากภยัคกุคามรปูแบบใหม่
ทกุรปูแบบ และสามารดำเนนิชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

3) รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนดอ้ยโอกาสทางการศกึษา ไดร้บั
การดแูลชว่ยเหลอืดา้นทนุการศกึษา และสง่เสรมิใหไ้ดร้บัการ
ศกึษาอยา่งมคีณุภาพ 
​ 4) รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนกลุม่เสีย่งภาวะซมึเศรา้ในสถาน
ศกึษา ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื และใหค้ำปรกึษา จากครแูนะแนว
และครทู ีร่บัผดิชอบงานสขุภาพจติ ดว้ยกระบวนการใหค้ำปรกึษา
อยา่งถกูตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ 
5. ระยะเวลาเร ิม่ตน้และสิน้สดุโครงการ   ตลุาคม  2566 – 
กนัยายน  2567 
6. กลุม่เป้าหมาย/ ผูท้ ีไ่ดร้บัผลประโยชน ์   
​ 1. สถานศกึษา จำนวน 34 โรงเรยีน  
​ 2. ครหูรอืบคุลากรทางการศกึษาทีร่บัผดิชอบระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนกัเรยีน จำนวน  68  คน 
​ 3. นกัเรยีนดอ้ยโอกาสทีไ่ดร้บัทนุการศกึษา ปีการศกึษา 2566 
​ 4. ครแูนะแนวหรอืครผููร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ จำนวน 34 
คน 
7. การดำเนนิงาน และผลการดำเนนิงานโครงการ 
    7.1 แหลง่ทีม่างบประมาณ   
​ (       ) สพม.ชม.   ​ จำนวน…………………….
บาท ​  
​ (       ) สพฐ.                       ​ จำนวน…………………….
บาท                  
​ (       ) อืน่ๆ (ระบหุนว่ยงาน)......................​จำนวน
…………………….บาท 
     7.2 งบประมาณและกจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ  
     ​ งบประมาณทีไ่ดร้บัอนมุตัริวมท ัง้ส ิน้                 ​จำนวน
…………………….บาท 
     ​ งบประมาณทีจ่า่ยจรงิรวมท ัง้ส ิน้                    ​ จำนวน
…………………….บาท 



     ​ งบประมาณคงเหลอื                                 ​จำนวน
…………………….บาท 
  กรณี สาเหตทุีไ่มส่ามารถเบกิจา่ยงบประมาณไดต้ามแผนการใช้
จา่ยงบประมาณเนือ่งจาก
…………………………………………………………………………
…………………..……………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………..……………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


