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สว่นท่ี  4 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 

​ วิสัยทัศน์การพัฒนา 

 

​ ​ เพ่ือการพัฒนาตำบลกำแพงเซา  ตามความตอ้งการและ
เจตนารมณ์ของประชาชนในตำบลท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในอนาคต คือ 

​ ​ กำแพงเซาชุมชนน่าอยู่​​ คนมีความรู้  ควบคู่คุณธรรม 

​ ​ เป็นเลิศเร่ืองการบริหาร​ ​ สูม่าตรฐานสังคม “กินดี 

อยู่ดี”  
 

พันธกิจการพัฒนาตำบล 
 

1.​ เร่งพัฒนาสภาพบา้นเมืองและชุมชน 

2.​ สง่เสริมการศกึษาและพัฒนาคุณภาพทางการศกึษา 

3.​ เสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแกค่รอบครัวและสังคม 

4.​ พัฒนาองคก์รเพ่ือความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการ  มีการบริหาร
จัดการท่ีดี 

5.​ เร่งพัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวติความเป็นอยูข่อง
ประชากร 

6.​ เร่งพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ  เสริมสร้างรายไดแ้ละเร่งกระจายรายไดสู้่
ชุมชน 

 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

1.​ บา้นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  สภาพแวดลอ้มดี  มีความ
สะดวกตอ่การอยูอ่าศัย 

2.​ ประชากรมีการศกึษาดี  และการจัดการศกึษาเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ  สอดคลอ้งกับความตอ้งการของทอ้งถิน่ 

3.​ พัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแหง่คุณธรรมและจริยธรรม  ประชาชนมี
วนัิย  มีสามัญสำนึกท่ีดีตอ่ตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 

4.​ องคก์รมีประสทิธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการ  มีการใช้
เทคโนโลยีและมีความเป็นเลิศทางวชิาการ  ให้บริการแกป่ระชาชน  
มีความสะดวก  รวดเร็ว  และโปร่งใส 
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5.​ ประชากรมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  มีสวัสดิการดี  มีความม่ันคงปลอดภัย

ในชีวติและทรัพยส์นิ ชุมชนมีความเขม้แขง็ 

6.​ ประชากรมีการประกอบอาชีพท่ีดีและม่ันคง  เกษตรกรมีฐานะความ
เป็นอยูดี่ปลอดจากปัญหาความยากจนและหน้ีสนิ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาตำบล 
(2555-2557)  

 

ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
ดังน้ี 

        ​ 1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง    
แนวทางการพัฒนาเคหะและชุมชน 

​ ​ 1.1  พัฒนา  ปรับปรุง  ซอ่มแซม  และบำรุงรักษาระบบคมนาคม
และการระบายน้ำ  ให้ไดม้าตรฐานและท่ัวถึง  สามารถเช่ือมโยงไปยังพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ ไดอ้ยา่งสะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย 

1.2  พัฒนา  ปรับปรุง  ซอ่มแซม  และบำรุงรักษาแหลง่น้ำสะอาด
ให้สามารถใช ้

อุปโภคบริโภค  ใชเ้พ่ือการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเพียงพอและท่ัวถึง   
1.3  สง่เสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และ ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

ในชุมชน 

1.4  สง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดลอ้ม 

        ​2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน   

 ​ ​ แนวทางการพัฒนาการศึกษา 

​ ​ 2.1  สนับสนุนสวัสดิการดา้นการศกึษาแก ่  นักเรียน 

2.2  สง่เสริมการรับรู้ขอ้มูลขา่วสารในดา้นตา่งๆ  การเรียนรู้ตาม
ความสนใจและความ 

จำเป็นตอ่การพัฒนาคุณภาพชีวติ  
2.3 เสริมสร้างสุขภาพอนามัยและสง่เสริมการป้องกันโรคติดตอ่

แกป่ระชาชน 

2.4  สนับสนุนสวัสดิการแกผู่ด้อ้ยโอกาสในสังคมและพัฒนา
ศักยภาพให้สามารถยืน 

หยัดอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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2.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา และสง่เสริมการ

อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 
ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ให้คงอยูคู่กั่บสังคม   
        ​ 3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ   
 ​ ​ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานท่ัวไป 

​ ​ 3.1  สง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในดา้นการเมืองการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

3.2  เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีสว่นร่วมในการพัฒนา
ทอ้งถิน่  ตรวจสอบ   

ติดตามการบริหารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3.3  พัฒนา ปรับปรุงส ำนักงาน  วัสดุครุภัณฑ ์  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และสิง่อ ำนวย 

ความสะดวกตา่งๆ ในการให้บริการประชาชน   
3.4  พัฒนาบุคลากรให้มีประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

         ​4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 แนวทางการพัฒนา 

4.1​สง่เสริมการประกอบอาชีพและการสร้างงานในชุมชน 

4.2  พัฒนาคุณภาพสนิคา้ชุมชนให้เป็นท่ีตอ้งการของตลาด 

4.3  จัดหาตลาดให้กับผูผ้ลิตสนิคา้ตา่ง ๆ ในชุมชน 

4.4  พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในชุมชนให้มีความ
สะอาด  ปราศจากมลภาวะ   

เป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัยตอ่การดำรงชีวติ 

4.5 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ 

ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์นิในชุมชน 

4.6  สง่เสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

4.7 รณรงคใ์ห้ประชาชนตระหนักถึงภัยของ ยาเสพติดและ
อบายมุขตา่งๆ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี 
 

 

 

กำแพงเซาชุมชนน่าอยู่     คนมีความรู้  เชิดชูคุณธรรม 

เป็นเลิศเร่ืองการบริหาร      สูม่าตรฐานสังคม  กินดี  อยู่ดี 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในช่วง  3  ปี 
 

​ ​ เพ่ือให้การพัฒนาตำบลกำแพงเซาในชว่งระยะเวลา  3  ปี (พ.ศ.
2555-2557)  ลุลว่งตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนชาวกำแพงเซาและกอ่ให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุดในชว่ง
ระยะเวลาสามปี  องคก์ารบริหารสว่นตำบลกำแพงเซาไดก้ำหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาไวป้ระกอบดว้ย  4  ยุทธศาสตร์  โดยจัดลำดับความสำคัญกอ่น-
หลัง  ดังน้ี 

​  

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่ 
 

​ ​ การพัฒนาตำบลกำแพงเซาให้เป็นชุมชนท่ีน่าอยูแ่ละสะดวกตอ่
การอยูอ่าศัย  นัน้เป็นภารกิจท่ีส ำคัญประการหน่ึง  จำเป็นท่ีจะตอ้งพัฒนา
หลาย ๆ ดา้น  โดยเฉพาะดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  ดา้นสภาพแวดลอ้ม  
ทรัพยากรทางธรรมชาติ  และมีการกำหนดวางแผนพัฒนาผังเมืองในอนาคต
ดว้ย  องคก์ารบริหารกำแพงเซามีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 

​ ​ 1.1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

​ ​        ตำบลกำแพงเซาเป็นสังคมชนบทและประชาชนมีอาชีพ
ทางการเกษตรเป็นสว่นใหญ ่ ปัญหาทางดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานจึงยังจำเป็นท่ี
ตอ้งพัฒนาอีกมากมาย  เชน่  ถนน  ประปา  ไฟฟ้า  และสาธารณูปการดา้นอ่ืน 
ๆ 

1.2​ พัฒนาสภาพแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ในสภาวะปัจจุบันหลายพ้ืนท่ีกำลังประสพปัญหากับภัย
ธรรมชาติอันเน่ืองมาจาก 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มถูกทำลายดว้ยฝีมือมนุษย ์  ทำให้ธรรมชาติขาดความ
สมดุลทางระบบนิเวศ-วทิยา  จึงตอ้งมีการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติอยูเ่สมอให้ยังคงอยูคู่กั่บชาวกำแพงเซาสบืไป 

1.3​การวางแผนและพัฒนาผังเมือง 

เพ่ือเป็นการพัฒนาบา้นเมืองอยา่งเป็นระบบ องคก์ารบริหาร
สว่นตำบลกำแพงเซา 
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จึงไดมี้การกำหนดและวางแผนพัฒนาผังเมืองของตำบลอยา่งเป็นระบบเพ่ือ
รองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคตขา้งหน้า เพ่ือดำรงความเป็นเมือง
น่าอยูไ่วต้อ่ไป 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มีความรู้  ควบคู่คุณธรรม 
 

 การพัฒนาในดา้นใดๆ  กต็ามจะให้เกิดความสำเร็จลุลว่งดว้ยดีนัน้  
ปัจจัยท่ีส ำคัญท่ีสุด​  

คือคน  หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีศักยภาพมากท่ีสุด  เพ่ือนำไปสู่
การพัฒนาดา้นอ่ืนๆ ตอ่ไป  สำหรับการพัฒนาคนให้มีความรู้และมีคุณธรรม
และจริยธรรมของตำบลกำแพงเซานัน้มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 

2.1​ พัฒนาและสง่เสริมการศึกษา 

สง่เสริมและสนับสนุนการศกึษาในพ้ืนท่ีให้มีการพัฒนาอยา่ง
ตอ่เน่ืองและ 

สอดคลอ้งกับชุมชนทันตอ่การเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน  ชุมชนมีสว่นร่วม
ในการจัดการศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบ  ชุมชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
บุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพ มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  เพ่ือสร้างผล
สัมฤทธ์ิทางการศกึษาให้แกท่อ้งถิน่  จังหวัดและประเทศชาติ 

2.2​สร้างสังคมคุณธรรมและจริยธรรม 

ปลูกฝัง สร้างจิตส ำนึกท่ีดีตอ่สังคม  สร้างคา่นิยมท่ีถูกตอ้งตอ่
ประชาชนในตำบล  

อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูประเพณีและวัฒนธรรม  สง่เสริมสนับสนุนศาสนกิจและ
พิธีกรรมทางศาสนาและรัฐพิธี 

2.3​ จัดระเบียบชุมชน 

สง่เสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีความเขม้แขง็     สามารถ
บริหารจัดการไดเ้อง 

อยา่งเป็นระบบ     เสริมสร้างความเป็นระบบระเบียบของประชาชน เพ่ือให้
สังคมปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด  อบายมุขทัง้ปวง ปราศจากความขัดแยง้ 
สามารถอยูร่่วมกันอยา่งสันติสุข 

 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการสูค่วามเป็น
เลิศ 
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​ ​ การท่ีจะดำเนินการนำแผนและนโยบาย  ไปสูก่ารปฏิบัติให้
ประสบผลสำเร็จบรรลุ ตามวัตถุประสงคท่ี์วางไว ้  ปัจจัยส ำคัญท่ีสุดกคื็อการ
บริหารจัดการ    หากมีการบริหารจัดการท่ีดี  มีประสทิธิภาพงานตา่ง ๆ ยอ่มมี
โอกาสท่ีจะประสบผลสำเร็จสูง  องคก์ารบริหารสว่นตำบลกำแพงเซาจึงมุง่เน้น
การบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือการพัฒนามุง่สูค่วามเป็นเลิศในอนาคต จึงได้
กำหนดแนวทางไวดั้งน้ี 

3.1​ พัฒนาการบริหารจัดการองคก์ร 

โดยมุง่เน้นให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณภาพ  มีความมุง่ม่ัน
ในการทำงาน มีจิต 

สำนึกท่ีดี  มีความซ่ือสัตยต์อ่ตนเองและการทำงาน  โดยสรรหาบุคลากรให้
เหมาะสมกับงาน  (Put  the  right  man  on  the right  Job)  พัฒนาระบบการทำงานของ
องคก์รให้เอ้ือตอ่การทำงานท่ีเกิดประสทิธิภาพสูงสุด  มีการนำเอาเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเขา้มาชว่ยในการทำงาน  พัฒนาและปรับปรุงระบบหน่วยงานให้มีค
วามสะดวกตอ่การให้บริการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3.2​ พัฒนาและสง่เสริมการเมืองการปกครอง 

สง่เสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย     อันมีพระมหา
กษัตริยเ์ป็นประมุข  

มุง่เน้นการเมืองแบบมีสว่นร่วมของประชาชน     มีความโปร่งใสและยุติธรรม
ตามหลักการปกครอง  โดยประชาชนเพ่ือประชาชน 

 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือก้าวสู่
มาตรฐานสังคมกินดี อยู่ดี 
​  

​ ​ เป็นเร่ืองส ำคัญท่ีสุดในการพัฒนาเพ่ือนำพาชาวกำแพงเซาให้มี
มาตรฐานคุณภาพชีวติท่ีดี  มีความเป็นอยูท่ี่ดี  มีการประกอบสัมมาอาชีพท่ีดี
และม่ันคง  เสริมสร้างชุมชนให้มีความเขม้แขง็พ่ึงพาตนเองได ้ อันเป็น
ประเดน็พ้ืนฐานท่ีนำไปสูก่ารพัฒนาดา้นอ่ืนๆ ตอ่ไป  ประกอบดว้ย  3 แนวทาง
แหง่การพัฒนาดังน้ี 

4.1​การพัฒนาด้านสาธารณสุขและระบบสุขาภิบาลชุมชน 

ประชาชนในตำบลตอ้งมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ทัง้ทาง
ร่างกายและจิตใจ  มีการ 

ป้องกันโรค  มีระบบสุขาภิบาลชุมชนท่ีดี  ประชาชนมีความรู้ในเร่ืองการดูแล
และเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของตน  กลุม่องคก์รสาธารณสุขในพ้ืนท่ีตอ้งได้
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รับการสนับสนุนท่ีดีและตอ่เน่ือง  เพ่ือพร้อมให้บริการประชาชนอยา่งเตม็ใจ
และอบอุน่ 

4.2​ พัฒนาชุมชนและเสริมสร้างสวัสดิการชุมชน 

ชุมชนตอ้งมีความเขม้แขง็ สามารถพ่ึงพาตนเองได ้มีการใช้
ภูมิปัญญาของทอ้งถิน่ 

มีการพ่ึงพากันและกัน  มีการสงเคราะหผู์ด้อ้ยโอกาส  เดก็สตรี  คนชราและผู้
พิจารตอ้งไดรั้บการดูแลจากสังคมและเสมอภาค มีการวางแผนเพ่ือการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน ให้การสง่เสริมและสนับสนุนกลุม่องคก์รตา่ง 
ๆ ในชุมชนให้มีความเขม้แขง็ 

4.3​ พัฒนาและเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง 

การประกอบอาชีพของประชาชนมีรายไดท่ี้เพียงพอตอ่การ
ดำรงชีวติ ระบบ 

เศรษฐกิจชุมชน มีความเขม้แขง็ การเกษตรในตำบลมีการใชเ้ทคโนโลยีการ
ปรับปรุงและเพิม่ผลผลิต สง่เสริมให้มีการจัดตัง้ตลาดกลางทางผลผลิต มี
ระบบสหกรณ์การเกษตรในการให้ความชว่ยเหลือในระบบทุนและวัสดุ
อุปกรณ์ทางการเกษตร  มีศูนยข์อ้มูลและเจา้หน้าท่ีคอยแนะนำให้ความรู้และ
เป็นท่ีปรึกษาในการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  มีการฝึกอาชีพเสริมเพ่ือ
เพิม่รายได ้ สง่เสริมและสนับสนุนการประกอบธุรกิจขนาดยอ่ม (SMEs) 
สง่เสริมการลงทุนในชุมชน 

 

 

 

 

กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินจงัหวดันครศรีธรรมราช ปี พ.ศ. 2555  

***************** 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาจังหวัด  ประกอบด้วย 

1. ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
11 (พ.ศ.2555-2559)   

 ร่างกรอบทศิทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ประกอบดว้ย วสัิยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค ์ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 
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วิสัยทัศน์  

“สังคมอยูร่่วมกันอยา่งมีความสุข ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และมี
ภูมิคุม้กันตอ่การเปล่ียนแปลง” 

พันธกิจ 

1. สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได ้ ควบคูกั่บการสร้างสังคม
คุณธรรมเพ่ือให้คนกินดีอยูดี่ มีคุณภาพชีวติท่ีดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม 
อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุขคนในสังคมอยูร่่วมกันอยา่งสันติสุข มี
วัฒนธรรมประชาธิปไตย  และธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เขม้แขง็และมีเสถียรภาพบนฐาน
ความรู้และความสร้างสรรคข์องคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบ
คลุมประชาชนทุกคน สร้างความม่ันคงดา้นอาหารและพลังงาน รวมทัง้ยารักษา
โรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทัง้
ปรับโครงสร้างสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับ
สิง่แวดลอ้ม 

3. สร้างภูมิคุม้กันให้เขม้แขง็สามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและ
ความเสี่ยงจากวกิฤตเศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีความรู้ และทักษะ สามารถรู้เทา่ทันการเปล่ียนแปลงอยา่งมีเหตุผล 

วัตถุประสงค ์

1. คนในสังคมอยูร่่วมกันอยา่งสันติ ดำรงชีวติไดอ้ยา่งปกติสุข และ
สังคมมีธรรมาภิบาล 

2. คน ชุมชน และสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปล่ียนแปลงและอยูกั่บ
การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเป็นสุข 

3. เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้มมีความอุดมสมบูรณ์ ประเทศมีการพัฒนาอยา่งย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

   (1) การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคม
ไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวติให้แกต่นเอง 

   (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสทิธิพึงมีพึงได ้ เน้นการ
สร้างภูมิคุม้กันระดับปัจเจกและสร้างการมีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสนิใจ
ในการพัฒนาประเทศ 
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   (3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกคนสามารถเพิม่ทางเลือกการใชชี้วติใน

สังคมและสร้างการมีสว่นร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอ้ยา่งมี
คุณคา่และศักดิศ์รี 

   (4) เสริมสร้างความสัมพันธข์องคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหน่ึง
ใจเดียวกัน  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสูสั่งคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างย่ังยืน 

   (1) การสง่เสริมคนไทยให้มีการเกิดท่ีมีคุณภาพ มีการกระจายท่ี
สอดคลอ้งกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

   (2) พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชว่งชัย มีภูมิคุม้กันตอ่การเปล่ียนแปลง
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

   (3) สง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

   (4) เสริมสร้างคา่นิยมท่ีดีและวัฒนธรรมไทยท่ีดี 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและม่ันคงของอาหารและ
พลังงาน 

   (1) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้
เขม้แขง็และย่ังยืน 

   (2) เพิม่ประสทิธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลคา่ 

   (3) สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายไดใ้ห้แกเ่กษตรกร 

   (4) สร้างความม่ันคงดา้นอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน 

   (5) สร้างความม่ันคงดา้นพลังงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
และความเขม็แขง็ภาคเกษตร 

   (6) ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความสมดุลดา้น
อาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัย
แวดล้อม 

   (1) พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

   (2) พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

   (3) พัฒนาภาคบริการ 

   (4) พัฒนาภาคการคา้และการลงทุน 

   (5) พัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วจัิย และนวัตกรรม 

 

   (6) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ์

   (7) ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบตา่ง ๆ ให้เอ้ือประโยชน์
ตอ่การประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
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5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค 

   (1) สร้างความพร้อมในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

   (2) ขยายความร่วมมือภายใตก้รอบความร่วมมือตา่ง ๆ และความเป็น
หุ้นสว่นกับประเทศคูค่า้ของไทยในภูมิภาคตา่ง ๆ 

   (3) ปรับปรุงและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคีการพัฒนาตัง้แต่
ระดับชุมชนทอ้งถิน่ 

   (4) สนับสนุนการเปิดการคา้เสรีและวางแนวทางป้องกันผลเสยีท่ีจะ
เกิดข้ึน 

   (5) พัฒนาฐานลงทุนเพ่ือเพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขันใน
ภูมิภาค 

   (6) สร้างความเป็นหุ้นสว่นทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดา้นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์ การเคล่ือนยา้ยแรงงาน และการสง่เสริมแรงงานไทยในตา่ง
ประเทศ 

   (7) เสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหวา่งประเทศในการสนับสนุนการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งมีจริยธรรมไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

   (8) ป้องกันภัยจากการกอ่การร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัย
พิบัติ และเช้ือโรค 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

   (1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

   (2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่
สังคมท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 

   (3) การเพิม่ประสทิธิภาพการใชท้รัพยากรของภาคการผลิต และ
บริการเพ่ือนำไปสูสั่งคมท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 

   (4) การจัดการสิง่แวดลอ้มเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   (5) การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีความยืดหยุน่และมีภูมิคุม้กัน 

   (6) การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสทิธิภาพ โปร่งใส
และเป็นธรรม 

 

  2. นโยบายรัฐบาล  
​ นายอภิสทิธ์ิ  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี  ไดแ้ถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีตอ่รัฐสภา เม่ือวันอังคารท่ี   30 ธันวาคม 2551  รัฐบาลจะ
บริหารราชการแผน่ดินโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้น
การใชคุ้ณธรรมนำความรู้ และจะปฏิบัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง่ 
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ราชอาณาจักรไทยอยา่งเคร่งครัด โดยแบง่การดำเนินการเป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะเร่งดว่นท่ีจะเร่ิมดำเนินการและมีกำหนดเวลาแลว้เสร็จในปีแรกอยา่ง
ชัดเจน และระยะการบริหารราชการ 3 ปีของรัฐบาลซ่ึงมีกำหนดเร่ิมตน้ตัง้แตปี่
แรกเป็นตน้ไป ดังตอ่ไปน้ี 

1. นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเร่ิมดำเนินการในปีแรก 

1.1 การสร้างความเช่ือม่ันและกระตุน้เศรษฐกิจในภาพรวมเพ่ือให้เกิด
ความเช่ือม่ันแกภ่าคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 

1.2 การรักษาและเพิม่รายไดข้องประชาชน 

 

1.3 การลดภาระคา่ครองชีพของประชาชน 

1.4 จัดตัง้คณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ และคณะกรรมการร่วมภาค
รัฐและเอกชนเพ่ือแกไ้ขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) เพ่ือเร่งรัดติดตาม แกไ้ข
ปัญหา ลดขัน้ตอนในการปฏิบัติ และกำหนดมาตรการและโครงการเพ่ือฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจในภาวะเร่งดว่น 

ในสว่นของนโยบายท่ีจะดำเนินการภายในชว่งระยะเวลา 3 ปีของ
รัฐบาลชุดน้ี รัฐบาลจะดำเนินนโยบายหลักในการบริหารประเทศซ่ึงปรากฏตาม
นโยบายขอ้ท่ี 2 ถึงขอ้ท่ี 8 ดังตอ่ไปน้ี 

2. นโยบายความม่ันคงของรัฐ 

2.1 ปกป้องและเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริยใ์ห้มีความม่ันคงในการ
เป็นศูนยร์วมจิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ โดยการเสริมสร้าง
จิตส ำนึกให้มีความจงรักภักดี เทดิทูน ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย ์รวมทัง้
ป้องกันอยา่งจริงจังมิให้มีการลว่งละเมิดพระบรมเดชานุภาพ 

2.2 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศให้มีความพร้อม
ในการรักษาเอกราช อธิปไตย  และบูรณภาพแหง่ดินแดน รวมทัง้การคุม้ครอง
ผลประโยชน์ของชาติ  

2.3 เสริมสร้างสันติภาพของการอยูร่่วมกันกับประเทศเพ่ือนบา้น  
2.4 แกไ้ขปัญหาผูห้ลบหนีเขา้เมืองทัง้ระบบไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่ความ

ม่ันคง  
2.5 เสริมสร้างศักยภาพในการจัดการกับปัญหาภัยคุกคามขา้มชาติ  

3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

3.1 นโยบายการศกึษา 

3.2 นโยบายแรงงาน 

3.3 นโยบายดา้นสาธารณสุข 

3.4 นโยบายศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม 
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3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความม่ันคงของมนุษย ์

3.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ 

4. นโยบายเศรษฐกิจ 

4.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหาภาค 

4.2 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 

4.3 นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติ 
และเพิม่ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

4.4 นโยบายพลังงาน 

4.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 

8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 
(สุราษฎร์ธานี,นครศรีธรรมราช,ชุมพร และพัทลุง) โดยมีประเดน็ยุทธศาสตร์ 
ดังน้ี 

​ 3.1 การผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจ
ยางพาราและปาลม์น้ำมันท่ีมีคุณภาพแบบครบวงจร 

​ 3.2 การพัฒนาการเกษตรท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีให้มีความ
เขม้แขง็ (ขา้ว ไมผ้ล ปศุสัตว ์ประมง) 

​ 3.3 การพัฒนาสูเ่มืองสเีขียว ชุมชนเขม้แขง็ ม่ันคง ม่ังค่ัง 
อยา่งย่ังยืน 

​ 3.4 การทอ่งเท่ียวนานาชาติท่ีย่ังยืน 

​ 3.5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม และ
การโลจิสติกส ์

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามวิสัย
ทัศน์ คือ “นครแหง่การเรียนรู้ เกษตร ทอ่งเท่ียว น่าอยู ่ชุมชนเขม้แขง็” โดยมี
ประเดน็ยุทธศาสตร์ประกอบดว้ย 

​ 4.1 พัฒนาระบบและเครือขา่ยการเรียนรู้ สง่เสริมการจัด
สร้างชุมชนตน้แบบ 

​ 4.2 พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร สง่เสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนเกษตร  

​ 4.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทอ่งเท่ียว 
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​ 4.4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดลอ้ม 

 

​ 4.5 พัฒนาคน องคก์ร ระบบสวัสดิการสังคม และความม่ัง
คงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

5. ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
​ 5.1 การแกไ้ขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทัง้จังหวัด 

​ 5.2 การกัดเซาะชายฝ่ังทะเล ในพ้ืนท่ีอำเภอชายฝ่ัง 3 
อำเภอ ไดแ้ก ่อำเภอปากพนัง อำเภอหัวไทร และอำเภอทา่ศาลา 

​ 5.3 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ 

​ 5.4 การแกไ้ขปัญหาอุทกภัยและภัยแลง้ทัง้ระบบ ในเขต
พ้ืนท่ีประสบปัญหาเร่งดว่นของจังหวัด 

5.5 การแกไ้ขปัญหาความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม ้และท่ีดินทำ 

กินของราษฎร 

5.6 การแกไ้ขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบ
สังคมแบบบูรณาการ และ 

เยาวชนกลุม่เสี่ยง 

​ 5.7 ปัญหาท่ีเกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน เชน่ วกิฤติ
เศรษฐกิจ คนวา่งงาน  สนิคา้มีราคาแพง  ฯลฯ 

 

 

******************************** 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครอง
สว่นท้องถ่ิน  

ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

​ ​ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประจำปี พ.ศ.2555  ไดก้ำหนดข้ึนเพ่ือให้สอดคลอ้งกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
ภายใตแ้นวคดิ “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ      โดยอาศัย
กรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 11 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์    การพัฒนากลุม่จังหวัดภาคใตฝ่ั้งอา่วไทย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ดา้น     ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขัน้ตอนการกระจาย
อำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทัง้   ไดท้บทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ฉบับปี พ.ศ.2554 ประกอบดว้ยยุทธศาสตร์
และพันธกิจตา่ง ๆ ดังน้ี 

​ 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
​     3.1 สร้างความเขม้แขง็ให้กับเกษตรกรรายยอ่ย พัฒนาองคค์วามรู้
ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

​     3.2 พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลอ้งกับบริบทของชุมชน และความตอ้งการ
ของตลาด วสิาหกิจชุมชน สนับสนุนการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิน่และสง่เสริม
การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการเพิม่มูลคา่การผลิต ดา้นการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

​     3.3 สง่เสริมการผลิตและจำหน่ายสนิคา้เกษตรทัง้ท่ีเป็นอาหาร มิใช่
อาหาร และพลังงานทดแทน 

​     3.4 สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 

​     3.5 จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหลง่น้ำเพ่ือการเกษตร
อยา่งท่ัวถึงและเพียงพอ 

​     3.6 ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการทอ่งเท่ียว ทัง้แหลง่ทอ่งเท่ียว 
บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธก์ารทอ่งเท่ียว  เพ่ือเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด 

​    3.7 สง่เสริมการลงทุน การพาณิชย ์ และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
การทอ่งเท่ียว 
​    3.8 สง่เสริม สนับสนุนการวจัิยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถิน่กับองคค์วามรู้ใหม ่
สนับสนุน  การวจัิยและพัฒนาร่วมระหวา่งนักวชิาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคลอ้ง
กับความตอ้งการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
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​ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 
​    4.1 ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 

​    4.2 สง่เสริมการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีตน้น้ำและลุม่น้ำอยา่งมี
ประสทิธิภาพ โดยให้มีระบบชว่ยตัดสนิใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบ
พยากรณ์และเตือนภัยน้ำแลง้และน้ำทว่ม 

 

​    4.3 สง่เสริมให้มีมาตรการควบคุมการทอ่งเท่ียวในแหลง่ทอ่งเท่ียว
ธรรมชาติในชุมชน ให้อยู ่          ในขีดความสามารถการรองรับของระบบ
นิเวศ 

​    4.4 สง่เสริมการดำรงชีวติตามวถีิไทย เพ่ือปลูกฝังคา่นิยมการบริโภค 
อยา่งพอเพียงและย่ังยืน       การสร้างเครือขา่ยชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มชุมชน 

​    4.5 สง่เสริมให้ชุมชน หมูบ่า้นมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลด
มลพิษและควบคุมกิจกรรม       ท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่คุณภาพชีวติและ
ประชาชน เสริมสร้างประสทิธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน        ขยะ
อันตราย ขยะอิเลก็ทรอนิกส ์ ขยะติดเช้ือ สง่เสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหลง่กำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจาก
ขยะรีไซเคลิ และสนับสนุนให้มีระบบเกบ็ขนและกำจัดขยะ        แบบรวมศูนย ์

​     4.6 เสริมสร้างประสทิธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทัง้ดา้น
วชิาการ บุคลากร และสร้างจิตส ำนึกของชุมชนในการมีสว่นร่วมติดตาม ตรวจ
สอบ เฝ้าระวัง แกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

​     4.7 สง่เสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพ้ลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใส
สะอาด 
​     4.8 สนับสนุนสง่เสริมการรังวัดและจัดทำแผนท่ี เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
​     4.9 ผลักดันให้มีระบบคุม้ครองสทิธิชุมชนและการแบง่ปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมทอ้งถิน่ เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ท่ีเช่ือมโยงวถีิชีวติและ
วัฒนธรรมชุมชน 

​ 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
​     2.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์รภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพ
เพ่ือรองรับการพัฒนา        ในทุกดา้น 

​     2.2 พัฒนาคุณภาพการศกึษา  กระบวนการเรียนรู้คูคุ่ณธรรม 
จริยธรรม จัดการศกึษาทัง้ในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตร
ทอ้งถิน่  สง่เสริมให้เยาวชน  ประชาชน​  ใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสร้างสรรคอ์ยา่งฉลาดเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 

    2.3 รณรงคใ์ห้เกิดการพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
อนามัย พัฒนาสิง่แวดลอ้มชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

40 
 



-41- 

 
​     2.4 พัฒนาบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข  สง่เสริมการ
บริหารจัดการแพทยแ์ผนไทย (แพทยท์างเลือก) ทัง้ในระดับชุมชน และ สถาน
พยาบาล 

​     2.5 รณรงค ์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลด
จำนวนผูเ้สพยแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง    ให้น้อยลง 

​     2.6 รณรงค ์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดตอ่ร้ายแรงและ
ป้องกันการเกิดโรคไมติ่ดตอ่  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายดว้ยโรค
อุบัติใหม ่

​     2.7 สง่เสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยส์นิของประชาชน 

 

             2.8 พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุม่ออกกำลัง
กายและเลน่กีฬา จัดหาสถานท่ีจัดกิจกรรมออกกำลังกายและเลน่กีฬาอยา่ง
ท่ัวถึง 

             2.9 สง่เสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิน่ พัฒนา ฟ้ืนฟู ตอ่ยอดแหลง่เรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือ
สง่เสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สูสั่งคมโลก 

             2.10 สงเคราะห ์และพัฒนาเดก็ สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาสใน
สังคมให้มีคุณภาพชีวติท่ีดีและพ่ึงพาตนเองได ้

             2.11 สร้างกระบวนการมีสว่นร่วมเพ่ือความเขม้แขง็ของชุมชน 

สนับสนุนการจัดทำและใชแ้ผนชุมชน  และสง่เสริมกิจกรรมชุมชน  

​ 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
​     1.1 พัฒนาเสน้ทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบให้ได้
มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอยา่งท่ัวถึง 

​     1.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสทิธิภาพและครบถว้น
เพียงพอ 

​     1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขัน้พ้ืนฐานให้มี
ประสทิธิภาพอยา่งท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

​     1.4 ผลักดันให้มีการใชผั้งเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางใน
การพัฒนาดา้นกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

              1.5 ผลักดันให้มีการใชก้ฎหมายควบคุมอาคารอยา่งเป็นรูปธรรม 

​ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองคก์รภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 
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​     5.1 รณรงคส์ร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส ำนึก คา่นิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตส ำนึกธรรมาภิบาล 
​     5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคก์รตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสทิธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุน  ให้ใชท้รัพยากรในการบริหารอยา่งคุม้คา่ ปรับปรุงระบบขอ้มูลและ
รูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขัน้ตอน   การทำงานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกแกป่ระชาชน 

​     5.3 พัฒนาและสง่เสริมการจัดทำแทอ้งถิน่ท่ีตอบสนองความตอ้งการ
ในระดับชุมชนภายใตก้ระบวนการมีสว่นร่วมจากทุกภาคสว่น สนับสนุนให้มี
ระบบฐานขอ้มูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 

​     5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคก์รอยา่งสม่ำเสมอและตอ่เน่ือง 
เพ่ือเสริมสร้างประสทิธิภาพ    ในการปฏิบัติราชการ  

******************** 
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