
OOC-Informationen :  
 
1.Real Life Name : Fabio 
 
2.Alter : 20 
 
3.Discord Tag : elf99nateabi 
 
4.Durchschnittliche Online-Zeit pro Tag : 4-8 Stunden  
 
 
 
Zusätzliche Informationen : 
 
1.Warum möchtest du Leader von dieser Organisation werden ? 
 
Ich möchte Leader dieser Organisation werden, da ich schon immer Spaß in der Army auf 
zahlreichen Servern hatte und ich das RP mit der ARMY fördern möchte! 
 
2.Welche Vorschläge zur Verbesserung von Roleplay bringst du mit ?  
 
Durch gruppen Übungen und abteilungs interne Lehrgänge, sollen alle Abteilungen in 
sämtlichen kenntnissen gelehrt sein. Unter anderem soll in der Army auch ein gewisser 
Befehlston herrschen.Die Army soll auch durch Diplomatie und Kommunikation mit den 
Verschiedenen Orgas und Bürgern halten um friedliche Lösungen erstmal zu finden . 
Bevor ein Einsatz der Soldaten stattfindet.  
 
3.Welche Ziele strebst du mit deiner Organisation an ?  
 
Mein Ziel ist es, mit der Army vernünftiges Militär RP für jedermann anzubieten im 
Rahmen der Möglichkeiten, es ist unter anderem auch mein Ziel, dass jeder Spaß an der 
Army haben kann . 
 
4.Was zeichnet dich direkt als Leader aus?  
 
-Ehrlichkeit 
-Transparenz  
-Verantwortungsbewusst 
-Kommunikativ 
-Teamorientierung 
-Entscheidungs Fähigkeit 
Und natürlich auch Erfahrung auf verschiedenen RP-Servern. 
 
 

 



5. Konzept deiner Organisation :  
 
1. Abteilungen :  

 
In der Infantry soll Jeder Rekrut anfangen ihre Aufgabenbereiche sind :  
 
-Grundausbildung 
-Objektschutz 
-Unterstützung  
-Planung und durchführung des Waffen Konvois 
-Vorbereitung auf andere Einheiten der Army  
Bemerkung: Können weitere Aufgaben übernehmen durch Weiterbildungen 
 

 
Airforce  
 
-Luftüberwachung von San Andreas  
-Koordinierung der Bodenstreitkräfte aus der Luft 
-Schneller Reibungsloser Transport von Soldaten  
-Weiterbildung von Infantry zur Unterstützung der AF  
Bemerkung: Können weitere Aufgaben übernehmen durch Weiterbildungen 
 
 

 



 
Military Police  
 
-Sorgt für die Disziplin und die Einhaltung der Gesetze auf dem Fort und während 
Einsätzen 
-Unterstützt Aktiv Exekutiv Organe wie zum Beispiel das LSPD  
-Kümmert sich um die durchführung von Sanktionen  
-Erster Ansprechpartner für bürger die eine Beschwerde gegen einen Soldaten äußern 
möchten 
Bemerkung: Können weitere Aufgaben übernehmen durch Weiterbildungen 
 
 

 
Human Resources (Perso) 
 
-Soll die einzelnen Abteilungen bei der Ausbildung unterstützen  
-Interner Ansprechpartner für die Leitungspositionen der Units  
-Zuständig für das Einstellungsverfahren und Bewerbungsverfahren 
-Unterstützt den Genstab  
Bemerkung: Können weitere Aufgaben übernehmen durch Weiterbildungen 
 

 



 
 
 
 

 
Black Ops (Spezial-einheit) 
 
Alle Mitglieder der Blackops werden nur durch Empfehlung der Unit-Leader ausgewählt. 
Sie durchlaufen eine Ausbildung, die viel von ihnen abverlangt, sie tragen intern und 
extern Codenamen sodass ihre Identität geheim bleibt, die Mitglieder sind nur dem 
Genstab und auf anfrage hohen Leitungspositionen der Orgas bekannt. 
 
- Personenschutz  
-Planung und durchsetzungen von Taktiken  
-Objektschutz 
-Durchführung von Geheim Aufträgen  
-Unterstützung der Spezialeinheiten anderer Orgas  
-Rettungsmissionen  
Bemerkung: Können weitere Aufgaben übernehmen durch Weiterbildungen 
 
 
 
 

 



 

 
Gen-Stab 
 
-Führung und Leitung der Army  
-Kontaktpersonen für Alle Orgas  
-Planung von zusammenarbeit mit anderen Orgas 
-Zuständig dafür zu sorgen, dass die Bürger, Grenzen und die Verfassung des Staates 
San Andreas zu jederzeit geschützt sind . 
-Kümmern sich mit der HR um die Unit Leader und ihre anliegen  
 

 
Reserve 
 
Die Reserve soll dazu dienen, dass in Notlagen im Staat Jederzeit Zivilisten einberufen 
werden können, die sich als Reservist vorher eintragen lassen, sie soll die Aktiven 
Soldaten in schweren Lagen unterstützen und diese Versorgen als Reservist zählt man 
nach der Grundeinweisung. 

 



 
 
 
Rang System :  
 
30 NG | General of the Army Nate Abi 
29 NG | Vice  General collin carrera  
28 NG | Lieutenant General  
27 NG | Major General  
26 NG | Brigadier General 
25 NG | Colonel 
24 NG | Major 
23 NG | Captain 
22 NG | First Lieutenant 
21 NG | Second Lieutenant 
20 NG | Senior Commander 
19 NG | Commander 
18 NG | Lieutenant Commander 
17 NG | Warrant Officer 2 
16 NG | Warrant Officer 1 
15 NG | Sergeant Major of the Army  
14 NG | Command Sergeant Major 
13 NG | Sergeant Major 
12 NG | First Sergeant 
11 NG | Master Sergeant  
10 NG | Sergeant First Class  
09 NG | Staff Sergeant 
08NG | Sergeant 
07NG | Corporal 
06 NG | Specialis 
05 NG | Private First Class 
04 NG | Reserve 
03 NG | Private E2 
02 NG | Private E1 
01 NG | Suspendiert 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Weiterbildungen :  
 
Jeder Soldat soll die Möglichkeit haben, Aufgaben außerhalb seiner Unit zu übernehmen 
und somit auch sich gegenseitig zu unterstützen. Hierfür kann ein Infanterist zum 
Beispiel eine Weiterbildung bei der Airforce machen, um diese in Ausnahmefällen zu 
unterstützen. Es soll auch ein Erste Hilfe Kurs je nach Möglichkeit mit dem MD 
gemeinsam für die Soldaten als Weiterbildung stattfinden. 
 
 
7.  
Haben Sie die Regeln für leader gelesen und stimmen Sie diesen zu?  
 
Gelesen und verstanden! 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


