ALLEGATO A

BANDO DI MOBILITA DEL PERSONALE AFAM PER L’A.A. 2026/2027 FINALIZZATO
AL RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E INTERMINATO DI PERSONALE DOCENTE
PER IL SAD AFAMO0018 PIANOFORTE

Al Direttore del Conservatorio
di Musica di Piacenza

SEZIONE A — Dati identificativi
Io sottoscritto

Cognome Nome
Nato a (Prov.) il
Nazionalita Codice Fiscale

Istituzione AFAM di appartenenza

SAD e Profilo di appartenenza

Residenza anagrafica

Domicilio (se diverso dalla residenza)

Recapito telefonico PEO

PEC

DICHIARO
O l'insussistenza del vincolo quinquennale di sede
0 di essere sottoposto al vincolo quinquennale di sede sino alla seguente data:

o di non avere parentela o affinita fino al quarto grado con il Presidente, il Direttore, il Direttore
amministrativo (EQ), i componenti del Consiglio di amministrazione o del Consiglio accademico
del Conservatorio di Musica “G. Nicolini” di Piacenza.;

SEZIONE B - TABELLA DI VALUTAZIONE

Anzianita di servizio
N.B. Per “anno” si intende aver svolto almeno 180 giorni, anche non consecutivi e in
istituzioni diverse, nell'ambito dello stesso anno accademico. Siintende con il termine “ruolo”
il servizio a tempo indeterminato e con il termine “pre-ruolo” il servizio a tempo determinato.

1 Anzianita di servizio comunque prestato successivamente alla decorrenza giuridica della | anni
nomina nel ruolo di appartenenza (art. 8, co. 2 del Bando, lettera a della Tabella)

2 Numero complessivo di anni di servizio pre-ruolo prestato nelle accademie di belle arti, | anni
negli ISIA, nei conservatori e negli istituti musicali pareggiati in relazione al
corrispondente ruolo ¢ alla fascia di appartenenza (art. 8, co. 2 del Bando, lettera b della
Tabella)

3 Numero complessivo di anni di servizio pre-ruolo o di ruolo diverso da quello di attuale | ruolo pre-ruolo
titolarita prestati nelle accademie, negli ISIA, nei conservatori e negli istituti musicali
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pareggiati nonché in ruoli o fascia diversi da quello di appartenenza (art. 8, co. 2 del
Bando, lettera ¢ della Tabella)

scuola (art. 8, co. 2 del Bando, lettera f della Tabella)

4 Numero complessivo di anni di servizio pre-ruolo o di ruolo prestati in altro ordine di ruolo pre-ruolo

5 Anzianita di servizio di ruolo (almeno 3 anni), senza distinzione di fascia, prestato senza | anni
soluzione di continuita nell'istituzione di attuale titolarita (art. 8, co. 2 del Bando, lettera d
della Tabella)

6 Anzianita di servizio di ruolo (almeno 3 anni) prestato senza soluzione di continuita anni
nell'insegnamento di attuale titolarita, senza distinzione di fascia (art. 8, co. 2 del Bando,
lettera e della Tabella)

Titoli generali

7 Numero di promozioni di merito distinto (art. 8, co. 3 del Bando, lettera a della Tabella)

8 Numero di inclusioni in graduatorie di merito di pubblici concorsi per esami, o esami ¢ titoli, per l'accesso al
ruolo di appartenenza o a ruoli di livello pari o superiore a quello di appartenenza (art. 8, co. 3 del Bando,
lettera b della Tabella)

9 Numero diplomi di Accademia di belle arti, di ISTA, di Conservatorio di musica, di Accademia di arte
drammatica e danza, nonché diplomi di specializzazione conseguiti nell’ Accademia Nazionale di Santa Cecilia
(art. 8, co. 3 del Bando, lettera ¢ della Tabella)

10 Numero dei titoli universitari di laurea, di specializzazione e di dottorato di ricerca (art. 8, co. 3 del Bando,
lettera d della Tabella)

11 Numero dei corsi di perfezionamento rilasciati da Universita di durata almeno annuale (art. 8, co. 3 del
Bando, lettera e della Tabella)

Esigenze di famiglia

12 Ricongiungimento al coniuge o ai figli nella provincia (art. 8, co. 4 del Bando, lettera a della
Tabella)

13 Numero dei figli che non abbiano compiuto sei anni di eta (art. 8, co. 4 del Bando, lettera b
della Tabella)

14 Numero dei figli di eta superiore ai sei anni, ma non superiore ai diciotto (art. 8, co. 4 del
Bando, lettera ¢ della Tabella)

15 Per la cura e l'assistenza dei figli portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali,
tossicodipendenti ovvero del coniuge (art. 8, co. 4 del Bando, lettera d della Tabella)

16 Per la cura e l'assistenza dei parenti (diversi dai ¢ dal coniuge) ed affini entro il terzo grado, di
cui all'art. 33 della Legge 104 (art. 8, co. 4 del Bando, lettera e della Tabella)

SEZIONE C - ALTRE INDICAZIONI

Precedenze (art. 8, co. 5 del Bando)
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17 11 docente usufruisce della precedenza prevista per i non vedenti (art. 483 D. L.vo 297/ 94)?

Si No

18 I docente usufruisce della precedenza prevista dall'art. 21, comma 2, L.104/ 92 o prevista per i docenti
emodializzati, art. 61, L.270/ 82?

Si No

19 11 docente usufruisce della precedenza prevista per il personale con patologie gravi che richiedano terapie
salvavita a carattere continuativo o ripetuto ed altre assimilabili (ad esempio chemioterapia) a condizione che
la mobilita sia nella provincia in cui esista un centro di cura specializzato (art. 8, co. 5 del Bando, lettera b)?

Si No

20 11 docente usufruisce della precedenza prevista per il personale disabile in situazione di gravita (art. 33
comma 6 L. 104/92) e il personale che assiste il figlio (anche adottato) nonché il coniuge in situazione di
gravita (art. 33 commi 5 e 7 L. 104/92). Tale precedenza ¢ riconosciuta anche ai soggetti che, obbligati
all’assistenza abbiano interrotto una preesistente situazione di assistenza continuativa a seguito di
instaurazione di rapporto. La precedenza opera nella sola provincia di residenza o cura dell’assistito (art. §,
co. 5 del Bando, lettera ¢)

Si No

21 Provincia di residenza o cura del portatore di handicap (genitore) per cui il solo figlio usufruisce della
precedenza prevista dall'art. 8, co. 5 del Bando, lettera ¢ [in caso in tale provincia non vi sia alcuna istituzione
AFAM della medesima tipologia di quella di provenienza, indicare la provincia piu vicina dove c’¢
un’istituzione AFAM della medesima tipologia di quella di provenienza]

SEZIONE D — DICHIARAZIONE ANZIANITA DI SERVIZIO DEL PERSONALE

DOCENTE

II/La sottoscritto/a dichiara:

1) di aver assunto effettivo servizio nel ruolo di attuale appartenenza dal ..................... per
effetto di concorso ........................ odilegge ......oovvviiinian. e di aver usufruito dei
seguenti periodi di aspettativa senza assegni

anno dal al

Istituzione

21112 ¥ (R di servizio
prestato  successivamente  alla
nomina in ruolo (1) (2) (3)

AN derivati da
retroattivita giuridica della nomina
coperti da effettivo servizio nel
ruolo di appartenenza

(1) TP’anzianita di servizio di cui alla lettera a) della tabella di valutazione comprende gli anni di servizio, comunque

prestati nel ruolo di attuale appartenenza successivamente alla decorrenza giuridica della nomina. Va parimenti

considerato servizio di ruolo a tutti gli effetti, quello derivante dalla restitutio in integrum operata a seguito di

pronuncia giudiziale passata in giudicato.
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()

al personale docente di ruolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dell’art.

2 della legge 13.8.1984, n. 476, per la frequenza del dottorato di ricerca e al personale docente di ruolo
assegnatario di borse di studio — a norma dell’art. 463 del D.Lgs 16/4/1994, n. 297 — da parte di amministratori
statali di enti pubblici, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti internazionali, ¢ riconosciuto il periodo di
durata del corso o della borsa di studio come effettivo servizio prestato in ruolo diverso da quello di attuale
titolarita secondo la lettera c) della tabella di valutazione.

qualora il docente abbia usufruito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per il servizio di ruolo di cui

alle lettere a) e c) della tabella di valutazione sara attribuito per intero a condizione che nel relativo anno
accademico I’interessato abbia prestato un servizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario 1’anno non puo
essere valutano e, pertanto, non sara attribuito alcun punteggio.

2) aver maturato, anteriormente al servizio di cui al precedente punto 1, la seguente anzianita:

anno dal al Note Istituzione

Servizio  pre-ruolo  prestato  nelle

Accademie di Belle Arti, negli ISIA e nei
Conservatori e negli Istituti Musicali
Pareggiati in relazione al corrispondente

ruolo di appartenenza (4) (7) (8) (art. 8, co.
2 del Bando, lettera b della Tabella)

Servizio pre-ruolo o di ruolo diversi da
quello di attuale titolarita prestato nelle
accademie, negli ISIA, nei conservatori e
negli istituti musicali pareggiati nonché in
ruoli o fascia diversi da quello di
appartenenza (5) (6) (7) (8) (art. 8, co. 2 del
Bando, lettera ¢ della Tabella)

Servizio pre-ruolo o di ruolo prestato in
qualita di docente presso altri ordini di

scuola (6) (8) (art. 8, co. 2 del Bando, lettera f
della Tabella)

(4) Tlanzianita di cui alla lettera b della tabella di valutazione comprende il servizio pre-ruolo relativo al ruolo di

)

appartenenza, prestato nelle Accademie (ivi comprese le Accademie statizzate purché servizio prestato con
contratto subordinato inquadrato nel CCNL AFAM), negli ISIA, nei Conservatori e negli Istituti Musicali
pareggiati; tale anzianita si riferisce anche al servizio non di ruolo ivi compreso quello militare prestato in costanza
di rapporto di impiego nello stesso ruolo di appartenenza.

I’anzianita di cui alla lettera c¢) della tabella di valutazione comprende gli anni di servizio prestati nelle Accademie
(ivi comprese le Accademie statizzate purché servizio prestato con contratto subordinato inquadrato nel CCNL
AFAM), negli ISIA, nei Conservatori e negli Istituti Musicali pareggiati riferiti, sia al servizio pre-ruolo, sia a
quello di ruolo diversi da quello di attuale titolarita, ivi compreso il servizio militare prestato in costanza di
rapporto di impiego in ruoli diversi da quelli di appartenenza. L’anzianita derivante da decorrenza giuridica della
nomina nel ruolo di appartenenza, anteriore alla decorrenza economica, rientra nell’anzianita prevista dalla lettera
¢) qualora non sia stato prestato alcun servizio o se il servizio non sia stato prestato nel ruolo di appartenenza.
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(6)

(7

®)

qualora il docente abbia usufruito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per il servizio di ruolo di cui
alle lettere a) e c) della tabella di valutazione sara attribuito per intero a condizione che nel relativo anno
accademico I’interessato abbia prestato un servizio non inferiore a 180 giorni. in caso contrario 1’anno non puo
essere valutano e, pertanto, non sara’ attribuito alcun punteggio.

il servizio presso gli Istituti Superiori di Studi Musicali non statali (ex IMP) ¢ valutato al pari di quello prestato nei
Conservatori di Musica.

il servizio svolto con contratto subordinato ai sensi del CCNL AFAM presso le Accademie storiche statizzate ¢
valutato al pari di quello prestato nelle Accademie di Belle Arti.
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3) aver maturato la seguente continuita di servizio:

n. anni dal al Note Istituzione

Servizio di ruolo prestato
ininterrottamente da almeno 3 anni senza
soluzione di continuita nell’istituzione di

attuale titolarita (9) (10)
(art. 8, co. 2 del Bando, lettera d della Tabella)

Servizio di ruolo prestato
ininterrottamente da almeno 3 anni senza
soluzione di continuita nell’insegnamento
(senza distinzione di fascia) di attuale
titolarita (9) (10)

(art. 8, co. 2 del Bando, lettera e della Tabella)

(9) il servizio presso gli Istituti Superiori di Studi Musicali non statali (ex IMP) ¢ valutato al pari di quello prestato nei
Conservatori di Musica. Per il personale docente il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita in tali
istituti nell’insegnamento di attuale titolarita ¢ valutato ai sensi della lettera ¢). Nel caso di istituti statizzati, per il
personale docente il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita nell’istituzione di attuale titolarita &
valutato ai sensi della lettera d) a decorrere dall’immissione in ruolo presso 1I’ex IMP, purché I’immissione in ruolo
sia successiva al pareggiamento dell’Istituto; in caso I’immissione in ruolo sia avvenuta prima del pareggiamento,
il servizio di ruolo ¢ valutato a decorrere dal pareggiamento.

(10) il servizio svolto con contratto subordinato ai sensi del CCNL AFAM presso le Accademie storiche statizzate ¢
valutato al pari di quello prestato nelle Accademie di Belle Arti. Per il personale docente il servizio di ruolo
prestato senza soluzione di continuita in tali accademie nell’insegnamento di attuale titolarita ¢ valutato ai sensi
della lettera ¢). Nel caso di accademie statizzate, per il personale docente il servizio di ruolo prestato senza
soluzione di continuita nell’istituzione di attuale titolarita con contratto ai sensi del CCNL AFAM ¢ valutato ai
sensi della lettera d) a decorrere dall’immissione in ruolo presso I’accademia.
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SEZIONE E — ESPERIENZA ARTISTICA E PROFESSIONALE

Il candidato potra presentare fino ad un massimo di 20 (venti) titoli, riferiti all'ultimo decennio di
attivita (27/07/2016 — 27/07/2026), ai quali potra essere assegnato un punteggio complessivo pari a
700 punti.

1. Titolo
Descrizione

Allegato

2. Titolo
Descrizione

Allegato

3. Titolo
Descrizione

Allegato

4. Titolo
Descrizione

Allegato

5. Titolo
Descrizione

Allegato
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6. Titolo
Descrizione

Allegato

7. Titolo
Descrizione

Allegato

8. Titolo
Descrizione

Allegato

9. Titolo
Descrizione

Allegato

10. Titolo
Descrizione

Allegato

11. Titolo
Descrizione

Allegato

12. Titolo
Descrizione

Allegato
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13. Titolo
Descrizione

Allegato

14. Titolo
Descrizione

Allegato

15. Titolo
Descrizione

Allegato

16. Titolo
Descrizione

Allegato

17. Titolo
Descrizione

Allegato

18. Titolo
Descrizione

Allegato

19. Titolo
Descrizione

Allegato
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20. Titolo
Descrizione

Allegato
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