
I risultati dell’audit 
 
L’audit aveva restituito i seguenti risultati positivi sull’esperienza dello smart working 
emergenziale:  
 

●​ Notevole capacità di risposta del personale soprattutto in termini di 
organizzazione del lavoro per programmi di lavoro e per obiettivi di breve 
periodo, di sviluppo di capacità di utilizzo di nuovi strumenti di lavoro e di 
comunicazione; 

●​ Regolare svolgimento delle prestazioni richieste; 
●​ Mantenimento degli standard prestazionali per le attività svolte;  
●​ Adeguatezza dei sistemi informativi; 
●​ Sentiment positivo rispetto al lavoro agile in una prospettiva post emergenziale. 

 


