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Робоча програма складена на основі програми, затвердженої директором інституту 

«26» червня 2023 року. 
 

1.​ Вступ 
Виробнича практика студентів третього курсу спеціальності 061 Журналістика, 

спеціалізації «Реклама і зв’язки з громадськістю» проводиться у період з 13 травня по ​
09 червня 2024 року на базі ​  
________________________________________________________________________________ 
 
Обов'язки керівника практики від університету: 

−​ ознайомитись з групою студентів, яких направлено на практику під його 
керівництвом; 

−​ погодити із керівником практики від підприємства робочу програму (силабус) 
проведення практики; 

−​ провести організаційні збори з групою студентів, на яких: 
●​ інформувати про термін проведення практики та ознайомити з програмою практики; 
●​ видати студентам необхідні документи (направлення, щоденники, індивідуальні 

завдання, силабуси тощо); 
●​ повідомити про вимоги щодо ведення щоденників та складання звітів з практики; 
●​ проінформувати студентів про систему звітності з практики, прийняту на кафедрі 

(оформлення щоденника, подання письмового звіту); 
−​ здійснювати контроль за виконанням програми практики та строками її проведення; 
−​ допомагати керівнику практики від підприємства під час складання характеристики 

кожного студента;  
−​ брати участь у прийняті заліків з практики;  
−​ перевірити повернення всіма студентами перепусток, літератури та майна 

підприємству. 
−​  

Обов’язки студента-практиканта: 
−​ до початку практики отримати від кафедри необхідні документи для проходження 

виробничої практики; 
−​ своєчасно прибути на базу практики;  
−​ нести відповідальність за виконану роботу; 
−​ у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і 

вказівками її керівників; 
−​ знати і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої 

санітарії та внутрішнього розпорядку підприємства; 
−​ систематично вести записи в щоденнику практики, фіксувати зміст виконаної за 

день роботи; 
−​ щотижня звітувати керівнику практики від університету про виконану роботу; 
−​ не пізніше ніж за один день до закінчення практики надати керівникові практики від 

університету звіт і щоденник; 
−​ нести відповідальність за виконану роботу; 
−​ дотримуватися норм етики ділового спілкування; 
−​ підтримувати власний діловий імідж, дотримуючись належного зовнішнього 

вигляду і стилю ділового спілкування. 
 
 



Керівник практики від бази практики повинен:  
−​ забезпечити проходження студентами інструктажу з техніки безпеки, охорони праці 

та ознайомити з Правилами внутрішнього розпорядку підприємства; 
−​ здійснювати керівництво роботою студентів безпосередньо на робочому місці; 
−​ контролювати виконання студентами конкретних індивідуальних завдань;  
−​ забезпечувати допомогу у зібранні необхідних матеріалів для звіту;  
−​ оцінювати якість роботи кожного студента під час проходження практики. 

 
Документи для проходження практики: 
1.​ договір про організацію і проведення практики студентів на виробництві, в 

установах і організаціях; 
2.​ направлення на практику; 
3.​ щоденник практики. Щоденник практики є індивідуальним документом, що 

підтверджує виконання її програми, а також джерелом інформації для складання 
звіту. У щоденнику студент повинен вказувати всі види виконаних робіт за кожен 
тиждень проходження практики. На титульному аркуші щоденника мають бути 
зафіксовані дати прибуття і вибуття з практики, підписи і печатки бази практики та 
університету. Третю та останню сторінку також має підписати керівник практики від 
підприємства. На останній сторінці щоденника має бути відгук керівника від 
підприємства. 

4.​ характеристика студента з підприємства. Після закінчення проходження 
практики керівник практики від підприємства повинен дати характеристику 
студента, поставити оцінку, підпис та печатку підприємства.  

5.​ письмовий звіт з проходження практики (детальніше у Методичних 
рекомендаціях до проходження виробничої практики). 

 
 
2.​ Мета та завдання практики 
Мета виробничої практики – закріплення та поглиблення теоретичних знань у галузі 

реклами та піар, отриманих студентами в процесі навчання; набуття та розвиток практичних 
навичок та вмінь з підготовки рекламних та інформаційних матеріалів, створення текстів для 
ведення комунікаційної діяльності підприємства; набуття практичних вмінь щодо підготовки 
маркетингових заходів, подій, прес-конференцій, підготовка текстів для опублікування в 
засобах масової інформації.  
 

Програмні результати навчання  
Після успішного захисту виробничої практики студент має володіти такими 

компетентностями:  
 

6 – Програмні компетентності 
Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 3 Здатність бути критичним і самокритичним 
ЗК 5 Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій 
ЗК 7 Здатність працювати в команді 

 

 

 



 

Фахові компетентності спеціальності (ФК) 

ФК 2 Здатність формувати інформаційний контент 

7 – Програмні результати навчання 
ПРН 3 Оцінювати свій чи чужий інформаційний продукт, інформаційну акцію, що 

організована й проведена самостійно або разом з колегами 
ПРН 5 Використовувати сучасні інформаційні й комунікаційні технології та спеціалізоване 

програмне забезпечення для вирішення професійних завдань 
ПРН 7 Координувати виконання особистого завдання із завданнями колег 
ПРН 14 Генерувати інформаційний контент за заданою темою з використанням доступних, а 

також обовʼязкових джерел інформації 
 

Завдання практики: 
−​ ознайомлення з організаційно-виробничою структурою підприємства, їх функціями 

і взаємовідносинами; 
−​ ознайомлення з комунікаційними настановами компанії; 
−​ систематизація теоретичних знань з реклами, піар та зв’язків з громадськістю, 

набутих під час навчання й застосування їх у практиці конкретного підприємства;  
−​ засвоєння практичних навичок на робочому місці фахівця з реклами та зв’язків з 

громадськістю в основних відділах і підрозділах виробничо-господарських 
структур; 

−​ здійсненні аналізу діяльності підприємства; 
−​ участь у розробленні маркетингової стратегії просування продуктів чи брендів; 
−​ аналіз та оцінка діяльності компанії щодо її рекламної та піар-діяльності; 
−​ підготовка студентом аналітичного звіту на основі програми практики. 

 
 

3.​ Організація проведення практики 
Перед початком практики студенти в обов’язковому порядку мають пройти інструктажі 

з охорони праці та пожежної безпеки (вступний і на конкретному місці). Студент повинен 
ознайомитися з: організаційною структурою установи, нормативною базою організації 
роботи, взаємозв’язком і діяльністю його підрозділів, спеціалізацією послуг, особливостями 
виробництва, станом техніки безпеки, екологічними заходами виробничої та протипожежної 
профілактики. Виробнича практика починається зі знайомства з установою під час екскурсії. 
Після цього студенти направляються в той чи інший відділ для проходження практики. Звіт 
надається керівнику практики від університету за один день до закінчення практики. 

 
 
4.​ Зміст практики 
Зміст виробничої практики студентів визначається переліком і тематикою навчальних 

дисциплін, які є обов'язковими для спеціалізації «Реклама і зв’язки з громадськістю», а також 
тих, котрі вибрані для вивчення практикантом. Індивідуальне завдання є основою змісту 
виробничої практики. План індивідуального завдання складається з урахуванням 
особливостей бази практики та погоджується з керівником практики. 
 

 



Індивідуальне завдання полягає в: 

–​ пошуку, обробленні та аналізі інформації з різних джерел за допомогою різних 
інформаційних і комунікаційних технологій; 

–​ розробці та створенні різних типів медіапродукту; 
–​ ефективному просуванні створеного медійного продукту; 
–​ визначенні ефективності просування інформаційного продукту. 
 

 

5. Календарний план проведення практики: 

№ Зміст Термін виконання 
1. Прибуття здобувача вищої освіти на практику, оформлення і 

отримання перепусток, зустріч удистанційному режимі 
Перший день практики 

2. Проведення інструктажу з техніки безпеки та охорони праці Перший день практики 
3. Проведення екскурсій (онлайн/офлайн) по підприємству, 

ознайомлення з місцем роботи 
Перший день практики 

4.  Виконання програми практики та індивідуального завдання 
(зі щотижневою перевіркою) 

Упродовж всієї практики 

5. Оформлення щоденника, звіту Останній день практики 
6. Підготовка до захисту практики Останній день практики 

 
 

6. Вимоги до оформлення звіту 
У звіті має бути коротко і конкретно описана робота, особисто виконана студентом. ​

У звіті не повинно бути дослівного переписування матеріалів баз практики (історії бази, 
технічних описів тощо), а також цитування літературних джерел. Звіт перевіряється і 
затверджується керівниками практики від бази практики та університету.  

Анотації звітів студентів про проходження практики (українською та іноземною (яку 
вивчав студент) мовами) обсягом не менше 650 знаків розміщуються на сайті кафедри у 
відкритому доступі.  

Звіт про проходження практики повинен містити: 
−​ титульний аркуш (додаток В Методичних рекомендацій);  
−​ реферат; 
−​ зміст; 
−​ перелік умовних позначень та скорочень (якщо такі існують); 
−​ вступ; 
−​ розділ 1. Загальна характеристика організаційної структури та основних 

напрямів діяльності бази-практики; 
1.1.​Організаційна структура бази-практики; 
1.2.​Рекламна або медійна діяльність бази-практики; 
1.3.​Аналіз ПР або журналістської діяльності бази-практики; 

−​ розділ 2. Індивідуальне завдання; 
−​ розділ 3. Пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності підприємства; 
−​ висновки; 
−​ список використаних джерел; 
−​ додатки. 
 
Загальний обсяг Звіту має бути не меншим 15 сторінок тексту на аркушах формату А4 

шрифтом Times New Roman 14 пунктів, міжрядковий інтервал 1,5. Розміри полів: верхнє, 
нижнє – 20 мм, ліве – 30 мм, праве – 15 мм. 



 
Усі вимоги до формлення Звіту містяться в Методичних рекомендаціях до 

виробничої практики. 
 
Форми та методи контролю 
Основний перелік звітної інформації: 
−​ щоденник практики;  
−​ письмовий звіт з проходження практики; 
−​ характеристика студента з підприємства; 
−​ документи, які засвідчують здійснення різних видів професійної діяльності (які 

мають бути наведені у Додатках до Звіту). 
 
Керівник практики від Університету систематично, не рідше одного разу на тиждень, 

консультує студентів та контролює етапи виконання індивідуального завдання згідно з 
календарним планом. Керівник практики від підприємства здійснює контроль виконання 
студентами конкретних індивідуальних завдань. 
 
 

7. Критерії оцінювання 
Підсумки проходження практики підбиваються у процесі складання студентом заліку, 

який приймає комісія, призначена завідувачем кафедри. Оцінка з практики враховується разом 
з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. При розрахунку підсумкової 
оцінки враховуються всі види діяльності студента, які визначені викладачем для оцінювання. 
Результати складання заліків з практики заносяться в залікову відомість, проставляються в 
заліковій книжці і в журналі обліку успішності. Студенту, який не виконав програму практики 
без поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно при 
виконанні умов, визначених університетом. Студент, який під час другого перескладання 
отримав незадовільну оцінку з практики при складанні заліку комісії, відраховується з 
університету. 

Критеріями оцінки ефективності проходження практики є виявлені знання під час захисту 
звіту, оцінка роботи студента під час проходження практики керівником від підприємства, 
якість виконання індивідуального завдання, трудова дисципліна та ділова активність студента 
під час проходження практики. 

 
Результати проходження практики оцінюватимуться у 100 балів: 

–​ оцінювання практики керівником від підприємства – 30 балів;  
–​ вичерпність і правильність виконання завдань практики, вчасність та якість 

оформлення звіту, повнота висновків, якість оформлення звіту та щоденника, 
виконання вимог нормативних документів тощо – 50 балів; 

–​ захист студентом звіту практики (повнота відповідей на запитання програми 
практики) – 30 балів.  

 
Оцінювання результатів практики здобувачів вищої освіти проводиться за ​

100-бальною шкалою.  
 
Система оцінювання практики керівником від підприємства:  
-​ точне, відмінне виконання завдань (не менше 95% потрібної інформації)​ 30-27 
-​ робота виконана загалом правильно, але з незначною кількістю ​

помилок (2-3) (не менше 75% потрібної інформації)​ 26-23 



-​ робота виконана не повністю, неточно, але задовільно, ​
з деякою кількістю грубих помилок (1,2)​
(не менше 60% потрібної інформації)​ 22-18 

-​ робота не виконана, або виконана незадовільно, ​
не відповідає поставленим вимогам завдання​ 0 

 
Система оцінювання виконання завдань практики:  
-​ точне, відмінне виконання завдань (не менше 95% потрібної інформації)​ 50-45 
-​ робота виконана загалом правильно, але з незначною кількістю ​

помилок (2-3) (не менше 75% потрібної інформації)​ 44-38 
-​ робота виконана не повністю, неточно, але задовільно, ​

з деякою кількістю грубих помилок (1,2)​
(не менше 60% потрібної інформації)​ 37-30 

-​ робота не виконана, або виконана незадовільно, ​
не відповідає поставленим вимогам завдання​ 0 

 
Система оцінювання захисту звіту практики:  
−​ повна, вичерпна відповідь на 3 поставлених запитання, ​

наявні всі потрібні матеріали, звіт про практику вичерпний, ​
вчасне виконання індивідуального завдання,​
роботу схвалено керівником (95% потрібної інформації),​ 20-18 

−​ відповіді неточні й розмиті, з незначною кількістю помилок, ​
але матеріали практики оформлені коректно, вчасно виконані ​
індивідуальні завдання, а роботу схвалено керівником ​
(75% потрібної інформації)​ 17-15 

−​ відповіді неповні, з деякою кількістю грубих помилок ​
(60% потрібної інформації); невчасне виконання індивідуального ​
завдання, матеріали практики фрагментарні, ​
але задовольняють мінімальні критерії​ 14-12 

−​ відповідь незадовільна або її немає ​ 0 
 
Сума стартових балів і балів за залік переводиться до залікової оцінки згідно з таблицею: 

 
Бали Оцінка 

100…95 Відмінно 
94…85 Дуже добре 
84…75 Добре 
74…65 Задовільно 
64…60 Достатньо 

Менше 60 Незадовільно 
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