GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO VICENTE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO, SELECAO E CLASSIFICACAO DE DOCENTES PARA
ATUACAO NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), NO MODELO DE PRESENCA
FLEXIiVEL

EDITAL N2 01/2026

A Unidade Regional de Ensino de S3o Vicente, por intermédio o Coordenador Geral —
Dirigente Regional de Ensino, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e em
conformidade com a Resolugdo SEDUC n? 151, de 28 de novembro de 2025, a
Resolucdo SEDUC n? 172, de 30 de dezembro de 2025, e a Portaria do Subsecretério da
Subsecretaria Pedagdgica, de 31 de dezembro de 2025, TORNA PUBLICA a abertura de
credenciamento de docentes interessados em atuar na Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), no Modelo de Presenca Flexivel, nos Centros Estaduais de Educagdo de Jovens e
Adultos (CEEJA), a saber:

e CEEJA Max Dada Gallizzi — Rua Oswaldo de Oliveira — 310A — Boqueirdo — Praia
Grande/SP — CEP: 11.701-120.
® CEEJA de Peruibe — Avenida S30 Jo3o — 635 — Centro — Peruibe/SP — CEP: 11.770-128.
1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento para atuacao nos Centros Estaduais
de Educagdao de Jovens e Adultos de Praia Grande e Peruibe, jurisdicionados a URE de Sao
Vicente.

2. DAS VAGAS EXISTENTES

Serao oferecidas vagas por areas de conhecimento nos termos da legislacdo supracitada,
respeitadas as habilitacdes dos candidatos.

3. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO
3.1. Preenchimento de Ficha de Inscri¢cdo on-line:

CEEJA Max Dada Gallizzi e CEEJA de Peruibe - https://forms.gle/twwPijBgMSceppMe8

3.2. O credenciamento dos docentes dar-se-4 em conformidade com o cronograma,
normas e orienta¢des expedidas pela Secretaria da Educagdo (SEDUC), por meio da
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIPES).

3.3. Poderao participar do processo de credenciamento, os docentes titulares de cargo
(Efetivos), docentes ndo efetivos (Categorias P, N, F), docentes contratados e
candidatos a contratacdo (Categoria O), desde que atendam aos seguintes requisitos:


https://forms.gle/twwPijBqMSceppMe8
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I. Estar devidamente inscrito no processo regular de atribuicdo de classes/aulas
para o ano letivo de 2026;

Il. Possuir habilitagdo nos componentes curriculares da area de conhecimento
pretendida:

Area: Linguagens e suas Tecnologias (Habilita¢do Especifica)
Area: Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (Habilitagcdo Especifica)

Area: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (Habilitacdo Especifica)
Area: Matemdtica e suas Tecnologias (Habilitacdo Especifica)

lll. Possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida pelo
Modelo de Presenga Flexivel (40 horas semanais conforme hordrio de
funcionamento de cada CEEJA);

IV. Apresentar, nos termos da legislagdo citada no caput deste edital, perfil
profissional compativel com as especificidades pedagégicas do modelo
presenca flexivel;

V — Participar de entrevista com a comissdo responsavel pelo certame.
Somente poderdo ter aulas atribuidas no Modelo de Presenca Flexivel os docentes

devidamente inscritos no_processo regular de atribuicdo de classes/aulas e que
tenham manifestado interesse em atuar nos Projetos e Programas da Pasta.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1. Os docentes serdo classificados por categoria funcional (A, P, N, F e O);

4.2. A classificagdo ocorrerda por area de conhecimento, conforme a habilitagcdo
especifica comprovada;

4.3. A quantidade de vagas sera definida considerando o nimero de matriculas ativas
pela Unidade Regional de ensino, que define o médulo docente aplicavel de acordo
com a Resolucdo SEDUC n2 151/2025.

5. DO CRONOGRAMA

5.1. As inscri¢cdes serdao realizadas on-line, por meio dos links constantes no item 3.1.
deste edital, do dia 08 de janeiro até as 12 horas do dia 12 de janeiro de 2026;

5.2. Publicagdo de listagem na data de 12 de janeiro de 2026 no sitio eletrénico da URE
de Sao Vicente apds 18h;
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5.3. Os candidatos inscritos deverao realizar a entrega da documentacao exigida e
participar das entrevistas na URE- Unidade Regional de Ensino S3o Vicente, situado na
rua Jodo Ramalho nimero 378, no municipio de Sdo Vicente/SP, nos dias 13 e 14 de
janeiro, conforme relagao divulgada em conformidade com o item 5.2 deste edital.

5.4. Publicacdo de classificacdo pré-recurso na data de 14 de janeiro de 2026, apds as
18h;

5.5. Prazo para interposi¢ao de recursos (no protocolo da URE de S3o Vicente) de 14
apos as 18h de janeiro a 15 de janeiro de 2026 até as 17h;

5.6. Publicacdo da classificacdo final em 16 de janeiro de 2026 no sitio eletronico da
URE de S3o Vicente.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo observara os critérios e pontuagbes previstos no art. 52 da Portaria do
Subsecretario de 31 de dezembro de 2025, incluindo:

| — Assiduidade no magistério oficial da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, nos
ultimos 3 (trés) anos, considerada a data base de 30 de junho de 2025, para docentes que
tenham atuado, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias no periodo, observado os seguintes
critérios:

a) 100% (cem por cento) de frequéncia: 4 (quatro) pontos;

b) 01 (uma) falta de qualquer natureza: 3 (trés) pontos;

c) de 02 (duas) a 03 (trés) faltas de qualquer natureza: 2 (dois) pontos;

d) a partir de 04 (quatro) faltas de qualquer natureza, bem como licencas, inclusive

licenga-prémio, ou outros tipos de afastamentos: 0 (zero) ponto.
e) atuacdo inferior a 180 (cento e oitenta) dias ou auséncia de atuacdo no periodo: 0
(zero) ponto.

Il — Comprovante de experiéncia no Modelo de Presenca Flexivel: 01 (um) ponto.
lIl — Certificados de participacdo em cursos de capacitacdo oferecidos pela Unidade Regional
de Ensino ou por érgao centrais da Secretaria da Educagao, realizados nos ultimos 3 (trés) anos
e com duracdao minima de 30 (trinta) horas: 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de 02
(dois) pontos.
IV- Certificado de pds-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na area de habilitacdo ou area da educacdo: 02 (dois) pontos por certificado,
até o maximo de 04 (quatro) pontos.
V- Diploma de mestrado na area de habilitacdo ou educacgdo: 5 (cinco) pontos.
VI- Diploma de doutorado na drea de habilitacdo ou educacdo: 6 (seis) pontos.
VIl — Proposta de trabalho: até 5 (cinco) pontos.
VIl — Entrevista (avaliacdo de perfil profissional): até 10 (dez) pontos.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra o indeferimento e/ou classificacdo preliminar no prazo de 2
dias (de 14 de janeiro a 15 de janeiro de 2026 até as 17h) interposto junto ao protocolo
da URE de S3o Vicente.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A classificacdo deste edital terd validade exclusiva para o ano letivo de 2026.

8.2. Os casos omissos serao analisados pela Comissao responsavel da Unidade Regional
de Ensino de S3o Vicente.

Sao Vicente, 07 de janeiro de 2026.

Reinaldo Claudino de Holanda
Coordenador Geral — Dirigente Regional de Ensino
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ANEXO | - ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta de trabalho tem por finalidade avaliar a compreensdo do candidato acerca das
especificidades da Educacdo de Jovens e Adultos, no Modelo de Presenca Flexivel, bem como
sua capacidade de planejamento pedagdgico e alinhamento as diretrizes da Secretaria da
Educacao.

1. Conteddo minimo da proposta

A proposta de trabalho devera contemplar, no minimo:

| — compreensdo das caracteristicas do publico da Educacdo de Jovens e Adultos;

Il — abordagem pedagdgica compativel com o Modelo de Presenca Flexivel;

IIl — estratégias de organizacdo do trabalho docente e acompanhamento da aprendizagem;
IV — formas de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes;

V —instrumentos de articulagdo com a equipe pedagdgica e com a gestao da unidade escolar.
2. Avaliacao

A proposta de trabalho serad avaliada pela Comissdao responsavel, observando critérios de
objetividade, coeréncia, pertinéncia pedagdgica e alinhamento as diretrizes da Educac¢ao de
Jovens e Adultos no Modelo de Presenca Flexivel.

4. Para elaboracdo da Proposta de Trabalho é aconselhavel se apoiar nas Resolu¢des indicadas
neste Edital e em documentos referentes a Educacao de Jovens e Adultos de Presenca Flexivel,
em especial:

e RESOLUCAO SEDUC N2 151, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025;

e RESOLUCAO SEDUC N2 172, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE CONCORDANCIA
DECLARACAO

Eu, , RG ne
, CPF n¢ , docente inscrito(a) no

Processo de Credenciamento para atua¢do na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), no Modelo
de Presenca Flexivel, declaro, para os devidos fins, que:

| — Tenho ciéncia e concordo integralmente com as disposi¢cdes do Edital n? 01/2026, da
Portaria do Subsecretario da Subsecretaria Pedagdgica e da legislacdo vigente;

Il — Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria e as atribuicGes previstas para a
atuacdo no Modelo de Presenca Flexivel;

[Il — Estou ciente de que o credenciamento nao assegura direito a atribuicdo de aulas;

IV — Comprometo-me a cumprir as normas, orientacées pedagdgicas e administrativas da
Secretaria da Educagao.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a
omissdo ou a prestacao de informacodes falsas podera implicar o indeferimento da inscricdo ou
o cancelamento do credenciamento, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) Declarante

Nome completo do(a) Declarante
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ANEXO IIl: DECLARAGCAO DE ASSIDUIDADE (PAPEL TIMBRADO DA ESCOLA)

0 Diretor de Escola da
EE no municipio
de JUNIDADE REGIONAL DE ENSINO SAO VICENTE, declara para

fins de inscricdo no processo de credenciamento ao CEEJA que

,RG ,conta com dias

trabalhados no magistério publico oficial da Secretaria de Estado da Educacdo de Sao
Paulo, contados até a data base 30/06/2025, e apresentou as seguintes auséncias e
afastamentos comprovados (Periodo de 01/07/2022 a 30/06/2025).

_____ faltas justificadas

_____ faltas injustificadas

___ faltas médicas

_____dias de licenga para tratamento de saude ou de pessoa da familia

____ Outras faltas.

total de afastamentos (especificar)

Local e Data
Diretor de Escola

Assinatura e Carimbo



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO VICENTE

ANEXO IV: DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA (PAPEL TIMBRADO DA
ESCOLA)

Declaragdo de experiéncia junto ao CEEJA para inscricdo no Processo de
Credenciamento aos docentes interessados em atuar no CEEJA no ano de 2026.

O Diretor de Escola do CEEJA , UNIDADE

REGIONAL DE ENSINO DE SAO VICENTE, declara para fins de inscricdo para o processo

de credenciamento para atuac¢do junto ao Centro Estadual de Educacdo de Jovens e

Adultos, que RG ,
conta com ( ) dias trabalhados junto ao CEEJA, em até
30/06/2025.
Local e Data

Diretor de Escola

Assinatura e Carimbo



