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Pendahuluan

Persyaratan umum: (1) Naskah harus berupa hasil penelitian di bidang
Manajemen Pemasaran, Manajemen Keuangan, Manajemen Sumber Daya
Manusia, Manajemen Operasional & Manajemen Sistem Informasi,
Kewirausahaan. Jurnal Ilmiah Manajemen EMOR tidak menerima naskah
hasil telaah artikel; (2) Naskah yang dikirimkan ke Jurnal Ilmiah
Manajemen EMOR harus merupakan karya asli, yaitu naskah yang sama
belum pernah diterbitkan atau diterima untuk diterbitkan di jurnal/buku
lain baik sebagian maupun seluruhnya; dan belum pernah diajukan ke
jurnal lain untuk diterbitkan bersamaan atau sedang dipertimbangkan
untuk diterbitkan atau sedang ditelaah; (3) Naskah ditulis dalam Bahasa
Indonesia atau Bahasa Inggris dengan mencantumkan nama penulis,
afiliasi institusi, dan alamat email. Format soft file menggunakan
Microsoft Word, margin 3 cm di setiap sisi, jenis huruf Times New
Roman, ukuran 12, spasi 1,5, dan justify; (4) Naskah harus mematuhi
pedoman berikut, dan harus diformat sesuai dengan format Jurnal Ilmiah
Manajemen EMOR untuk pengiriman. Naskah yang tidak memenuhi
persyaratan ini dapat dikembalikan untuk direvisi (format/template)
sebelum memasuki proses review; (5) Naskah hanya dapat dikirim melalui
mekanisme open journal system (OJS) (bukan melalui email) di alamat
https://lonsuit.unismuhluwuk.ac.id/emor; (6) Redaktur hasil penelitian).
Hasil penelitian dan implikasi pada bagian pendahuluan hanya merupakan
saran (tidak wajib). Gunakan gaya APA 6 untuk membuat kutipan.

Jurnal Ilmiah Manajemen EMOR berhak mengedit tata bahasa dan ejaan teks yang terkandung tanpa
mengurangi atau mengubah maksud penulisan.
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Tinjauan Pustaka dan Pengembangan Hipotesis (Kuantitatif) atau
Tinjauan Pustaka (Kualitatif)

Bagian ini berisi landasan teori dan referensi pustaka yang berkaitan dengan penelitian
sebelumnya yang terkait dengan topik dan juga menyoroti kesenjangan penelitian. Sangat
disarankan agar pustaka yang dirujuk diterbitkan tidak lebih dari sepuluh tahun. Selain
itu, disarankan untuk memprioritaskan pustaka sebagai berikut: jurnal internasional
bereputasi, jurnal nasional terakreditasi, jurnal nasional, simposium internasional,
simposium nasional, dan buku teks.

Untuk penelitian dengan pengujian hipotesis, pengembangan hipotesis dibangun
berdasarkan teori pendukung, penelitian sebelumnya, dan penalaran logis. Setelah
penjelasan dirumuskan, selanjutnya tulis hipotesis Anda dengan format berikut:

H1: tuliskan hipotesis yang dirumuskan.

Untuk penelitian kualitatif (tanpa pengujian hipotesis), maka pada bagian ini disajikan
kajian pustaka (teori dan penelitian terdahulu serta argumentasi yang difokuskan pada
kajian penelitian). Bila diperlukan, fokus penelitian dapat dituliskan pada bagian ini
dalam bentuk pertanyaan dengan format sebagai berikut:

RQ: tuliskan masalah yang mewakili fokus penelitian.

Metode Penelitian

Bagian ini terdiri dari desain penelitian, subjek/objek/populasi/sampel, definisi
operasional dan pengukuran variabel, teknik pengumpulan data dan instrumen, dan teknik
analisis data.

Hasil dan Pembahasan

Bagian ini memuat karakteristik data subjek/objek/sampel/responden, hasil analisis data,
instrumen, dan hasil pengujian hipotesis (jika ada), jawaban atas pertanyaan penelitian,
temuan, dan interpretasi. Bagian ini, jika memungkinkan, dapat dibuat grafik untuk setiap
variabel penelitian. Selanjutnya, disajikan nilai statistik deskriptif (misalnya, Mean, SD,
Maksimum, Minimum) beserta interpretasinya. Di akhir bagian ini ditunjukkan hasil
penelitian hipotesis dan pembahasannya secara lengkap. Pada bagian pembahasan, naskah
harus membandingkan hasil penelitian dengan hasil penelitian sebelumnya. Implikasi
penelitian dan arah masa depan diperbolehkan untuk disajikan.
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Simpulan
Bagian ini menyajikan simpulan penelitian, implikasi, keterbatasan, dan saran untuk
penelitian selanjutnya. Implikasi merupakan saran praktis dari hasil penelitian.
Keterbatasan penelitian mencakup semua aspek yang dapat dipertimbangkan oleh peneliti

untuk menyempurnakan penelitian selanjutnya, sedangkan saran penelitian merupakan
arahan untuk penelitian selanjutnya berdasarkan keterbatasan yang telah dijelaskan.

Lampiran (Opsional)
Bagian ini disediakan bagi penulis untuk menyampaikan rasa terima kasih baik kepada

para penyandang dana penelitian maupun pihak-pihak lain yang telah memberikan
kontribusi terhadap terlaksananya penelitian.

Referensi

Berisi sumber-sumber yang dirujuk dalam penelitian. Harap mengikuti gaya Harvard.
Penulis disarankan untuk menulis menggunakan perangkat lunak sitasi seperti
Mendeley, endNote, Zotero, dll.

Tabel dan Gambar

Judul tabel diberi nomor dan ditulis di bagian atas tabel, disertai sumbernya (jika ada).

Tabel 1 Hasil uji t persamaan 3

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 4,110 5,119 ,803  ,426
Ekuitas Merek ,677 ,156 ,499 4,335 ,000
Harga ,425 ,161 ,304 2,639 ,001

a. Dependent Variable: Keputusan Pembelian
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Gambar 1. Model Konseptual
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