
 

 
FORMATO DE PROPUESTAS – PROCESO ELECTORAL 2023  

 
FOTO APRENDIZ CANDIDATO  

 

 
 

DATOS PERSONALES 
 

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ  Eduardo Gómez García 
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 1.003.838.404 
CORREO ELECTRÓNICO PERSONAL Eduar302000_@hotmail.com 
CORREO ELECTRÓNICO @SOYSENA.EDU.CO  
TELÉFONO FIJO  TELÉFONO CELULAR 3132366919 
FECHA DE NACIMIENTO 30-11-2000 GENERO  MASCULINO 
EDAD 22 LUGAR DE NACIMIENTO  SOPO-CUNDINAMARCA 

 
DATOS DE FORMACIÓN 

 
CENTRO DE FORMACIÓN Centro De Desarrollo Agroempresarial 
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE FORMACIÓN Vereda Bojacá Carrera 11 Sector El Darien Lt1 
SEDE DEL CENTRO DE FORMACIÓN Chía 
JORNADA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Fin De Semana 
NOMBRE DEL PROGRAMA Gestión Administrativa 
FICHA DE CARACTERIZACIÓN DEL PROGRAMA 2557503 

FECHA DE INICIO DE LA FORMACIÓN 17/07/2022 
FECHA DE FINALIZACIÓN ETAPA LECTIVA 17/01/2024 
FECHA DE FINALIZACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  17/07/2024 

 
PERFIL DEL CANDIDATO A NIVEL PERSONAL:  
Soy una persona dinámica, trabajadora, responsable, honesta que le gusta trabajar en equipo y 
dispuesta a aprender cada día me considero ser proactiva con espíritu de liderazgo, excelentes 
relaciones interpersonales para lograr un óptimo desempeño, con un alto grado de compromiso y 
capacidad de desarrollar procesos encaminados a lograr los objetivos. 
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SLOGAN DE CAMPAÑA:  
 
NUMERO DE TARJETÓN:  Nº 010  
 

1.​ ESTRATEGIA QUE PERMITA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS APRENDICES SENA EN 

SU CENTRO DE FORMACIÓN.  A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO  

 

●​ En días de calor y mucho sol hace falta en el centro unos puntos de hidratación se 

puede gestionar mediante el área de bienestar e incluyendo otros programas con 

aprendices e inclusive otros representantes de otras jornadas que se quieran unir a 

esta propuesta para hacerla realidad entre todos. 

  

2.​ ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN SOCIAL EN SU COMUNIDAD QUE SEA VIABLE PARA 

DESARROLLAR BAJO LOS PARÁMETROS DEL PROGRAMA SENA EN COMUNIDAD. A 

CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. 

 

●​ Fomentar la recolección de tapas plásticas para que estas sean donadas a las 

siguientes fundaciones en pro de una buena causa 

✔​ Fundación sanar cáncer 

✔​ Fundación tapitas x patitas 

●​ Gestionar con el área de Bienestar al Aprendiz charlas y capacitaciones 

ambientales  

✔​ Manejo de residuos 

✔​ Cuidar el medio ambiente 

✔​ Tanto en el centro como en el hogar 

●​ Impulsar campeonatos relámpagos en diferentes deportes  

✔​ Voleibol 

✔​ Microfutbol 

✔​ Baloncesto  

✔​ Tenis de mesa 

 

3.​ ESTRATEGIA DE APOYO AL PLAN DE ACCIÓN DE BIENESTAR 2022, ENFOCADO A LA 

RETENCIÓN DE LOS APRENDICES. A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO 

 

●​ A corto plazo se puede hacer charlas por parte del área de Bienestar al Aprendiz 

donde se brinde a la comunidad apoyo y asesoría personal a fin de mitigar y 

alivianar cargas personales. 
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●​ A mediano plazo realizar todo el acompañamiento en el proceso para que el 

aprendiz sepa que no está solo y que preocupa su bienestar tanto dentro como 

fuera del centro de formación. 

●​ Darle la oportunidad al aprendiz que tome una decisión referente al estudio 

dándole a conocer sus ventajas y desventajas, además de vincular el SENA con las 

secretarias de salud para ayudar a los aprendices. 

EL OBJETO DE ESTA PROPUESTA ES DEMOSTARLE AL APRENDIZ QUE NO ESTA SOLO Y QUE NOS 
IMPORTA QUE EL CONTINUE CON NOSOTROS 
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