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Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
MANUELA BTRAN SOACHA 832.002.888/0 3 1 de agosto al 15 de agosto del 2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
YHON JAIRO DURAN MARTINEZ 3133956600 Yduran@misena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL,
X OAUNAONG,OA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR )
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Estiven Andres Sanchez Diaz 321 2351738 estivenandres59@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacidon
2944645 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
. . . FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO EIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS



mailto:Yduran@misena.edu.co
mailto:estivenandres59@gmail.com

desarrllo del taller de la bitacora 3 reconociendo el lienzo canvas 1-ago 15-ago |[taller desarrollado en pdf ninguna

desarrollo del formato de la bitacora n3 0l-ago 15-ago |bitacora desarrollado y firmada ninguna

01-ago 15-ago

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Stiven Andrés Sanchez Diaz 19 de julio del 2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
YHON JAIRO DURAN MARTINEZ % ,%f%
7.
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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TALLER RECONOCIENDO MI LIENZO - BITACORA 3

De forma individual, diligencie el siguiente lienzo:

¢Quién me ayuda?

Mis padres, mis amigos, mis
familiares

¢Qué me gusta hacer?

Me gusta intrigar mas en los

temas que me llaman la
atencion.
éQuién soy?

éQué tengo?

Tengo sueios para cumplir
en donde esta tener una
familia un buena carrera

etc.

¢Qué ayuda ofrezco?
Ofrezco compartir mis
conocimientos con los que
quieran escuchary
aplicarlos

¢Como me relaciono con
mis pares?

Me relaciono con el
intercambio de
conocimiento, la
comunicacion atra vez
ideas etc

¢A quién ayudo?

Ayudo a los que me
rodean como familia,
amigos o conocidos

¢Como me doy a
conocer?

Con mis conocimientos,
personalidad y mi forma
de hablar

¢Qué valgo?

valgo mucho como persona, amigo e hijo

¢Qué obtengo?

“No necesitas tener una empresa de 100 personas para desarrollar Esa .

Larry Page. Cofundador de Google.

idea”
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Un futuro con un buen trabajo, buenos estudios y
una familia

it “No necesitas tener una empresa de 100 personas para desarrollar Esa L/ _ idea”
~ @ Larry Page. Cofundador de Google. = @



