Rogers Lane Elementary
@ Home-School Compact - 2025-2026
201 North Rogers Lane

Raleigh, North Carolina 27610

WCPSS Mission Statement: Wake County Public School System will provide a relevant and
engaging education and will graduate students who are collaborative, creative, effective
communicators and critical thinkers.

Core Beliefs:

#1 Every student is uniquely capable and deserves to be challenged and engaged in relevant,
rigorous, and meaningful learning each day.

#2 Every student is expected to learn, grow, and succeed while we eliminate the ability to
predict achievement based on socioeconomic status, race, and ethnicity.

#3 Well-supported, highly effective, and dedicated principals, teachers, and staff are essential to
success for all students.

#4 The Board of Education, superintendent, and all staff, while sustaining best practices, will
promote and support a culture of continuous improvement, risk-taking, and innovation that
results in a high-performing organization focused on student achievement, well-being, and
student agency.

#5 The Board of Education, superintendent, and all staff value a diverse school community that
is inviting, respectful, inclusive, flexible, and supportive.

#6 The Wake County residents value a strong public school system and will partner to provide
the support and resources to fully realize our shared vision, accomplish the mission, and sustain
our core beliefs.

#7 All students and staff deserve to work in optimal learning environments supported by
sufficient resources, well-maintained facilities, and sustainable operational systems.

Vision: At Rogers Lane Elementary School, our vision is to create a nurturing and inclusive
educational environment where every member of our school community thrives. We are



committed to fostering a culture of respect, support, and excellence where the well-being and

success of students and staff are paramount.

Values

Rogers Lane Elementary functions under 3 core values:

1. Learning should be authentic, relevant, engaging, and rigorous for every student.

2. All staff will self-assess, make changes, and grow in the profession in order to become

successful.

3. Relationships between students and staff will be consistently developed to build a community

within the school.

Staff will...

Families will...

Students will...

~Provide motivating and
educational experiences
~Help families and students
understand instructional
goals and expectations
~Collaborate with other
teachers about student
progress

~Communicate regularly with
our families

~Model the RLES
expectations

~Provide a quiet study time
and place at home

~Talk with their child daily
about school experiences
~Support their child to help
him or her develop as a
learner

~Help their child understand
and follow the RLES
expectations

~ Help their child be
responsible for their learning
(including materials)

~Come to school every day
ready to learn

~Read to or with
parents/guardians daily
~Talk to family about your
learning at school
~Complete assignments
~Follow the RLES
expectations

~Be responsible for all
materials

~Ask for help when needed

This Home-School Compact is the reflection of our shared responsibility as a school community

for high student achievement.




Escuela Elemental Rogers Lane
Contrato entre la casa y la escuela 2025-2026

201 North Rogers Lane

Raleigh, North Carolina 27610

Declaracion de Mision de WCPSS: El Sistema Escolar Publico del Condado de Wake
proporcionara una educacién relevante y atractiva y graduard a estudiantes que sean
colaboradores, creativos, comunicadores eficaces y pensadores criticos.

Creencias Fundamentales:

1. Cada estudiante es singularmente capaz y merece ser desafiado y comprometido en un
aprendizaje relevante, riguroso y significativo cada dia.

2. Se espera que cada estudiante aprenda, crezca y tenga éxito mientras eliminamos la
capacidad de predecir el logro basado en el estado socioecondmico, raza y etnicidad.

3. Directores, maestros y personal bien apoyados, altamente efectivos y dedicados son
esenciales para el éxito de todos los estudiantes.

4. LlalJunta de Educacidn, el superintendente y todo el personal, mientras mantienen las
mejores practicas, promoveran y apoyaran una cultura de mejora continua, toma de
riesgos e innovacién que resulte en una organizacion de alto rendimiento enfocada en el
logro estudiantil, el bienestar y la agencia estudiantil.

5. LaJunta de Educacion, el superintendente y todo el personal valoran una comunidad
escolar diversa que sea acogedora, respetuosa, inclusiva, flexible y solidaria.

6. Los residentes del Condado de Wake valoran un sistema escolar publico fuerte y se
asociaran para proporcionar el apoyo y los recursos necesarios para realizar plenamente
nuestra vision compartida, cumplir la misidn y sostener nuestras creencias
fundamentales.

7. Todos los estudiantes y el personal merecen trabajar en entornos de aprendizaje
Optimos apoyados por recursos suficientes, instalaciones bien mantenidas y sistemas
operativos sostenibles.

Vision:

En la Escuela Primaria Rogers Lane, nuestra visidn es crear un entorno educativo inclusivo y de
apoyo donde cada miembro de nuestra comunidad escolar prospere. Nos comprometemos a
fomentar una cultura de respeto, apoyo y excelencia donde el bienestar y el éxito de los
estudiantes y el personal sean primordiales.

Valores:
La Escuela Primaria Rogers Lane se rige por 3 valores fundamentales:



1. Elaprendizaje debe ser auténtico, relevante, atractivo y riguroso para cada estudiante.
2. Todo el personal se autoevaluard, hara cambios y crecera en la profesion para lograr el

éxito.

3. Las relaciones entre estudiantes y personal se desarrollardn consistentemente para
construir una comunidad dentro de la escuela.

-Proveer experiencias
motivadoras y educativas.
-Ayudar a que las familias y
los alumnos comprendan sus
metas instructivas y
expectativas.

-Colaborar con otros
maestros acerca del progreso
de los alumnos.
-Comunicarse continuamente
con nuestras familias.
-Modelar expectativas de
RLES

El personal de la escuelava a

Las familiasvan a ...
-Proveer un lugar de estudio

silencioso en la casa.

-Hablar con sus hijos acerca
de experiencias en la escuela
en forma diaria.

-Apoyar a su hijo/a para que
el/ella se desarrolle como
aprendiz.

-Ayudar a que su hijo/a
entienda y siga las
expectativas de RLES
-Ayudar a su hijo/a para que
aprenda a ser responsible de
su aprendizaje como tabién
de sus materiales.

Los alumnos van a ...
-Venir a la escuela todos los

dias listos para aprender.
-Leer a o con los padres o
guardianes en forma diaria.
-Hablar con tu familia acerca
de la escuela.

-Completar las asignaturas.
-Seguir las expectativas de
RLES.

-Ser responsables de todos
sus materiales.

-Pedir ayuda cuando sea
necesario.

Este contrato entre la casa y el hogar es una reflexién de nuestra responsabilidad compartida
para poder llegar a un alto grado de logros.




