
ใบงาน 

                                การทบทวนการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

 สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

............................................... 

คำช้ีแจง   

          ให้ผู้เข้าประชุมปฏิบัติการทุกท่านทบทวนการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1/ส ท่ี

ท่านทำไว้แล้ว โดยกรอกข้อมูลเบ้ืองต้น จัดทำข้อเสนอในการพัฒนางาน ส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒ ดังน้ี 

          ๑. จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA๑/ส) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู แยกตามวิทยฐานะ  ได้แก่   ไม่มีวิทยฐานะ  วิทยฐานะครูชำนาญการ  วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ   วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ  หรือวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ตามแบบฟอร์มแยกตามวิทยฐานะ  

           ๒. จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  ดังน้ี 

                ๒.๑ กรอกข้อมูลเบ้ืองต้นตามแบบ 

                ๒.๒ ส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  ดำเนินการ ๒ ประเด็น 

ได้แก่  

                     ๒.๒.๑ ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด กรอกข้อมูลตามสภาพจริงของ

ท่านและคาดว่าจะเกิดข้ึนในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) (๑.๑ - ๑.๔) 

                     ๒.๒.๒ งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติใน

แต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) มีลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง ๓ ด้าน ได้แก่ 

                          ๑) ด้านการจัดการเรียนรู้ มี ๘ ประเด็นย่อย ยกเว้นครู ไม่มีวิทยฐานะ มี ๗ ประเด็นย่อย 

                          ๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน มี ๔ ประเด็นย่อย  

                          ๓) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มี ๓ ประเด็นย่อย 

          โดยเขียนนำเสนองาน (Tasks) ท้ัง ๓ ด้าน ให้สอดคล้องกับประเด็นย่อยแยกเป็นรายข้อ/ประเด็น 

หรือเขียนองค์รวมให้ครอบคลุมทุกประเด็นย่อยและสอดคล้องกับระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของ แบบประเมิน

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA๒/ส) เขียนเสนอผลลัพธ์ (Outcomes) ท่ีคาดหวังว่าจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน

ทุกประเด็นย่อย และเขียนเสนอตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในทางท่ีดีข้ึนอาจเป็นร้อยละ 

หรือค่าระดับคุณภาพ หรือจำนวน ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

                ๒.๓ ส่วนท่ี ๒  ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียน

รู้ของผู้เรียน  ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ(ระบุอยู่ในแบบข้อตกลงในการ

พัฒนางานแล้ว)ของท่านท่ีดำรงอยู่ ดังน้ี  

                     ประเด็นท้าทาย เร่ือง....................................................................(สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้หลักท่ีท่านจัดการเรียนรู้)  โดยระบุถึง 

                          1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​      2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  



​ ​      3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

     ขอให้ท่านนำไปในวันประชุมปฏิบัติการฯ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ พร้อมไฟล์งานและคอมพิวเตอร์พกพา 
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