DEMANDE DE PRIX

MOSALA

CENTRE DE RESSQURCES
DE KINSHASA

1. PROJET

Nom bu PROJET : EYANO

2. OBJET DE LA DEMANDE

INTITULE DU MARCHE : Recrutement des consultants thématiques pour accompagner

des MPME du programme EMK du CdR Mosala.

Rererence CDR MOSALA : EYANO/CDR-M/EMK/010/2026

DATE DE LA DEMANDE : 24 /06/2026

3. INSTRUCTIONS

DATE : 10/07/2026 a 16h00 au plus tard

Offre originale signée, datée sur papier et scannée, a envoyer

RECEPTION DES LIEU : s : o
) par courriel a 'adresse ci-aprés: info@cdr.cd
OFFRES :
OFFRe Demande de prix (et annexes) a compléter et signer ou

parapher a chaque page

DELAI DE VALIDITE DES OFFRES :

12 jours ouvrables, sans compter le samedi, dimanche et jour

férié
4. DOCUMENTS DU MARCHE
N° DENOMINATION N° ANNEXE
1. Formulaire de soumission* Annexe 1
2. Offre de prix* Annexe 2
3. Conditions du marché* Annexe 3
4, Termes de référence Annexe 4
5. Déclaration sur I’honneur — motifs d’exclusion (A signer) Annexe 5



mailto:info@cdr.cd

ANNEXE 1. FORMULAIRE DE SOUMISSION

INTITULE DU MARCHE : Recrutement des consultants thématiques pour accompagner des
MPME du programme EMK du Centre de Ressources Mosala.

Rererence CDR

MOSALA : EYANO/CDR-M/EMK/010/2026

IDENTIFICATION DU CONSULTANT (PERSONNE PHYSIQUE)

NOMS :

ADRESSE PHYSIQUE

FoNcCTION :

TeL:

E-mALL :

N° DE COMPTE POUR LES PAIEMENTS :

NOM DE LA BANQUE :

Nous avons examiné et acceptons dans sa totalité le contenu de la présente demande. Nous nous
engageons a exécuter sans réserve ni restriction ses dispositions conformément aux termes de
référence, aux conditions du marché, a I'offre de prix et tout autre document du marché.

Nous déclarons que nous ne nous trouvons dans aucune des situations d’exclusion reprises
ci-dessous. Sont exclues les personnes :

e qui sont en état ou qui font I'objet d'une procédure pénale ou de réglement judiciaire ;

e qui ont fait I'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée
pour tout délit affectant leur moralité professionnelle ;

e qui ont fait I'objet d'un jugement ayant autorit¢ de chose jugée pour fraude, corruption,
participation a une organisation criminelle, blanchiment de capitaux ou toute autre activité illégale ;
ou qui se sont livrées a des actes de corruption lors de la passation ou I'exécution de marchés ;

Nous fournirons a la demande du CdR Mosala les documents probants concernant notre situation.

DATE :

SIGNATURE AUTORISEE :
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ANNEXE 2. OFFRE DE PRIX

N° DESCRIPTIONS QUANTITE PU (%) PT ($)

1. Recrutement des consultants thématiques $ $
pour accompagner des MPME du
programme EMK du Centre de
Ressources Mosala

TotaL ($) : $

N.B: Il y a plusieurs thématiques, si vous estimez détenir I'exclusivité de plusieurs compétences et
expertises, vous pouvez facturer votre prestation en fonction de nombre de thématiques choisies. Le

prix unitaire c’est par thématique y compris la quantité. Cette offre de prix sera détaillée dans le
budget présenté par le soumissionnaire.

DATE :

SIGNATURE AUTORISEE :
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ANNEXE 3 : CONDITIONS DU MARCHE
Article 1 : Loi et langue applicables au marché

Le contractant veillera a respecter les lois et reglements en vigueur en République Démocratique du
Congo.

La langue utilisée est le francais.
Article 2 : Ordre hiérarchique des documents contractuels

Les documents suivants seront considérés, lus et interprétés comme faisant partie intégrante du
présent marché dans I'ordre hiérarchique suivant :

(a) Les conditions du marché,
(b) Les termes de référence,
(c) Loffre de prix,

(d) Tout autre document faisant partie du contrat (les avenants suivent I'ordre hiérarchique du
document qu’ils modifient),

Article 3 :
Communications . . . .

et suivi du Responsable du projet Chargé du suivi

marché
Nom : Jules MANDIEDIKA Justin NZAMBE-MALAMU
. . Expert en incubation et
Fonction : Ge§t|onna|re du CdR Mosala/Chef de entrepreneuriat urbain du CdR
projet
Mosala

Tél. : +243 (0)897168467 +243 (0)830516719
Email : jules.mandiedika@cdr.cd justin.nzambemalamu@cdr.cd

Les communications leur sont adressées par écrit et/ou par email. Le contractant s'assurera toujours
de la bonne réception de toute communication écrite.

Le chargé du suivi de marché est responsable de la bonne exécution et de la coordination des
activités liées au présent marché.

Le responsable du projet a pleine compétence pour ce qui concerne le suivi de I'exécution du marché,
y compris I'établissement de procés-verbaux et d’états des lieux, 'approbation des services, des états
d’avancements et des décomptes, la délivrance d’ordres modificatifs, la signature d’avenants, ainsi
que toute autre décision ou accord impliquant une dérogation aux clauses et conditions essentielles
du marché.

Article 5 : Montant des offres

Le soumissionnaire de services est réputé s'étre assuré, avant le dép6t de son offre, de I'exactitude et
du caractére complet de celle-ci, avoir tenu compte de tous les éléments nécessaires a la mise en
ceuvre compléte et correcte des taches et avoir inclus dans ses tarifs et prix tous les frais.

Les prix actés dans le présent contrat sont fermes et non-révisables pendant toute la durée du
marché.

Article 6 : Date de début

La date de début d'exécution interviendra dés l'attribution du marché et la signature du contrat par les
deux parties.

Article 7 : Période de mise en ceuvre
Page 4 sur 11


mailto:jules.mandiedika@cdr.cd
mailto:justin.nzambemalamu@cdr.cd

La période de mise en ceuvre des taches est mentionnée dans les termes de référence.
Article 8 : Principes généraux de paiements
Les paiements sont effectués par virement bancaire en dollars USD.

Le paiement au contractant de chaque facture est effectué par le CdR Mosala dans un délai ne
dépassant pas 5 jours aprés la réception de facture.

La facture contient le détail complet des services qui justifient le paiement. La facture est signée et
datée, et porte la mention « certifié sincére et véritable et arrété a la somme totale de $ .........
(montant en toutes lettres) », ainsi que la référence « EYANO/CDR-M/EMK/010/2026 », 'acompte
concerné, et l'intitulé du marché « Recrutement des consultants thématiques pour accompagner des
MPME du programme EMK du Centre de Ressources Mosala ». La facture qui ne porte pas cette
référence ne pourra pas étre payée.

Les paiements seront effectués de maniere ponctuelle par virement bancaire.

Modalité de paiement :

Conditionnalité Pourcentage du paiement Document de référence

A la fin de la prestation et | 100% du paiement | Aprés réception et approbation
aprés présentation du livrable | contractuellement convenu. de livrable convenu et d'une
convenu et sa validation par le facture jugée éligible.

chargé de suivi du marché.

Article 9 : Réceptions

La réception du marché consiste en la vérification par le CdR Mosala de la conformité des prestations
exécutées par le prestataire de services aux régles de I'art ainsi qu'aux clauses et conditions du
marché.

L'approbation du /des rapport(s) sera signifiée par courriel au prestataire des services dans les 3 jours
calendrier aprés réception.

Article 10 : Défaut d'exécution

Chacune des parties est en défaut d'exécution du marché lorsqu'elle ne respecte pas ses obligations
conformément aux dispositions du marché. En cas de défaut d'exécution, la partie Iésée par le défaut
d'exécution a le droit de recourir aux mesures suivantes : a) demande d'indemnisation et/ou b)
résiliation du marché. L'indemnisation prend la forme : a) de dommages-intéréts ou b) d'une indemnité
forfaitaire.

Article 11 : Réglement des différends

Tout différend survenant dans I'exécution du présent contrat et qui ne peut étre réglé a I'amiable est de
la compétence exclusive des cours et tribunaux compétents.
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ANNEXE 4 : TERMES DE REFERENCE
ntex justification

La Formation, Emploi et Entrepreneuriat (FEE) ainsi que la protection sociale et le travail
décent sont deux programmes d’Enabel (Agence Belge de coopération internationale) qui
sont mis en ceuvre en République Démocratique du Congo dans le cadre de la coopération
bilatérale entre le Royaume de la Belgique avec la République Démocratique du Congo. Le
premier c’est-a-dire le FEE s’articule essentiellement au tour de la problématique d’insertion
professionnelle des jeunes tandis que le second met I'accent particulier sur la valorisation du
travail, la protection sociale des travailleurs ainsi que 'inclusion sociale. La stratégie de la
mise en ceuvre déployée par Enabel consiste a travailler avec les structures locales tant
publiques que privées a travers des conventions de subsides ainsi que des marchés publics,
c'est dans ce cadre-la que le Centre de Ressources Mosala étant un des partenaires
privilégiés du programme FEE qui a commencé en 2021 sous l'appellation KinEmploi,
bénéficie d’'un subside pour accompagner les jeunes kinois.es dont 50% de femmes vers
une insertion a 'emploi et auto-emploi décent et durable.

Le projet dénommé « EYANO » du centre de Ressources Mosala concerné par ce subside
vise a contribuer a I'insertion des bénéficiaires ciblés dans des emplois durables et de qualité
via :
- Des méthodes d’accompagnement et d’appariement vers I'emploi salarié ;
- Des Formations alternées de courte durée avec des emplois préalablement
conventionnés ;
- Un processus d’accompagnement a 'auto-emploi, a I'incubation et a 'accélération ;
- Le renforcement des capacités et I'appui aux acteurs économiques formels et
informels.
- Le déploiement de I'approche multi partenariale et multi acteurs pour une bonne
adéquation entre I'offre de formation ainsi que le besoin du marché du travail.

Afin de mener a bien la réalisation des activités du programme Elan MPME de Kinshasa
(EMK en sigle), le centre de Ressources Mosala a besoin des consultants ayant de
I'expertise et de I'expérience avérées en lien avec I'une ou autres thématiques énumérées
ci-dessous en lots :

Lot 1- Comptabilité simplifiée, pratique et adaptée aux MPME
Lot 2- Tenue et suivi de la trésorerie pour MPME

Lot 3- Accés au financement pour MPME

Lot 4- Accés aux marchés et développement commercial

Lot 5- Marketing digital et communication

Page 6 sur 11



Lot 6- Développement personnel, leadership et posture managériale
Lot 7- Réseautage professionnel et partenariats
Lot 8- Gestion des ressources humaines pour MPME

Lot 9- Intégration de la dimension genre dans I'entrepreneuriat

L'objectif général, les objectifs spécifiques, résultats attendus, activités prévues et I'approche
pédagogique sont repris dans le tableau :

Accompagner 20 MPME de Kinshasa a travers des thématiques

Objectif général et compétences spécifiques, afin de favoriser leur développement
et croissance, et ainsi générer des richesses et des emplois
durables et décents.

e Proposer des modules d’accompagnement adaptés aux
besoins spécifiques de MPME identifiés individuellement
ou collectivement ;

e FElaborer des plans d’accompagnement individuel a lissu
du résultat du diagnostic de proximité individuelle ;

Objectifs e Rédiger un chronogramme d’activités réaliste en fonction

spécifiques des besoins réellement exprimés par les MPME a

accompagner ;

e Doter les MPME des outils de gestion efficace de leurs
entreprises ;

e Facilter aux MPME laccés a un vaste réseau
d’opportunités des affaires tant au niveau local, national,
régional voire international.

- Des modules d’accompagnement adaptés aux besoins
spécifiques de MPME identifiés individuellement ou
collectivement sont proposés ;

- Des plans d’accompagnement individuel de MPME sont

Résultats attendus élabores ;

- Un chronogramme d’activités réaliste en fonction des
besoins réellement exprimés par les MPME a
accompagner est rédigé ;

- Les MPME sont dotées des outils de gestion efficace au
profit de leurs entreprises respectives ;
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- L'accés a un vaste réseau d’opportunités des affaires tant
au niveau local, national, régional voire régional est facilité
aux MPME.

e FElaborer un calendrier détaillé avec des échéances
précises sur les activités a réaliser ;

e Elaborer le déroulé complet des  journées
d’accompagnement individuel pour chaque MPME ;

e Préparer les différents modules et les soumettre a la
validation du chargé de suivi du marche ;

e Animer des ateliers collectifs adaptés au besoin des
MPME ;

e Elaborer des plans d’actions individuelles conformément
aux besoins individuels des MPME accompagnées ;

e Faire de suivi terrain régulier afin d’ajuster les contenus
d’accompagnement en fonction de I'évolution de chaque
MPME ;

e Rédiger et soumettre au chargé de suivi du marché tous

Activités
les rapports d’activités réalisées a la fin de chaque module
d’accompagnement conformément aux clauses
contractuelles ;

e Préparer les MPME accompagnées a faire le pitch de
leurs projets devant des potentiels bailleurs ou
investisseurs ;

e Préparer les MPME a présenter un business plan
bancable a n’importe quelle institution financiére ou
bailleur des fonds ;

e FEvaluer le degré de performance de chaque MPME
accompagneée ;

e Donner des orientations stratégiques aux MPME
accompagnées individuellement et collectivement etc.

Le soumissionnaire doit donner les détails sur l'approche
Approche

méthodologique a déployer pour accompagner 20 MPME tant
individuellement que collectivement conformément aux
thématiques choisies.

pédagogique

Responsabilités

La mission sera supervisée par I'expert en incubation et entrepreneuriat urbain du Centre de
Ressources Mosala.

Durée

Cette mission est prévue pour une durée globale de 5 mois de prestation, mais chaque
consultant sera mobilisé et interviendra en fonction de la thématique choisie et ce,
conformément au calendrier établi. Chaque consultant retenu n’interviendra que pendant la
période concernée par sa thématique. Le déroulé de journées type d’accompagnement, les
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modalités pratiques et d’autres éventuels détails restent a convenir avant la signature du
contrat avec chaque consultant.

Note importante : La durée maximale de formation par thématique ne peut excéder une
période d’'un mois. Il faut tenir compte de cet aspect dans la proposition de la partie
technique de votre dossier.

Profil

e Avoir un dipldbme universitaire ou formation en lien avec la (les) thématique (s) choisie
(s);

e Avoir une expérience professionnelle avérée en lien avec la (les) thématique (s)
choisie (s) ;

e Démontrer de I'expérience d’accompagnement ou formations des MPME de
I’écosystéme entrepreneurial de la RDC ;

e Avoir au moins un ou deux preuves des contrats de prestation antérieure en lien avec
la/les thématique(s) choisie(s)

e Avoir une bonne connaissance des mécanismes de création d’entreprises et
d'accompagnement des jeunes ;

e Avoir une bonne capacité et aptitude relationnelle ;

e Avoir une facilité communicationnelle avérée ;

e Avoir un fort intérét pour I'éclosion et le développement de I'entrepreneuriat en RDC ;

e FEtre basé a Kinshasa et étre disponible pour assurer 'accompagnement et la
formation des MPME conformément au planning et calendrier étabili ;
Etre dynamique et flexible.
Présenter une attestation fiscale récente (Numéro d’imp6t).

Les livrables a envoyer dans la constitution i

e La note méthodologique détaillant I'approche a suivre ainsi que l'offre financiére
précisant la rémunération de la Prestation par thématique en fonction de nombre de
séances a organiser ;

e Un CV détaillé du candidat.

Note importante : Ce marché ne vise pas a recruter des consultants qui vont proposer
des modules de formations classiques ou académiques, les modules de formations a
proposer seront beaucoup plus pratiques et adaptés a la mise en situation réelle terrain et
seront dispensés aux bénéficiaires (MPME) sous forme d’ateliers pratiques, suivi d’'un
accompagnement individuel de MPME concernée.

Modalité de soumission

Les personnes intéressées doivent envoyer leur dossier de candidature via l'adresse
électronique ci-aprés : Offre originale signée et datée sur papier et scannée, a envoyer a
info@cdr.cd au plus tard le 10 Juillet 2026 a 16h00. Pour tout renseignement, veuillez appeler
le numéro +243830516719.

N.B. Le dossier envoyé a 16h01 sera rejeté.
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Contenu de I’offre technique Contenu de I'offre financiére

Le CV détaillé de l'intéressé(e) ; e L'offre financiéere comprend un
La méthodologie proposée pour atteindre budget détaillé en fonction de
les objectifs spécifiques et résultats thématiques et le nombre de jours de
attendus par rapport a la thématique prestation par thématique.

choisie ;

e La durée maximale de la prestation par
thématique avec un calendrier indicatif
sans oublier que les formations seront
développées sous forme d’atelier pratique
avec le suivi individuel de chaque MPME ;

e La liste des thématiques choisies pour la
formation

ritér ’évaluation ffr

o _Critére d’évaluation de I'offre technique et financiére :

Critére d’évaluation Points
CV de l'intéressé (expérience et compétence par rapport a la thématique) 40
Méthodologie proposée avec le calendrier indicatif de formation 30
Budget détaillé 30
Total 100
points

Les soumissionnaires ayant regu les notes les plus élevées seront retenus pour I'attribution
du marché.

Aprés lattribution du marché, les modalités pratiques de formations seront définies entre le
Centre de Ressources Mosala et les consultants thématiques.

ANNEXE 5 : A SIGNER
Déclaration sur ’lhonneur — motifs d’exclusion
Par la présente, agissant en ma qualité du candidat consultant principal déclare ne pas me
trouver dans un des cas d’exclusion suivants :
1° Faire I'objet d’'une condamnation prononcée par une décision judiciaire.
2° Participation a une organisation criminelle ;
3° Corruption ;
4° Fraude ou blanchiment ;
5° Infractions terroristes, infractions liées aux activités terroristes ou incitation 8 commettre
une telle infraction, complicité ou tentative d’une telle infraction ;

Date :
Signature :
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