
 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านสองสลึง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ท่ี  พิเศษ/2565                  วันท่ี   17 พฤษภาคม 2565 

เร่ือง  ขออนุมัติแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan) 

เรียน​ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสองสลึง 

      ​ ตามท่ีโรงเรียนบ้านสองสลึงได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual 

Development Plan : ID Plan) เพ่ือให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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        ​ บัดน้ี ข้าพเจ้า นางสาวชุติมา สินธุวานิช ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ได้จัดทำแผนพัฒนา

ตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan)  ประจำปีการศึกษา 2565 เรียบร้อย

แล้ว รายละเอียดดังแนบ 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 

(ID PLAN: INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) 

ปีการศึกษา 2565 

---------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ข้อมูลส่วนตัว 

ช่ือ​ นางสาวชุติมา สินธุวานิช​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง​ ครู​ ​ ​ ​ วิทยฐานะ​ ชำนาญการ​ ​ ​  

วุฒิการศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

☑  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก​   การสอนภาษาอังกฤษ​ ​ ​ ​ ​  

☑  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก​   การบริหารการศึกษา​ ​ ​ ​ ​  

⬜  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

⬜  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เข้ารับราชการวันท่ี    4     เดือน  มกราคม​ พ.ศ. ​ 2554​ ณ โรงเรียน  ​ บ้านสองสลึง​  

สังกัด​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2​ ​ ​ ​ ​  

อายุราชการจนถึงปัจจุบัน​ 11​ ​ ปี​ 5​ เดือน 

เงินเดือน อันดับ คศ​ 2​ ​ ​ อัตราเงินเดือน​   00,210​ ​ ​ บาท 

สถานท่ีทำงาน 

1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน   ​ โรงเรียนบ้านสองสลึง​ ​ ​ ​ ​  

2. งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

​ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทำการสอน  

จำนวนวิชา​ 8​ รวม ​ 26​  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ภาคเรียนท่ี 1 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  อ21101 ภาษาอังกฤษ 1​  ช้ัน ม.1  จำนวน​ 6   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  อ22101 ภาษาอังกฤษ 3​  ช้ัน ม.2  จำนวน​ 6   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  อ23101 ภาษาอังกฤษ 5​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 3     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ส21103 ประวัติศาสตร์ 1​  ช้ัน ม.1  จำนวน​ 2     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ส22103 ประวัติศาสตร์ 3​  ช้ัน ม.2  จำนวน​ 2     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ส23103 ประวัติศาสตร์ 5​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 1     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ว23203 สะเต็มศึกษา 5​​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 2     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ง23203 การเพาะเห็ด ​ ​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 2     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ชุมนุม​​ ​ ​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 1     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ลูกเสือ-เนตรนารี​ ​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 1     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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​ ภาคเรียนท่ี 2 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  อ21102 ภาษาอังกฤษ 2​  ช้ัน ม.1  จำนวน​ 6   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  อ22102 ภาษาอังกฤษ 4​  ช้ัน ม.2  จำนวน​ 6   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  อ23102 ภาษาอังกฤษ 6​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 3     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ส21104 ประวัติศาสตร์ 2​  ช้ัน ม.1  จำนวน​ 2     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ส22104 ประวัติศาสตร์ 4​  ช้ัน ม.2  จำนวน​ 2     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ส23104 ประวัติศาสตร์ 6​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 1     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ว23204 สะเต็มศึกษา 6​​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 2     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ง23204 การแปรรูปเห็ด ​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 2     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ชุมนุม​​ ​ ​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 1     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​  ลูกเสือ-เนตรนารี​ ​  ช้ัน ม.3  จำนวน​ 1     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3. งานท่ีได้รับมอบหมาย (ปีการศึกษา 2565) 

​ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1.​ ผู้ช่วยผู้บริหารงานวิชาการ 

2.​หัวหน้าวิชาการ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

3.​หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน 

4.​หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

5.​หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

6.​ ผู้ช่วยงานนิเทศติดตามประเมินผล 

​ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

1.​ ผู้ช่วยงานแผนโรงเรียน 

​ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

1.​ ผู้ช่วยงานสารบรรณ 

4. จำนวนช่ัวโมงการปฏิบัติงาน (ประมาณไว้คร่าว ๆ) 

​ 3.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน​  26​ ช่ัวโมง 

​ 3.2 ช่ัวโมงสนับสนุนการเรียนรู้​  14​ ช่ัวโมง 

​ 3.3 ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 25​ ช่ัวโมง 

​ 3.4 ช่ัวโมงงานตอบสนอง นโยบายและจุดเน้น   3​  ช่ัวโมง 
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5. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2564) 

1. ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

​ 1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1. สร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 จัดทำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผล

การเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการประยุกต์

ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 

2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

2.1 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้

เรียนและชุมชน โดย 

2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในรูปแบบ Active Learning สาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้

และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

4. การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

4.1 มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์

ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

- จัดทำส่ือ ใบงาน นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนและท้องถ่ิน 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

5. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

- สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง 

6. การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

- มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้

เรียน 

- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- จัดกลุ่มนักเรียน 

- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

7. การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำ
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งาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้คุณภาพ (Onsite) 

- จัดกระบวนการเรียนรู้ (Online - Onhand) 

8. อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความ

เป็นไทยท่ีดีงาม 

- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ 

1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาท่ีสอนผ่านระบบออนไลน์ 

Line Meeting หรือ Zoom หรือใช้โปรแกรมแบบ ปพ.5 

2. ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

- การออกเย่ียมบ้าน คัดกรองนักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความ

ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

- จัดทำช่องทางการเผยแพร่ผลการประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครองรายบุคคล เพ่ือการวางแผนพัฒนา

ผู้เรียนร่วมกัน 

3. ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

- ปฏิบัติงานบริหารงานกลุ่มงานวิชาการ (หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน) 

- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

4. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกบการ 

- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 

- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 คร้ัง/ภาคเรียน 

- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

1.3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

1. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง
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การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้

ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

- พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย 

- พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 

2. การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังภายในและระหว่างสถานศึกษา 

3. นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

- การเข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง ๆ ท้ังแบบ Online และแบบเข้าร่วมอบรม ท่ี

สามารถนำความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

- การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระการเรียรรู้ภาษาไทยเพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ีรับผิดชอบ 

2. ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

1. ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 72 

2. ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 72 

3. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

3.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1. การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

1.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน การเขียน คิด วิเคราะห์ สมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 

2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

2.1 ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามธรรมชาติวิชา 

2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

3.2 ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

3.3 ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาภาษาไทย มากย่ิงข้ึนและมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

4. การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

4.1 ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้และทันสมัย 

4.2 ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
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5. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง หลากหลาย 

5.2 นำผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6. การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

6.1 นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 

6.2 นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6.3 นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

7. การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

8. อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

8.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

1.1 ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศตรวจสอบและรายงานผลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2. ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.2 นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหานักเรียนในด้านการเรียนรู้และ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

2.3 นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

2.4 นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

3. ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

3.1 ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

3.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

4. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

4.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถสำคัญผู้เรียน 

4.2 นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

3.3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

1. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

1.1 นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 

1.2 นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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1.3 นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

2. การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

2.2 นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

3. นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

3.1 นำทักษะและองค์ความรู้มาบูรณาการสอดแทรกในเน้ือหาสาระวิชาในการจัดการเรียนรู้หรือ

ปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3.2 ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแลกเปล่ียนปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของผู้

เรียนท่ีหลากหลาย 

4. ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

​ 4.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1. การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ร้อย

ละ 72 

1.2 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด คือ 

ร้อยละ 72 

2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

2.1 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อย

ละ 72 

2.2 ร้อยละ 95.77 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 72 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาภาษอังกฤษมากและมีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

3.2 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Online On Hand On 

Demand ผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

4. การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

4.1 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อย

ละ 72 

4.2 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ 
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ร้อยละ 72 

5. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นไปตามระเบียบการวัดผลการ

ประเมินของสถานศึกษาคือ ร้อยละ 72 

5.2 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ 

ร้อยละ 72 

6. การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

6.1 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษาคือ ร้อยละ 72 

6.2 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 72 

7. การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

7.1 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสูงข้ึนเป็นไป

ตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 72 

8. อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

8.1 ร้อยละ 95.77 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสูง

ข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 72 

​ 4.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

1. ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

1.1 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามระเบียบการวัดผล

ประเมินผลของสถานศึกษาคือ ร้อยละ 72 

1.2 ร้อยละ 78.10 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดคือ 

ร้อยละ 72 

5. ผลท่ีเกิดกับชุมชน 

5.1 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1. ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหานักเรียนในด้านการเรียนรู้และระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

2. ชุมชนผู้ปกครองมส่วนร่วมพัฒนาด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ังสมรรถนะสำคัญผู้

เรียน 

​ 5.2 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกบการ 

1. ประสานความร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 

2. ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 คร้ัง/ภาคเรียน 

3. จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย  
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6. ประวัติการเข้าการรับพัฒนา (ในรอบปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา) 

ท่ี เร่ือง หน่วยงาน จำนวนช่ัวโมง หมายเหตุ 

1 ได้เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู ตาม ว

9/2564 

รร.ชำนาญ

สามัคคีวิทยา 

6 ช่ัวโมง  

18 ส.ค. 64 

เกียรติบัตร 

2 อบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครู ตาม ว๙/๒๕๖๔ 

กศจ.จังหวัด

ระยอง 

15 ช่ัวโมง 

23-24 ก.ย. 64 

เกียรติบัตร 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการภายใต้โครงการยกระดับ

โรงเรียนสู่การเรียนรู้ด้าน coding & STEM สู่การ

พัฒนา AI 

สพป.ระยอง 2 10-11 ก.พ. 65 เกียรติบัตร 

4 อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนรู้แบบ Coding โดยใช้กระบวนการ PLC 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎนครศรีธ

รรมราช 

4 ช่ัวโมง 30 นาที 

26 มี.ค. 65 

เกียรติบัตร 

5 อบรม English Language Development with 

Teacher Training 

TESOL 

International 

Association 

กับ Edinburgh 

College 

15 ม.ค.-26 มี.ค. 

65 

เกียรติบัตร 

6 อบรมออนไลน์หลักสูตร Project-based 

Learning กับการจัดการเรียนรู้วิทยากรคำนวณ 

(coding) 

บ.อักษร เอ็ดดู

เคช่ัน จำกัด 

(มหาชน) 

3 ช่ัวโมง 

27 มี.ค. 65 

เกียรติบัตร 

7 การอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถี

ศึกษา "การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการ

เรียนรู้แบบ E - Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู

ให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน" รหัสหลักสูตร 60990881 

"กองทุนสนันสนุ

นการสร้างเสริม

สุขภาพ คณะ

กรรมการการ

ศึกษาข้ันฟ้ืน

ฐาน 

มูลมิธิแพธทู

22 ช่ัวโมง 

3 เม.ย. 65 

เกียรติบัตร 
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ท่ี เร่ือง หน่วยงาน จำนวนช่ัวโมง หมายเหตุ 

เฮลห์" 

8 การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน : 

จากทฤษฎี สู่การปฏิบัติจริงกลุ่มสาระฯ ภาษาต่าง

ประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษา 

บ.อักษร เอ็ดดู

เคช่ัน จำกัด 

(มหาชน) 

3 ช่ัวโมง 

28 เม.ย. 65 

เกียรติบัตร 

 

ส่วนท่ี 2 ความต้องการในการพัฒนา (ท่ีคาดว่าจะเข้าอบรมปีการศึกษา 2565) 

1. หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา 

1. วิจัยทางการศึกษา 

2. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3. การใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ เน่ืองจากธรรมชาติของมนุษย์มีความอยากรู้อยากเห็น อยากทราบเหตุผล

และปรากฏการณ์ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน จึงทำการวิจัย การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือ

ค้นหาคำตอบและความต้องการ ส่ิงใดท่ีพอรู้อยู่บ้างก็ทำให้รู้และเข้าใจดีย่ิงข้ึน เป็นการเพ่ิมพูนวิทยาการให้

กว้างขวางลึกซ้ึง 

2. เพ่ือนำผลไปประยุกต์หรือใช้ให้เป็นประโยชน์ แก้ปัญหา หรือประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไป 

3. ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในงานได้จริง และมีส่ิงใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือเตรียมความ

พร้อมกับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน 

4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

นำไปปรับประยุกใช้และแก้ปัญหาท่ีให้เกิดกับผู้เรียน เช่น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ท่ีคาดว่าจะเข้าอบรมปีการศึกษา 2565) 

 

อันดับความ

สำคัญ 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ /  

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 

การขอรับการ

สนับสนุนจากหน่วย

งาน 

1 การเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ

ท่ี 21  

On Site/ Online 2565 - 

2 การสอนการอ่านภาษาอังกฤษ On Site/ Online 2565 - 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ได้พัฒนาศักยภาพเดิมให้มีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน (Skill Development Training) 

2. ได้ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมองค์ความรู้ใหม่ (Unfamiliar Knowledge Training) 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (นางสาวชุติมา สินธุวานิช) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ........................................................................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (นางสาวบุสรา วงชารี) 

​ ​ ​ ​ ​                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสองสลึง 

 



. 

 

 


