
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปีระดับสำนัก/หน่วยงาน 

คำอธิบาย : 

หน่วยงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัย

พายัพ ให้บรรลุตามเป้าหมายตามท่ีกำหนดข้ึน ดังน้ันหน่วยงานในมหาวิทยาลัย จึงมีส่วนร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินงานให้

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนัก/หน่วยงานท่ีกำหนดไว้ โดยบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือ 

ช่วยเหลือ สนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 

 

สูตรการคำนวณ :  

 

​  

เกณฑ์การประเมิน 

​ คะแนนประเมินใช้บัญํญัติไตรยางค์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

 คะแนนประเมินของหน่วยงาน = ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบง่ช้ีของโครงการ
100 × 5

 
 

ตารางผลการประเมินตนเองความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

ท่ี โครงการ 
จำนวน

โครงการ 

จำนวนตัวช้ีวัดใน 

โครงการ 
จำนวน​

ตัวบ่งช้ีท่ีบรรลุ 

ร้อยละความสำเร็จ

ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

 

1 
โครงการท่ีดำเนินการเอง 1 2 2 100 

รวม 1 2 2 100 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

ค่าคะแนนเฉล่ียผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปีของทุกสำนัก/หน่วยงาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย​
(✔,�) 

เป้าหมายปีถัด

ไป 



5 5 5 ✔ 5 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

4.1 รายงานการประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 ตามตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมาย รอบท่ี 3 (1 มิ.

ย. 2564-31 พ.ค. 2565) 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ​
นายพิชัย วิมลไชยพร 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน : ​
นางสาวณภัทร ฉิมพาลี 

 

http://lib.payap.ac.th/sar/2564/4/4_1.pdf

