
Аналітичний звіт  
про підсумки атестації педагогічних працівників  

Кам’янського спеціалізованого закладу загальної середньої освіти 
 І – ІІІ ступенів «Інтелект» 

Кам’янської селищної ради Пологівського району 
Запорізької області 

у 2023/2024 н.р. 
На підставі Типового положення від 09 вересня 2022 року № 805 про 

атестацію педагогічних працівників України організовано та проведено 

атестацію педагогічних працівників Кам’янського СЗЗСО «Інтелект» у 

2023/2024 навчальному році. Атестаційна комісія І рівня  прагнула протягом 

атестаційного періоду підійти з об’єктивністю в оцінюванні діяльності 

педагогів, комплексної оцінки професійної діяльності педпрацівників  , 

підвищення їхньої відповідальності за результат своєї роботи. 

Обов’язковою умовою організації та проведення атестації педагогічних 

працівників було дотримання законодавчих та нормативних вимог, в 

оцінюванні діяльності педагогів. В СЗЗСО «Інтелект» існує системний підхід 

до атестації педагогічних працівників, який складається з планування 

атестаційної роботи, суворого дотримання етапів проведення атестації, 

виконання нормативного режиму під час організації і проведення атестації, 

відпрацювання загальних вимог до педагогічного працівника, які дозволяють 

об’єктивно оцінювати кожного педагога, що атестується. 

Аналіз підсумків атестації педагогічних працівників свідчить про те, 

що атестація стала чинником професійного зростання педагогів закладу. 

Цьому сприяла низка заходів, у тому числі різноманітність форм методичної 

роботи, спрямованої на виявлення, вивчення, пропаганду та поширення 

педагогічного досвіду через проведення відкритих уроків, позаурочних 

заходів, виступи на педагогічних радах, семінарах, проведення майстер – 

класів, творчих звітів на педагогічній  раді. 

Згідно з установленим порядком була забезпечена робота атестаційної 

комісії І рівня. Було проведено 4 засідання атестаційної комісії ( 09.10.2023, 

19.12.2023, 12.01.2024, 26.03.2024). План роботи атестаційної комісії на 



2023/2024 н.р. виконано в повному обсязі. Накази про результати засідань 

атестаційної комісії видані своєчасно. За планом – прогнозом була 

запланована атестація 3 педагогічних працівників та 1 педпрацівника 

позачергова атестація відповідно заяви. 

  ​ Атестація розглядалася в єдиному комплексі з роботою щодо 

підвищення фахового рівня та педагогічної майстерності кожного 

атестуючого через курсову перепідготовку при КЗ «ЗОІППО» ЗОР та інших 

ІППО. Всі педагогічні працівники  , які підлягали атестації, своєчасно 

пройшли фахову курсову перепідготовку   . Актуальним напрямом 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників є участь у тренінгах, 

організованих на базі ІППО та на онлайн - платформах. Вибір проходження 

КПК та тренінгів здійснювався за бажанням педпрацівників. В атестаційних 

матеріалах представлені копії свідоцтв підвищення кваліфікації. 

Проходження деяких тренінгів затверджувалося на засіданнях педради. 

Атестація педпрацівників Кам’янського СЗЗСО «Інтелект» у 2023/ 2024 

н.р. проходила відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад,   

відповідно до вимог чинного   Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників України, затвердженого Наказом Міністерства 

освіти і науки України від 09 вересня 2023 року № 805 та наказів по закладу: 

- № 137 від 19.09.2023 р. «Про створення атестаційної комісії та 

затвердження її складу»,    

- № 148 від 09.10.2020 р. «Про атестацію педагогічних працівників закладу  у 

2020/2021 навчальному році»,  

- № 176 від 19.12.2023 р «Про позачергову атестацію педагогічних 

працівників школи у  2023/2024 навчальному році»  

- № 184 від 26.12.2023 « Про затвердження плану підвищення кваліфікації 

педагогічних та керівних кадрів на курсах та семінарах у 2024 році»,  

- № 226 від 26.03.2024 р.  «Про результати атестації педагогічних працівників 

у 2023/2024 н.р.»,   



був розроблений перспективний план-графік  атестації , який включав 

наступні етапи: 

I. Організація атестації педагогічних працівників згідно з Типовим 

положенням про атестацію педагогічних працівників України; 

II. вивчення результативності роботи педагогічних працівників, які 

атестуються 

III. Творчі звіти, педагогічних працівників, які атестуються; 

IV. аналіз атестаційних матеріалів та  оформлення атестаційної документації 

V.Підсумок атестаційного періоду. 

  ​ З метою інформування про хід атестації був    оформлений онлайн 

стенд «Атестація», де можна ознайомитися із «Положенням про атестацію 

педагогічних працівників», графіком вивчення досвіду роботи, графіком 

проведення відкритих уроків, перспективним планом атестації, графіком 

курсів підвищення кваліфікації педагогів, результатами атестації.   

Проводилися оперативні наради, майстер-класи, творчі звіти, предметні 

тижні, тиждень педагогічної майстерності; постійно вивчався рейтинг роботи 

вчителів, результати якого було висвітлено на інформаційному стенді.  

Характеристики на атестуючих були обговорені на засіданні 

атестаційної комісії   до підсумкового засідання комісії.  

 ​  У закладі 26 працюючих медпрацівників. Чергово атестувалися у 2024  

році 3 педпрацівників, за рівнем освіти спеціаліст: 

Саєнко Катерина Петрівна – вчитель математики 

 Залозний Андрій Вікторович– вчитель математики та інформатики 

Порвіна Світлана Миколаївна – вчитель початкових класів  

Позачергово, за рівнем магістр: 

Шебеда Юлія Сергіївна – асистент вчителя 

 



 

За фахом атестувалися учителі і асистент вчителя 

 

 У міжатестаційний період педагоги закладу провели: 

●​ відкриті уроки; 

●​ брали участь в вебінарах; 

●​ виступали з доповідями на педагогічних читаннях, педагогічних радах; 

●​ провели виставку матеріалів педагогічного досвіду; 

●​ провели засідання круглого столу на тему: «Труднощі, які можуть 

виникнути на шляху впровадження педагогіки толерантності в освітній 

процес». 

●​ Творчі звіти своєї педагогічної діяльності 

Враховуючи військовий стан педпрацівники  проводили виховні години 

та загальношкільні  заходи в дистанційному форматі. 

Найбільш повно та яскраво особистості педагогів проявилися в ході 

творчих звітів. Кожен із них продемонстрував свою методичну та фахову 

майстерність, вміння володіти аудиторією, вільно висловлюватися. На 

засіданнях методичних комісій були створені оптимальні умови для 

активізації творчої діяльності педагогів (викладачі готували доповіді, 

повідомлення, обмінювалися досвідом, проводили відкриті заходи для колег). 



Педагоги закладу поновили методичні папки та власні блоги, які дали змогу 

простежити рівень професійної майстерності; заповнили діагностичні анкети, 

у яких відзначили свою участь у методичній роботі ліцею, підвищення своєї 

кваліфікації, оновили власні портфоліо . 

Звіт про роботу педагогів, презентації прогресивного досвіду, 

педпрацівників,  які атестувалися у 2023/2024 навчальному році було 

заслухано на засіданні педради та атестаційної комісії. Виступи голів 

методичних об'єднань про роботу кожного педагогічного працівника, який 

атестувався доповнили загальну характеристику. 

Слід відзначити високий рівень оформлення матеріалів, які накопичені 

за атестаційний період педагогами у своїх методичних папках. 

Атестаційною комісією оцінювалась діяльність педагогічних 

працівників з огляду на якість їхньої теоретичної, методичної та професійної 

компетентності, рівень навчальних досягнень учнів, використання 

педагогами інноваційних технологій навчання і виховання, підготовку 

переможців і призерів районних та обласних олімпіад, участь у роботі 

методичних об'єднань, роботу вчителя як класного керівника за 5 років. Всіма 

педагогами, які атестувалися, проведені відкриті уроки, різноманітні виховні 

заходи. 

 Вчителі, які атестувалися, претендували на підтвердження раніше 

присвоєних кваліфікаційних категорій та педагогічних звань . Асистент 

вчителя атестувалася позачергово на підвищення тарифного розряду. Значну 

увагу атестаційна комісія І рівня приділяла використанню вчителями 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, цифрових освітніх 

ресурсів у освітньому процесі. 

​ За підсумками атестації педагогічних працівників СЗЗСО «Інтелект» у 

2023/2024 навчальному році атестаційними комісіями I та II рівнів були 

прийняті наступні рішення: 

Відповідають займаній посаді:  

Саєнко Катерина Петрівна – вчитель математики 



 Залозний Андрій Вікторович– вчитель математики та інформатики 

Порвіна Світлана Миколаївна – вчитель початкових класів  

 Шебеда Юлія Сергіївна – асистент вчителя  

Встановити 11 тарифний розряд: 

Шебеді Юлії Сергіївні – асистенту вчителя 

Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої 

категорії»: 

Залозний Андрій Вікторович– вчитель математики та інформатики 

Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії»: 

Саєнко Катерина Петрівна – вчитель математики 

 Порвіна Світлана Миколаївна – вчитель початкових класів  

 Відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель»: 

Саєнко Катерина Петрівна – вчитель математики 

Відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «учитель - методист»: 

Порвіна Світлана Миколаївна – вчитель початкових класів  

Атестація в СЗЗСО «Інтелект» пройшла без скарг і порушень, дала 

змогу виявити сильні та слабкі сторони в роботі педагогів, внесла певні 

корективи в професійну діяльність педагогів. 

  

 

 

  

 

  
 


