
Аналіз роботи психолога комунальної науково- методичної установи «Центр 
професійного розвитку педагогічних працівників»Христинівської міської ради  

Черкаської області Забаркіної Н.П.за 2021-2022 н.р. 
 

Психолог КНМУ «ЦПРПП» керується Законом України « Про освіту», «Про 
загальну середню освіту», Положенням про центр професійного розвитку 
педагогічних працівників ,наказом МОНУ від22.05.2018 №509 «Положення про 
психологічну службу у системі освіти України», листом МОНУ від 24.07.2019 
№1/9-477 «Про типову документацію працівників психологічної служби в 
системі освіти України», річного плану КНМУ «ЦПРПП» Христинівської 
міської ради та плану психолога КНМУ «ЦПРПП» за 2021-2022 навчальний рік. 
Як психолог Центру ПРПП керуюсь принципами: науковості, цілісності і 
наступності , професійної  компетентності та відповідальності; індивідуального 
підходу; доступності психологічних послуг (допомоги); комплексності і 
системності у здійсненні професійної діяльності; добровільності ; 
людиноцентризму та партнерства; конфіденційності; дотримання норм 
професійної етики. 
Метою діяльності психолога КНМУ «ЦПРПП» є: 

-​ сприяння створенню умов для професійного розвитку педагогічних 
працівників, у тому числі й працівників психологічної служби; 

-​ охорони психічного здоров’я; 
-​ надання психологічної підтримки відповідно до цілей і завдань системи освіти. 

Робота психолога КНМУ «ЦПРПП» Христинівської міської ради спрямована на 
сприяння створенню умов для виконання освітніх і виховних завдань закладів 
освіти, соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони 
психічного здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної 
підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань 
системи освіти.   
Стратегічними завданнями діяльності психолога Центру  на даний період  є : 

-​ сприяння професійного розвитку педагогічних працівників, у тому числі 
працівників психологічної служби, їх психологічна підготовка та психологічне 
консультування; 

-​ узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку 
педагогічних працівників;  

-​ координація діяльності професійної спільноти практичних психологів і 
соціальних педагогів закладів освіти на території Христинівської міської 
територіальної громади; 

-​ психологічна допомога педагогам( професійне вигорання, формування 
стресостійкості); 

-​ організація проведення консультування педагогічних працівників , зокрема 
працівників психологічної служби ; 

-​ надання навчально- методичної, інформаційної , консультативної  підтримки 
педагогічним працівникам; 



-​ впровадження досягнень психологічної науки та кращого досвіду у практичну 
діяльність працівників психологічної служби; 

-​ участь в організації підвищення кваліфікації та розвитку професійної 
компетентності педагогічних працівників з психологічних питань, оцінюванні, 
прогнозуванні та формуванні освітньої політики відповідно до компетенцій. 
  Психологічна служба  освіти Христинівської МТГ постійно підвищує свій 
професійний рівень на різних навчальних платформах у вигляді онлайн- заходів 
: вебінарах . семінарах . конференціях; проходить курси підвищення 
кваліфікації  при УДПУ  ім.П.Г.Тичини, КНЗ «ЧОІЧОПП»Чекаської обласної 
ради,  заходах організованих КНМУ «ЦПРПП» Христинівської  міської 
територіальної громади. 
 
   За період 2021- 2022р. були організовані та проведені такі заходи: 
Обласні заходи: 
-16.08.2021р.  участь в  обласному засіданні  керівників психологічної служби, 
практичних психологів,  соціальних педагогів « Пріоритетні аспекти діяльності 
психологічної служби у  2021-2022р.» Були розглянуті актуальні питання 
роботи фахівців   психологічної служби :  
- робота психологічної служби в умовах пандемії ; 
- питання забезпечення своєчасного і систематичного вивчення психофізичного 
розвитку здобувачів освіти, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням 
вікових, інтелектуальних, фізичних, гендерних та інших індивідуальних 
особливостей; 
- сприяння створенню умов для виконання освітніх і виховних завдань закладів 
освіти, соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони 
психічного здоров’я, надання психологічної та соціально- педагогічної 
підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань 
системи освіти. 
- 13.08.2021-14.08.2021- підготовка тренера- педагога на базі КНЗ «Черкаського 
ОІПОПП Черкаської обласної ради» для підвищення кваліфікації згідно з 
вимогами Нової української школи на тему: «Сприяння соціалізації дитини в 
освітньому середовищі»; 
- 08.02.2022- участь в обласному вебінарі на базі КНЗ «ЧОІПОПП Черкаської 
обласної ради» на тему: « Актуальні питання діяльності працівників 
психологічної служби у сучасних умовах освітніх змін». 
- 07.04.2022- участь в онлайн семінар- нараді для психологів Центрів 
професійного розвитку педагогічних працівників відповідальних за 
психологічну службу на тему: «Організаційна робота працівників психологічної 
служби в умовах воєнного стану». На семінарі були розглянуті питання роботи 
фахівців психологічної служби пов’язані з психологічною допомогою для дітей 



та населення щодо  зняття напруги, стресових станів та зняття рівня 
тривожності  в умовах воєнного стану; 
- 02.05.2022- психолог КНМУ «ЦПРПП» Забаркіна Н.П. пройшла онлайн- 
навчання  щодо апробації комп’ютерної програми « Автоматична інформаційна 
система « Я- психолог»; 
- 06.05.2022 – участь в інструктивно- методичній нараді « Про апробацію 
заповнення аналітичної довідки комп’ютерної програми « Автоматична 
інформаційна система « Я- психолог»; 
Заходи на рівні Христинівської територіальної громади: 
- 29.10.2021 н.р.- організація та проведення навчально- методичного семінару 
«Формування стресостійкості під час здійснення навчального процесу. 
Рефлексія і самодопомога» з метою розширення знань по формуванню 
стресостійкості, життєстійкості ( резільєнс) та відновленню ресурсного стану 
учасників  педагогічного процесу. 
18.11.2021н.р.-організація та проведення майстер – класу  в режимі онлайн  для 
фахівців психологічної служби « Естетотерапія. Регуляція емоційного стану 
педагогічного працівника». На даному заході були розглянуті різні види 
естетотерапевтичні методи унормалізації психологічних станів методами 
естетотерапії.  
26.11. 2021 організація та проведення освітнього кластеру в режимі онлайн  для 
працівників психологічної служби « Діагностичний інструментарій працівника 
психологічної служби». Було надано рекомендації щодо використання 
діагностичного інструментарію практичними психологами та соціальними 
педагогами. Працівники психологічної служби Христинівської МТГ: Передрій 
В.С., Тудораке Г.В., Вихристюк Т.В. поділились досвідом діагностичної роботи, 
методами і прийомами, які вони використовують  у своїй практиці.  
24.12.2021р,21.01.2022р. організація та проведення коучингу «Казкотерапія у 
роботі працівника психологічної служби». Даний захід був спрямований на 
поглиблене вивчення  методу « казкотерапії» як одного з ефективних  методів 
корекції у роботі працівника психологічної служби. 
18.02. 2022 року- організація та проведення онлайн семінару для працівників 
психологічної служби « Happu-art мистецтво щастя. Позитивна психотерапія». 
Онлайн - семінар був проведений з метою узагальнення та поширення 
інформації з питань професійного  розвитку та самовдосконалення фахової 
компетентності працівників психологічної служби. Соціальний педагог 
Верхняцької загальноосвітньої школи I-IIIст.№2 Стріюк М. В. ознайомила 
присутніх з різними методами позитивної арт- терапії з учнями 1-го,2-го,3-го та 
8 класів, продемонструвала відеоролики з формування  позитивних емоційних 
станів під час занять танцювальною арт-терапією; 



25.02.2022, 03.06.2022р.року- організація та проведення інструктивно- 
методичних нарад на яких розглядались нормативно- правові, організаційно- 
методичні питання  та участь в апробації комп’ютерної програми « 
Автоматична інформаційна система « Я- психолог»»   
Засідання « Школи молодого спеціаліста психологічної служби» 
Керівник практичний психолог Кравченко О.В.ОЗО «Христинівський ліцей»: 
08.04.2022(наказ від05.04.2022),20.05.2022(наказ від 18.05.2022), 24.09.2021 
(наказ від 15.09.2021), 
 
15.09.2021,17.01.2022, 10.06.2022 н.р. відбулись засідання методичної кафедри в 
офлайн та онлайн- режимах на яких було розглянуто ряд фахових  питань в 
тому числі: 
I. Методична кафедра  
Тема : «Ефективність діяльності практичних психологів у 2020 – 2021 н.р. в 
напрямку підвищення психологічної компетентності всіх учасників освітнього 
процесу» 

1.​ Аналіз роботи методичного об’єднання за 2020 – 2021 н.р. 
2.​ Реалізація основної мети діяльності практичних психологів навчальних 

закладів у 2021 – 2022 н.р. план роботи методичної кафедри. 
3.​ Ознайомлення з новою нормативною документацією, що регламентує 

діяльність психологічної служби. 
4.​ Річне на перспективне планування роботи працівників психологічної 

служби, графіки роботи, оформлення обліково – статистичної 
документації. 

5.​ Тімбілдинг як складова успішної реалізації концепції «НУШ». 
6.​ Діти покоління Z. Шляхи вирішення конфліктних ситуацій. 

Ефективне спілкування та робота в команді. 
II. Методична кафедра  
Воркшоп  
« Девіантна поведінка» 
1.Психологічне здоров’я дітей, попередження негативного впливу соціального 
середовища та соціальних мереж.   
2.Соціальносихологічний супровід адаптаційного періоду учнів 5 класів, та 
адаптація учнів 1 – х, 5 – х класів до нових умов навчання. 
3. Особливості корекційної роботи практичного психолога з активними дітьми. 
4. Порушення емоційно- вольової сфери у дітей молодшого шкільного віку. 
5. Діяльність психолога в питанні профілактики булінгу у шкільному 
середовищі. Алгоритм вивчення особистості учня в системі роботи працівників 
психологічної служби. 



III. Методична кафедра 
Психологічні зустрічі «Методи відновлення енергоресурсів педагогічних 
працівників, учнів ЗЗСО» 
1.Методи боротьби зі стресом. Самовигорання педагогів. 
2. Воркшоп для педагогічного колективу «В гармонії з самим собою» 
3. Проблема емоційного та професійного вигорання педагогів та ЗСО. 
4. Психопрофілактика та психокорекція емоційного напруження особистості 
дитини засобами артерапевтичних технік. 
5. «Хороший настрій починається з душі, а не з ноги, з якої зранку встали. Світ 
емоцій» 
 А також розглядались  нагальні питання щодо роботи фахівців психологічної 
служби: 
- робота  фахівців психологічної служби в умовах дистанційного навчання; 
- супровід дітей з особливими освітніми потребами; 
- робота фахівця психологічної служби в умовах воєнного часу та інше. 
Також на протязі цього періоду було проведено ряд психологічних консультацій 
для педагогічних працівників , батьків та керівників закладів. 
 На постійній основі КНМУ «ЦПРПП» Христинівької міської ради  співпрацює  
з:​
-  КУ «Інклюзивно- ресурсним центром Христинівської міської ради»: 
проводяться спільні  наради щодо оформлення дітей з особливими потребами 
на різні форми навчання, консультування психологічної служби щодо супроводу 
дітей ООП.;  

-​ Христинівським районним  сектором ДУ « Центр пробації» в Черкаській 
області; 

-​ Міським відділом поліції: 
Службою у справах дітей Христинівської міської ради та з ін. організаціями.  
Відбувався постійно моніторинг кадрів працівників психологічної служби , 
моніторинг статистичної звітності  психологічної служби освіти. 
Психолог КНМУ «ЦПРПП» підвищувала кваліфікацію:  

-​ проходження  курсів підвищення кваліфікації 18.04.2022-22.04.2022 зі 
спеціальності 016 Спеціальна освіта за напрямком «Інноваційні технології 
психолого- педагогічного супроводу дітей з ООП» на тему «Ефективна 
взаємодія педагога та дітей з ООП в інклюзивній освіті»(30 год/1 кредит ЄКТС) 
в Уманському державному педагогічному університеті ім.П.Г.Тичини ; 

-​ 11.08.2022 -12.08.2022 р.на базі КНЗ «ЧОІПОПП» Черкаської обласної ради 
пройшла підготовку тренерів- педагогів для підвищення кваліфікації згідно з 
вимогами Нової української школи на тему : « Сприяння соціалізації дитини в 
інклюзивному освітньому просторі»(16 год,0,5 кредиту ЄКТС); 

-​ 23.11.2021на платформі масових відкритих онлайн- курсів  Прометеус курс « 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників: нові вимоги і можливості.» 
( 15 годин ,0,5 кредита ЄКТС). 
Проводилась діагностична  та корекційна робота  за запитом. 



Здійснювався моніторинг кадрів працівників психологічної служби , моніторинг 
статистичної звітності  психологічної служби району 
Було надано до 23.05.2022  КНЗ « ЧОІПОПП Черкаської обласної ради» 
аналітична звітність за Програмою « Я- психолог»  за 2021-2022 н.р. 
Молодим фахівцям психологічної служби постійно надавалась методична та 
психологічна підтримка. 
Психологом КНМУ « ЦПРПП» Христинівської міської ради, фахівцями 
психологічної служби  під час воєнного стану, який триває і наданий час 
постійно здійснюється  психологічний супровід  різних категорій населення 
територіальної громади за напрямками: консультування, за запитом- 
діагностування, відновлювальна та корекційна робота.  
Працівники психологічної служби освіти на волонтерських засадах надають 
психологічну допомогу  переселенцям та біженцям постраждалим від воєнних 
дій російських загарбників. 
Завдання професійної спільноти психологічної служби на 2022- 2023 н.р.: 

-​ повсякденна психологічна допомога та емоційна підтримка учасників 
освітнього процесу; 

-​  підвищення компетентності педагогічних працівників у напрямі надання 
першої психологічної допомоги та оволодіння сучасними технологіями такої 
допомоги так як першу психологічну допомогу та емоційну підтримку на різних 
рівнях у закладі освіти проводять усі педагогічні працівники (вчителі- 
предметники, класні керівники, медичн(а/ий) сестра/брат тощо). Також до цього 
процесу залучаються батьки учнів та засоби масової інформації;  

-​ відповідальне ставлення до  власного здоров’я та благополуччя; 
-​  підвищення професійної компетентності практичних психологів та соціальних 

педагогів у напрямі оволодіння сучасними технологіями психологічної 
допомоги учасникам освітнього середовища. 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
Перспективний план роботи психолога  комунальної науково- методичної 

установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
Христинівської міської ради Черкаської області Забаркіної Н.П. 

№ 
п/п 

Види робіт, зміст роботи Цільова група Термін 
проведення 

Примітк
а 



I. Організаційно- методична робота 
1.1. Ознайомлення з нормативно- 

правовою базою  та 
пріоритетними напрямками 
роботи психолога на 2022-2023 рік 

Працівники 
психологічної служби 
освіти Христинівської 
МТГ 

Серпень- 
вересень 

 

1.2. Складання річного плану роботи 
психолога КНМУ «Центр 
професійного розвитку 
педагогічних працівників» 
Христинівської районної ради 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П. 

Серпень- 
вересень 

 

1.3. Планування роботи методичної 
кафедри працівників 
психологічної служби на 
2022-2023 н.р. 
 

Керівник методичної 
кафедри пс. служби 
Вихристюк Т.В.- 
практичний психолог/ 
соціальний педагог 
Великосевастянівської 
ЗОШ I-III ст., 
 психолог 
КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П. 
 

До 15 
вересня  
щорічно 

 

1.4. Планування школи « Молодого 
спеціаліста психологічної 
служби» на 2022-2023 н.р. 

Керівник школи « 
Молодого спеціаліста» 
Кравченко О.В.- 
практичний психолог  
ОЗО «Христинівський 
ліцей», психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П. 

Серпень- 
вересень 

 

1.5. Робота з нормативно- правовою 
документацією: опрацювання, 
підготовка проектів розпорядчих 
документів, що забезпечують 
діяльність та розвиток 
психологічної служби 

», психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П. 

На 
протязі 
року 

 

1.6. Складання графіка роботи, 
документації психолога КНМУ 
«Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» 
Христинівської районної ради 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

До 15 
вересня 

 

1.7. Підготовка до виступів на 
педагогічних нарадах, педрадах 
закладів освіти району 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року 

 



1.8. Підготовка до проведення 
тренінгових занять, ділових ігор 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року 

 

1.9. Розробка рекомендацій для 
педагогічних працівників 
закладів освіти  

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року 

 

1.10. Розробка рекомендацій для 
батьків, учнів закладів освіти 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року 

 

1.11. Розробка ( підготовка)  
розвивальних, відновлювальних і 
розвивальних програм 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року 

 

1.12. Підготовка  психодіагностичного 
інструментарію (анкет, тестових 
бланків, ключів) 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року 

 

1.13. Підвищення кваліфікації ( участь  
в онлайн- семінарах, 
конференціях та інших заходах 
при сайтах Освіта,Ед ера, На 
урок, Прометеус ; курсах 
підвищення кваліфікації ) 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П, працівники 
психологічної  служби 

На 
протязі 
року 

 

1.14. Самопідготовка, робота з 
фаховою літературою, інтернет- 
джерелами 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року в 
методич
ний день 
- 
вівторок 

 

1.15. Участь у навчально- методичних 
заходах: нарадах, семінарах, 
тренінгах, семінарах та інших 
заходах 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року 

 

1.16. Навчання та консультації в 
начально- методичному 
психологічному центрі  при КНЗ 
« ЧОІПОПП»,УДПУ ім. 
П.Г.Тичини та інших закладах 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року в 
методич
ний 
день- 
вівторок 

 

1.17. Звітність за комп’ютерною 
програмою « Автоматизована 

психолог КНМУ  Квітень- 
травень  

 



інформаційна система « Я – 
психолог» 

« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 
Працівники 
психологічної служби, 
керівники закладів освіти 

1.18. Підготовка та подання інформації 
до навчально- методичного 
центру психологічної служби КНЗ 
« Черкаський ОІПОПП ЧОР» про 
стан виконання Плану заходів 
щодо розвитку  психологічної 
служби Христинівського району 
на період до 2020 р для її 
узагальнення 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року 

 

1.19. Сприяння в участі спеціалістів 
психологічної служби в заходах 
районного, обласного, 
всеукраїнського рівнів в т. ч. 
Інтернет- заходах 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

На 
протязі 
року 

 

1.20. Організація роботи  робочої груп 
групи для вирішення актуальних 
питань в роботі психологічної 
служби, розгляд випадків тощо 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

За 
необхідн
істю 

 

1.21. Сприяння поширенню та 
впровадженню перспективного 
досвіду роботу спеціалістів 
психологічної служби 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П 

 
Постійн
о до  
виставки 
ППД  
громади 
та 
області 

 

1.22. Впровадження дистанційних 
форм  просвітницької та 
методичної роботи, в т.ч. 
активізація сайту психологічної 
служби «кабінет практичного 
психолога/ соціального педагога» 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку педагогічних 
працівників» Забаркіна 
Н.П, працівники 
психологічної служби. 

На 
протязі 
року 

 

II  СОЦІАЛЬНО- ПСИХОЛОГІЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ, СКРИНІНГИ, МОНІТОРИНГИ 
2.1. Моніторинг плинності кадрів 

соціально- психологічної 
діяльності району 

Працівники 
психологічної 
служби 

На протязі 
року 

 

2.2. Дослідження психологічного 
мікроклімату в педагогічних 
колективах 

Педагогічні 
працівники закладів 
освіти 

На протязі 
року 

 

2.3. Скринінг» Соціальні  позиції та 
ролі працівників освітніх 
організацій» 

Педагогічні 
працівники закладів 
освіти 

На протязі 
року 

 



Методика : Діагностика рівня 
емоційного вигорання (В.В. 
Бойко) 

III Експертна діяльність    
3.1. Моніторинг адаптаційного 

періоду (надання рекомендацій) 
психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П,, 
працівники 
психологічної 
служби 

До листопада 
2022р 

 

3.2 Супервізія « Соціально- 
психологічний супровід  
учасників педагогічного процесу 
під час воєнних дій фахівцями 
психологічної служби» 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 
Працівники 
психологічної 
служби 

На час 
воєнних дій 

 

3.3.  
 

   

3.4. Формування аналітичної довідки 
В рамках апробації програми 
«Автоматична інформаційна   
система « Я- психолог» 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 
Працівники 
психологічної 
служби, керівники 
закладів освіти 
Христинівської 
територіальної 
громади 

  

3.5. Аналіз роботи психолога КНМУ 
«ЦПРПП» Христинівської 
міської ради за 2021-2022н.рік 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 

  

3.6. Аналіз цифрових ресурсів та 
посібників до виставки ППД 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 

На протязі 
року 

 

3.7. Участь як учасника журі в 
конкурсах, фестивалях районного 
рівня 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 

На протязі 
року 

 



працівників» 
Забаркіна Н.П, 

IV. Навчально- методична та науково- просвітницька робота з розвитку професійної 
компетентності працівників психологічної служби 
4.1. Участь у вебінарі  для керівників 

професійних спільнот фахівців 
психологічної служби закладів 
освіти Черкаської області 
«Орієнтири роботи фахівців 
психологічної служби в умовах 
сучасних викликів» 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 

Серпень 
2022 

 

4.2 Секційні зустрічі працівників 
психологічної служби 
«Пріоритетні напрями в роботі 
фахівця психологічної служби 
щодо психологічного супроводу та 
соціально-педагогічного 
патронажу учасників освітнього 
процесу у 2022/2023 навчальному 
році» 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 
працівники 
психологічної служби 

 вересень 
2022р. 

 

4.3. I. Методична кафедра  
1.​ Тема :  
«Інструктивно – методичні рекомендації 
щодо діяльності працівників психологічної 
служби на 2022 – 2023 н.р.» 

1Аналіз роботи психологічної служби 
освіти Христинівського району за 2021 – 
2022 н.р. 

2.​ Аналіз роботи методичної кафедри 
за 2021 – 2022 н.р. 

3.​ Реалізація основної мети 
діяльності практичних психологів 
навчальних закладів у 2022 – 2023 
н.р. план роботи методичної групи 

4.​ Робота працівників психологічної 
служби у закладах освіти під час 
військового стану 

5.​ Ознайомлення з новою 
нормативною документацією, що 
регламентує діяльність 
психологічної служби. 

6.​ Річне та перспективне планування 
роботи працівників психологічної 
служби, графіки роботи, 
оформлення обліково – 
статистичної документації. 

7.​ Індивідуальні особливості дітей – 
переселенців  в умовах 
сьогодення. Толерантне 
спілкування запорука гарних 
стосунків в колективі. 

Керівник методичної 
кафедри працівників 
пс. служби 
Вихристюк Т.В.- 
практичний психолог/ 
соціальний педагог 
Великосевастянівсько
ї ЗОШ I-III ст., 
психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 
працівники 
психологічної служби 

Вересень 
2022р. 

 



8.​ Етичний кодекс працівників 
психологічної служби. 

4.4. II. Методична кафедра  
«Психологічна безпека та психогігієна 

освітнього середовища як чинник розвитку 
соціально-психологічної  компетентності 

всіх учасників освітнього процесу» 
1.​ Вступ. Психологічний супровід 
інноваційної діяльності ЗСО 
2.​ Використання інтерактивних 
технологій у роботі практичного психолога 
(круглий стіл) 
3.​ Методична майстерня. Організація 
дистанційної діяльності практичних 
психологів та соціальних педагогів у 
асинхронному та синхронному режимах 
(презентація) 
4.​ Психологічний практикум. Перша 
психологічна допомога в умовах 
надзвичайних ситуацій. Як підтримати 
себе та близьких у складний період. 
5.​ Як підтримати вчителя у процесі 
змін: як уникнути емоційного вигорання. 
6.​ Діагностичний практикум. 
Соціально-педагогічна діагностика дітей та 
родин, які опинилися в складних життєвих 
обставинах 
7.​ Алгоритм первинної профілактики 
насильства в учнівському середовищі. 
Нормативно-правові аспекти. 

Керівник методичної 
кафедри працівників 
пс. служби 
Вихристюк Т.В.- 
практичний психолог/ 
соціальний педагог 
Великосевастянівсько
ї ЗОШ I-III ст., 
психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 
працівники 
психологічної служби 

Січень 2023  

4.5. III. Методична кафедра 
«Система роботи працівників 
психологічної служби з профілактики та 
подолання насильства в учнівському 
середовищі та сім’ї» 
1.​    Психологічний практикум: 
"Перша психологічна допомога в умовах 
надзвичайних ситуацій. 1. Як підтримати 
себе та близьких у складний період." 
2.​ Презентація на тему: Зменшення 
агресивних проявів в освітньому просторі, 
як чинник запобігання булінгу. 
3.​ Діаностичний практикум: 
"Соціально педагогічна  діагностика дітей 
та родин, які опинились в складних 
життєвих обставинах». 
4.​ Презентація на тему: "Алгоритм 
первинної профілактики насильства в 
учнівському середовищі. Нормативно – 
правові аспекти». 

Обмін досвідом.  
Організація та проведення заходів в рамках 
акції «16 днів проти насильства.   Як 

Керівник методичної 
кафедри працівників 
пс. служби 
Вихристюк Т.В.- 
практичний психолог/ 
соціальний педагог 
Великосевастянівсько
ї ЗОШ I-III ст., 
психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 
працівники 
психологічної служби 

Травень 2023  



підтримати себе та близьких у складний 
період». 

4.6. Методична студія  
 «Особливості роботи в умовах 
воєнного часу із дітьми з 
особливими освітніми 
потребами»(онлайн) 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П. 

Вересень 
2022 

 

4.7. Комунікативна хвиля 
«Психопрофілактика 
посттравматичних розладів у 
дорослих та дітей в умовах 
воєнного часу» 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П.,працівники 
психологічної службт 
системи освіти 
Христинівської МТГ 

Вересень2022  

4.8. Методична студія  
« Перша психологічна допомога. 
Кому , коли і як » 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П.,працівники 
психологічної службт 
системи освіти 
Христинівської МТГ 

Жовтень 2022  

4.9. Валіза працівника психологічної 
служби « Матеріали для роботи 
працівників психологічної 
служби у закладах освіти » 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П. 

Жовтень2022  

4.10
. 

Психолого- педагогічна кейс- 
студія 
«Як вберегти психічне здоров’я 
дітей? Особливості спілкування з 
учнями під час війни » 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П., працівники 
психологічної служби 
закладів освіти, 
педагогічні 
працівники 

Листодад2022  

4.11
. 

Вебінар 
«Підвищення психолого- 
педагогічної компетентності щодо  
формування сприятливого 
психологічного клімату у  
колективі» 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П.,  
працівники 
психологічної служби 
закладів освіти 

Листопад202
2 

 

4.12
. 

Презентаційний меседж  
« Використання кольоротерапії в 
корекції тривожних та стресових 
станів  у дітей» 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П. , працівники 
психологічної служби 
закладів освіти, 
педагогічні 
працівники 

Листопад202
2 

 

4.13
. 

Круглий стіл 
« Попереждення суїцидальних 
проявів та жорстокого  
поводження з дітьми. Соціально- 
психологічна підтримка у 
кризових ситуаціях» 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П. Добринська І.В. 
,пп Христинівська 
спеціалізована школа 
I-IIIст.№1 ім. 
О.Є.Корнійчука 
працівники 

Грудень2022  



психологічної служби 
закладів освіти. 

4.14
. 

Методична майстерня  «Арт 
–терапія,  як технологія 
стабілізації емоційного стану 
дорослих та дітей» 
 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П. 

Грудень2022  

4.15
. 

Тренінг для педагогічних 
працівників  
« Стрес. Подолання стресу. 
Формування стресостійкості 
(резільєнс) у педагогічного 
працівника» 

Психолог КУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П.,  педагогічні 
працівники 

На протязі 
року  за 
запитом  
педагогічних 
колективів 

 

4.16
. 

Презентаційний меседж 
«Використання інтерактивних 
технологій у роботі практичного 
психолога» 

Практичний психолог 
Розсішкого ліцею 
Фесенко Ю.І., 
практичні психологи 
ЗЗСО    

Січень 2023  

4.17
. 

Семінар- практикум для 
спеціалістів психологічної служби 
( в онлайн- форматі) 
 « Соціально- психологічна 
допомога учасникам освітнього 
процесу в воєнний та 
післявоєнний період» 
 

Вихристюк Т.В.  
Практичний 
психолог/соціальний 
педагог 
Великосевастянівскої 
ЗОШ , фахівці 
психологічної служби 
освіти 
 

Лютий 2023  

4.18
. 

Методична майстерня. 
«Організація дистанційної 
діяльності практичних 
психологів та соціальних 
педагогів у асинхронному та 
синхронному режимах» 

Психолог КНМУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П., фахівці 
психологічної служби 
освіти 
 

Лютий 2023  

4.19
. 

Соціально- психологічна кейс- 
студія « Корекційна робота 
працівника психологічної служби 
. Ігрова діяльність як метод   
корекційної роботи» 

Забаркіна Н.П. 
Працівники 
психологічної служби 
 

Березень2023  

4.19
. 

Рефлексивний практикум « 
Соціально- психологічний 
супровід дітей з ООП» 

Забаркіна Н.П. 
працівники 
психологічної 
служби, працівники 
ІРЦ 
 

Квітень2023  

4.20 Презентаційний меседж  «Діти з 
ООП» 

Психолог КНМУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П., практичний 
психолог 
Христинівського 
ліцею №1 Добринська 
І.В. 

Квітень 2023  



4.21
. 

Коучінг « Звітність працівника 
психологічної служби за 2022- 
2023 н.р.» 

Забаркіна Н.П. 
Працівники 
психологічної служби 
 

Травень2023  

4.22
. 

Круглий стіл « Аналітична 
довідка психолога та самоаналіз 
роботи соціального педагога за 
2022- 2023 н.р. Висновки , 
планування роботи на наступний 
рік.» 

Психолог КНМУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П., працівники 
психологічної служби 
 

Травень 2023  

4.23
. 

Участь у заходах консультантів 
КНМУ «ЦПРПП» з 
психологічною тематикою 

Психолог КНМУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П. 

На протязі 
року, за 
запитом 

 

4.24
. 

Участь у нараді  керівників  
ЗЗСО  району.   Документація 
працівника психологічної 
служби.Інформація на тему: 
«Інформація про  організацію 
«години психолога», 
«психологічні хвилинки», 
інформування про методичний 
день психологічної служби, 
факультативи соціально- 
психологічного спрямування»  

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 
керівники закладів 
освіти 

Жовтень 
2022р. 

 

4.25
. 

Участь у планових заходах 
семінарах – тренінгах, семінарах- 
практикумах, теоретичних 
семінарах, конференціях, 
інтернет- конференціях та інших  
обласних заходах 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 

На протязі 
року 

 

4.26
. 

Інструктивно- методичні наради  
 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна 
Н.П,,фахівці 
психологічної служби 

За 
необхідністю 

 

4.27 Засідання робочої групи  
« Соціально-психологічна 
допомога  дітям-  біженцям та 
переселенцям в кризових станах» 

Керівник групи: 
Тудораке Г.В.- 
соціальний педагог 
Христинівського 
ліцею №1, учасники , 
працівники 
психологічної служби 

4 засідання  

4.28
. 

Школа молодого спеціаліста 
психологічної служби керівник  
 

Кравченко О.В. 
практичний психолог 
Передрій В.С. 
соціальний педагог 
ОЗО « 
Христинівський 
ліцей»  , молоді 

(5 засідань на 
навчальний 
рік) 

 



спеціалісти 
психологічної служби 
 

4.29
. 

Інтервізійні, супервізійні групи г 
(за потребою) 

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 

(за потребою)  

4.30
. 

Участь у нарадах КНМУ  
« Центр пофесійного розвитку 
педагогічних працівників» 
Христинівської районної ради  

психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П, 

На протязі 
року 

 

4.31
. 

Участь у в обласних, 
Всеукраїнських нарадах, 
конференціях, семінарах , тощо 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
керівник методичної 
кафедри Вихристюк 
Т.В., фахівці 
психологічної служби 

На протязі 
року 

 

V.Навчально- методичний супровід професійної адаптації молодих ( новопризначених) 
спеціалістів психологічної служби 
5.1. Школа молодого спеціаліста 

психологічної служби 
 

Керівник школи « 
Молодого 
спеціаліста» 
Кравченко О.В.- 
практичний психолог  
ОЗО 
«Христинівський 
ліцей», Психолог 
КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
молоді спеціалісти 
психологічної служби 

5 засідань на 
протязі року, 
індивідуальні 
та групові 
консультації 
на протязі 
навчального 
року 

 

VI. Психодіагностична робота 
6.1. Діагностична робота за 

методиками: 
   

 ●​ оцінка професійної 
діяльності педагога; 

●​ К.Юнг «Типологія 
особливостей 
особистості»; 

КІМО, КНЗ 
«ЧІПОПП», 
 
Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 

За потребою  



●​ Оцінка професійної 
направленості 
особистості учителя; 

●​ Опитувальник ( аналіз 
учителя і особливостей 
індивідуального стиля 
своєї педагогічної 
діяльності); 

●​ оцінка агресивності 
педагога; 

●​ здатність педагога до 
емпатії за І.М.Юсуповим 
( співпереживання); 

●​ оцінка рівня  спілкування 
учителя за 
В.Ф.Ряховським; 

●​ Самоконтроль в 
спілкуванні Тест 
М.Снайдера; 

●​ Оцінка способів 
реагування в конфлікті. 
стиль конфліктної 
поведінки поведінки 
(адаптована  методика 
Н.В.Гришиної К.Н. 
Томаса) 

●​ Шкала самооцінки 
мотивації підтримки 
Д.Марлоу і Д.Крауном; 

●​ Психогеометричний тест 
по вивченню особистості 
за Сюзен Делінгер; 

●​ Бар’єри педагогічної 
діяльності»-анкети; 

●​ Діагностика «Оцінка 
нервово- психічної 
діяльності»; 

●​ Анкета НПУ « Прогноз»; 
●​ Оцінка  соціально- 

психологічного клімату в 
педагогічному колективі ( 
по полярним профілям)  

педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П. 

VII.  Розвивально- відновлювальна , корекційна робота 
7.1. Проведення розвивальної, 

відновлювальної , корекційної 
роботи (за запитом та потребою) 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна 
Н.П.фахівці 
психологічної 
служби. 

На протязі 
року , за 
запитом та 
зверненнями 

 



7.2. Підбір розвивальних, 
відновлювальних та корекційних 
програм  для використання у 
роботі психологічної служби 
району ( за запитом та потребою) 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П. 

На протязі 
року ( за 
необхідністю 
та плановою 
роботою) 

 

VIII. Психолого-педагогічна просвіта та групове консультування учасників освітнього 
процесу 
8.1 Підвищення психологічної 

грамотності  педагогів з питань 
вікової психології 

●​ лекторії; 
●​ години з психологом; 
●​ психологічні хвилинки; 
●​ презентації та виступи  з 

питань психології; 
●​ навчання по  наданню 

психологічної допомоги 
дітям в умовах війни; 

●​ формування  
стресостійкості  
( резільєнс) у педагогічного 
працівника під час 
навчального процесу; 

●​ психологічні хвилинки під 
час навчального процесу 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
педагогічні 
працівнкт ЗЗСО, 
ЗДО,ЗПШО 

На протязі 
навчального 
року 

 

 
8.2. 

Групові  консультації для 
працівників психологічної 
служби:​
Прогнозована тематика: 
- « Вимоги до ведення та 
оформлення документації 
спеціалістів психологічної служби в 
закладах освіти» 
- « Первинна психологічна 
допомога дітям : межі 
компетентності працівника 
психологічної служби» 
- « Превентивна та профілактична 
робота по подоланню булінгу в 
ЗЗСО району» 
- «Соціально- психологічний 
супровід учнів початкової  та 
середньої ланки школи в умовах 
НУШ» 
- «Жорстоке поводження у сім’ях . 
Шляхи вирішення проблеми» 
- «Психологічні хвилинки  на 
допомогу педагогу» 
 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
працівники 
психологічної 
служби 

  



8.3.  Прогнозована тематика для 
молодих спеціалістів 
психологічної служби 
1.«Документація практичного 
психолога , соціального педагога» 
2. «Пріоритетні напрями роботи 
працівників психологічної служби» 
3. « Нормативно - правові 
документи фахівців психологічної 
служби» 
4.Аналітично- статистична 
документація працівника 
психологічної служби» 
5. « Година психолога в закладі 
освіти», «Психологічні хвилинки» 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
молоді спеціалісти 
психологічної 
служби 

На протязі 
року 

 

8.4. Групові консультації для 
педагогічних працівників. 
Прогнозована тематика : 
- « Попередження та профілактика 
суїцидальних нахилів  учня 
підліткового віку»; 
- « Попередження торгівлі людьми. 
Робота з батьками»; 
- «Насилля в сім»ї. Допомога 
дитині.» 
- «Розвиток психічних процесів та 
їх вплив на успішність учнів у 
засвоєнні  навчального матеріалу» 
- « Розвиток мовлення в учнів як 
результат розвитку психічних 
процесів у початковій та середній 
ланці школи в умовах НУШ» 

 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
педагогічні 
працівники 

На протязі 
року та за 
потребою 

 

8.5. Групові консультації  та 
індивідуальні  консультації для 
керівників ЗЗСО, ЗДО.  

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
керівники закладів 
освіти 

На протязі 
року та за 
потребою 

 

8.6. Індивідуальні консультації  Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П. 
 

за запитом та 
необхідністю) 

 

8.7. Виступи на секційних заняттях 
для класних керівників 1-го 

класу « Проблеми адаптаційії 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 

Серпень- 
вересень2021 

 



учнів 1-го класу до навчання в 
школів в умовах НУШ» 

педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П. 
Працівники 
психологічної 
служби 

8.8. Виступ на батьківських зборах 
«Участь психолога у виборі  
профілізації на первинному 

етапі» 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
педагогічні 
працівники, батьки 

Вересень 
2021 

 

8.9. Просвітницька бесіди : 
-  « Як оминути тенета торгівця 

людьми?» 
-​ «Знай права та виконуй 

обов’язки»; 
1.​ « Стоп! Наркотик» 

Психолог КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П. 
Старшокласники 
ЗЗСО району 

За запитом та 
необхідністю 

 

IX. Підвищення рівня професійної компетентності  психолога КНМУ  
« Центр пофесійного розвитку педагогічних працівників» 
9.1. Робота в бібліотеці  ознайомлення 

з новою літературою, інтернет- 
джерелами 

КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П. 

постійно  

9.2. Консультування в КНЗ 
«ЧОІПОПП НМЦПС» 

КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П. 

постійно  

9.3. Участь в обласних методичних 
заходах  організованих НМЦПС 

КНЗ «ЧОІПОП ЧОР» 

КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П. 

постійно  

9.4. Участь в навчально- методичних 
заходах організованих при УДПУ 

ім.. П.Тичини 

КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
фахівці 
психологічної 
служби 

постійно  



9.5. Участь в дистанційних науково- 
методичних онлайн заходах з 
метою підвищення кваліфікації 

КНМУ  
« Центр пофесійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 
Забаркіна Н.П., 
фахівці 
психологічної 
служби 

постійно  

 

Психолог КНМУ « ЦПРПП»                                                                             Неля ЗАБАРКІНА 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Затверджений 
директором КНМУ 

«Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» 



______________ Т.С.Терещук 
«_____»  _____________ 2022р. 
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