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BAB I 
PENDAHULUAN 

A. Pendahuluan 

​ Training Pengurus Muda Prodi Pendidikan Non Formal (PNF) di Universitas Bengkulu 

merupakan inisiatif yang bertujuan untuk melatih dan mempersiapkan mahasiswa sebagai agen 

perubahan dalam lingkup pendidikan non formal. Laporan ini akan memberikan gambaran 

tentang hasil dan manfaat dari training tersebut 

​ Pendidikan Non Formal (PNF) menjadi bagian integral dari upaya Universitas Bengkulu 

dalam menyediakan akses pendidikan yang merata bagi seluruh lapisan masyarakat. Dalam 

konteks ini, Training Pengurus Muda Prodi PNF di Universitas Bengkulu diinisiasi sebagai 

langkah progresif untuk mempersiapkan mahasiswa menjadi agen perubahan dalam 

pengembangan pendidikan non formal. 

​ Training ini didesain untuk memperkuat kemampuan mahasiswa sebagai pengurus muda 

Prodi PNF dalam mengelola dan mendukung kegiatan pendidikan non formal di lingkungan 

kampus maupun di masyarakat. Dengan pendekatan yang berorientasi pada pengembangan 

kepemimpinan, manajemen, dan keterampilan sosial lainnya, training ini bertujuan untuk 

membekali mahasiswa dengan pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan untuk menjadi 

pemimpin yang efektif dalam memajukan pendidikan. 

​ Pendahuluan ini bertujuan untuk memberikan gambaran tentang latar belakang dan 

urgensi dari Training Pengurus Muda Prodi PNF. Kami akan membahas mengapa training ini 

penting, siapa yang menjadi sasaran utama, dan apa yang diharapkan dapat dicapai melalui 

pelaksanaan training ini. 

​ Dengan demikian, diharapkan pendahuluan ini dapat memberikan pemahaman yang lebih 

baik tentang konteks dan relevansi dari Training Pengurus Muda Prodi PNF Universitas 

Bengkulu, serta mengilhami semangat dan motivasi untuk mengambil bagian dalam upaya 

memperkuat peran mahasiswa dalam pendidikan non formal. 

 

 

 

 

 



BAB II 

TUJUAN, MATERI, DAN METODE KEGIATAN 
A. Tujuan dari Pelatihan 

Tujuan utama dari training ini adalah untuk meningkatkan pemahaman dan keterampilan 

pengurus muda Prodi PNF dalam mengelola kegiatan pendidikan non formal, serta 

mengembangkan kepemimpinan dan kemampuan berorganisasi. 

B. Materi Pelatihan 

Materi pelatihan mencakup berbagai topik seperti manajemen acara, komunikasi efektif, 

kepemimpinan, pengelolaan keuangan, dan evaluasi program. 

C. Metode Pelatihan 

Metode pelatihan yang digunakan meliputi ceramah interaktif, diskusi kelompok, studi kasus, 

simulasi, dan praktek langsung. Pendekatan partisipatif dan pengalaman langsung diterapkan 

untuk memaksimalkan pembelajaran peserta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

HASIL DAN MANFAAT 

A. Hasil 

​ Hasil dari training ini meliputi peningkatan pengetahuan, keterampilan, dan sikap peserta 

dalam mengelola kegiatan pendidikan non formal. Peserta juga mampu mengidentifikasi potensi 

diri mereka sebagai agen perubahan dalam masyarakat. 

B. Manfaat 

​ Manfaat dari training ini meliputi peningkatan kemampuan pengurus muda Prodi PNF 

dalam merencanakan, mengelola, dan mengevaluasi kegiatan pendidikan non formal. Mereka 

juga menjadi lebih percaya diri dalam berkomunikasi dan berkolaborasi dengan berbagai pihak 

terkait. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV 

KESIMPULAN 

​ Training Pengurus Muda Prodi PNF Universitas Bengkulu telah memberikan kontribusi 

yang signifikan dalam mempersiapkan mahasiswa sebagai pemimpin masa depan dalam bidang 

pendidikan non formal. Dengan pemahaman dan keterampilan yang ditingkatkan, diharapkan 

mereka dapat memberikan dampak positif dalam memajukan pendidikan bagi masyarakat. 

Catatan Akhir: 

​ Laporan ini disusun untuk memberikan gambaran yang komprehensif tentang hasil dan 

manfaat dari Training Pengurus Muda Prodi PNF Universitas Bengkulu. Semoga laporan ini 

bermanfaat bagi pengembangan lebih lanjut dalam meningkatkan kualitas pendidikan non formal 

di lingkungan kampus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A. Lampiran  
 

 
 



 


