
 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO B GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 

Candidatura Avviso di selezione finalizzato al reclutamento di un esperto e un tutor da impiegare per la 

realizzazione del percorso “Cinema e linguaggio: strumenti, tecniche e significati” attività relativa ai 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari a valere sul progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU CUP: E84D21000360006 - Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46745 - Titolo del 

Progetto: Una rete per non disperdersi DUE 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

DICHIARA: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

Criteri di ammissione:  
●​ essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 e 3 per il ruolo per cui si presenta domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  
CONCORRE  

n. 
riferiment

o del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

A1. Titolo di accesso: LAUREA 
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o 
magistrale/specialistica) 
 
 

fino a 89………………16 punti 

da 90 a 99……………..17 punti 

da 100 a 104…………18 punti 

da 105 a 110…………19 punti 

   Lode.............................20 punti 

PUNTI 

Max 20   

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE 
AL RUOLO SPECIFICO  

fino a 89………………6 punti 

da 90 a 99……………..7 punti 

da 100 a 104…………8 punti 

da 105 a 110………….9 punti 

   Lode.............................10 punti 

Max 10   

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA  

VECCHIO ORDINAMENTO 
fino a 45.................2 punti 
fino a 55………………3 punti 
fino a 59………………4 punti 
60…………………….5 punti 
NUOVO ORDINAMENTO 

  fino a 70...... 2 punti  
  da 71 a 90.....3 punti 
  da 91 a 99:…… 4 punti 

Max 5   
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  100……………….5 punti 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 pti   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

5 pti   

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (in alternativa al punto A3) 

5 pti   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 

1 pto cad Max 5   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di formatore 
esperto in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione 
presso scuole statali) 

5 pti cad Max 25 

  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni in 
tematiche inerenti all’argomento 
della selezione) 

3 pti cad Max 15 

  

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi di formazione 
seguiti min. 12 ore, con rilascio di 
attestato) 

2 pti cad Max 10 

  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali inerenti all’oggetto 
dell’incarico e alla tematica dello 
stesso) 

2 pto cad Max 10 

  

TOTALE MAX                                                               100   

 

 

Data___________________     Firma____________________________________________ 
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