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PEDAGOGISK PLANERING
STUDIE-OCH YRKESVAGLEDNING

STUDIEBESOK
MALGRUPP

AK F-9

SYFTE

Amnes/omradesférdjupning, 6kade kunskaper om branscher och yrken mm
MATERIAL

BEGREPP

GENOMFORANDE

Koppla garna ihop studiebesoket till det amne ni just nu har pa agendan t.ex. miljo, arbetsliv,

kallsortering, konsumtion mm

Tank pa! Ni besoker under aret flera arbetsplatser som ingar i er dagliga verksamhet som tex

badhuset, bibliotek, museer mm. Nyttja dem!
e Studiebesdksalternativ

| stallet for helklass kan ni med fordel dela upp er i mindre grupper kanske dven pa flera arbetsplatser

och dérefter redovisa muntligt och/eller skriftligt fér varandra.
e Infor studiebesoket

Be eleverna fundera 6ver vilka fragor de skulle vilja stalla till foretaget/personen (kopplat till &mnet).
Vilka férvantningar har de? Vilken nytta har foretaget i samhallet? Skriv gdrna ner fragorna och maila

foretaget sa de ar forberedda nar ni kommer. Ev. kan kanske foretaget ge er en “inforuppgift”.
Det ar bra om ni innan studiebesdket diskuterar forhallningsregler samt fyller i riskanalysen.
Fragor som alltid bor stéllas utover amneskopplingen pa studiebesdket ar:

Vad gor foretaget?

o Vilka yrkesgrupper finns representerade pa féretaget?
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o Vad ar de viktigaste kompetenserna som kravs av dem som jobbar for er? (Personlighet,
egenskaper, fardigheter, gymnasieutbildning, hogskoleutbildning, annan utbildning) Kan man
avancera inom foretaget? (internutbildning)

o Hurtanker ni nar det géller att anstalla ungdomar? Vilken alder maste man ha?

o Soker ni man eller kvinnor?

AVSLUTNING

Har studiebesoket anvants for en mer verklighetskoppling till din undervisning anvander du
studiebesoket till just det, med det férarbete och efterarbete som hér till. Ar det” bara” i studie- och
yrkesvagledningssyfte ar det bra om ni tar nagra minuter och diskuterar vad som framkom. Vad var
bra? Och vad var daligt? Vilken nytta gjorde foretaget for samhallet? Hur var miljon att arbeta i? gor
garna nagot som kan sattas upp eller sammanstallas (allt for att eleverna ska kunna koppla @mne med

yrke).
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2.2 Kunskaper

e kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.

Lararen ska organisera och genomfora undervisningen sa eleverna

e far mojligheter till &mnesfordjupning, éverblick och sammanhang,

2.6 Skolan och omvirlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att valja fortsatt
utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan ndra samverkar med de gymnasiala utbildningar
som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och narsamhallet i Gvrigt.

Mal Skolans mal ar att varje elev

e kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den egna framtiden,
e har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och — har kinnedom om

moijligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.
Riktlinjer Alla som arbetar i skolan ska

e verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra verksamheter
utanfor skolan som kan berika den som en ldarande miljo, och
e bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av konstillhorighet eller av social eller

kulturell bakgrund.
Lararen ska

e bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och
e medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, foretag
och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i det omgivande

samhallet
Handlingsplan studie- och yrkesvagledning

Kunskap om hur man soker arbete

Kunskap om olika utbildningsvagar

Insikt i varfor man arbetar

Kunskap om arbetsmarknaden, regler, historiskt och i andra lander
Kunskap om branscher och yrken

Traning i att se samband koppla dmne till yrke

Medvetenhet om genusaspekten

O O O o o o o o

Traning i sjdlvkdnnedom och samspel med andra méanniskor
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