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ส่วนท่ี   4 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีมีการบริการสาธารณะอย่างท่ัวถึง 

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี” 

 

 

​ บริการสาธารณะ  หมายถึง บริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงจะต้อง

ทำเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลไทยบุรี 

 

พันธกิจ 
 

​ ​ 1.   ก่อสร้าง   บำรุงรักษา  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

​ ​ 2.   จัดสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

​ ​ 3.   ส่งเสริมการศึกษา  การรักษาประเพณีและวัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 

​ ​ 4.   สนับสนุนการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน 

​ ​ 5.   ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน 

​ ​ 6.   ส่งเสริม  สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ ​ 7.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถ่ินของประชาชน 

​ ​ 8.   พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

 

 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 

1.  จัดบริการด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐานครอบคลุมท้ังตำบล 

2.  จัดระบบการบริหารจัดการน้ำในฤดูแล้งและการระบายน้ำในฤดูฝนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ผู้ด้อยโอกาสในตำบลได้รับสวัสดิการเบ้ืองต้นอย่างท่ัวถึง 

4.  เด็กและเยาวชนได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

5.  สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง 

6.  ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

7.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

8.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 



 

9.  ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 

10. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการท่ีดี 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1   ก่อสร้าง  ปรับปรุง   บุกเบิกและบำรุง   

        รักษาถนน 

1.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

2.  ปรับปรุงถนน 

3.  บุกเบิกถนน 

4.  ซ่อมบำรุงถนน 

1.2   ก่อสร้างและบำรุงรักษา    สะพาน    

        ท่อระบายน้ำ 

 

1.  ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม 

2.  วางท่อระบายน้ำ 

3.  ซ่อมบำรุงท่อระบายน้ำ 

1.3   ก่อสร้าง  และขยายเขต  ไฟฟ้า      

        ประปา 

 

1.  ติดต้ังไฟฟ้าส่องทาง 

2.  ขยายเขตไฟฟ้า 

3.  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 

4.  ขยายเขตท่อประปาหมู่บ้าน 

1.4   พัฒนาแหล่งน้ำ 1.  ขุดลอกคลอง 

2.  ขุดลอกคูระบายน้ำ 

2.   ด้านสังคม 2.1   จัดสวัสดิการสังคม 1.  จ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

2.  ช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบ 

     ปัญหา 

3.  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 

     ไทยบุรี 

4.  ฝึกอบรมอาสาสมัครผู้ดูแลและ 

     ช่วยเหลือผู้พิการในชุมชน 

5.  การเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น 

     เข้มแข็ง 

6.  การพัฒนาสตรีและเสริมสร้าง 

     ความเข้มแข็งของครอบครัว 

7.  ส่งเสริมอาชีพผู้พิการ 

8.  ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของผู้พิการ 



 

2.2    ส่งเสริมงานสาธารณสุข 1.  ป้องกันและกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า 

2.  กำจัดยุงลายป้องกันโรค 

     ไข้เลือดออก 

3.  ส่งเสริมสุขภาพประชาชน  

4.  บริการงานแพทย์ฉุกเฉิน 

5.  จัดทำแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ 

     ด้านสุขภาพตำบลไทยบุรี 

6.  กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

     องค์การบริหารส่วนตำบล 

7.  ป้องกันและกำจัดโรคระบาดและ 

     โรคติดต่อต่าง ๆ 
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  8.  โครงการวัยใส 

9.  พัฒนาศักยภาพ อสม. 



 

 2.3   ส่งเสริมงานการศึกษา  ประเพณีและ  

        วัฒนธรรม 

1.  มอบวุฒิบัตรบัณฑิตน้อย 

2.  สมทบทุนอาหารกลางวัน 

     นักเรียนและเด็กก่อนวัยเรียน  

3.  รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 

4.  แห่เทียนเข้าพรรษา 

5.  งานเทศกาลเดือนสิบ 

6.  งานรัฐพิธี 

7.  ส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 

8.  ส่งเสริมด้านวิชาการ 

9.  ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของ  

     ศพด. 

10.ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

     ของ ศพด. 

11. โครงการตลาดนัดวัฒนธรรม 

12. โครงการวัยใสขับข่ีปลอดภัยใส่ใจ 

     กฎจราจร 

13. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการ 

      เสริมศักยภาพ บทบาท สำหรับ 

      เด็กและเยาวชน 

14. โครงการเยาวชนต้นแบบ 

15. โครงการต้นกล้าศิลปะ 

16. โครงการค่ายคุณธรรม สำหรับ 

      เด็กและเยาวชน 

 2.4   ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 1.  จัดแข่งขันกีฬาเยาวชน 

2.  จัดให้มีสถานท่ีออกกำลังกาย 

3.  จัดหาวัสดุออกกำลังกาย 

2.5​  จัดการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 

        และทรัพย์สิน 

1.  ฝึกอบรม  อปพร. 

2.  ป้องกันและบรรเทาความ 

     เดือดร้อนของประชาชน 

3.  รณรงค์ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

3. ด้านเศรษฐกิจ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพและ

วิสาหกิจชุมชน 

1.   แลกเปล่ียนเรียนรู้คณะกรรมการ 

      บริหารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

      ทางการเกษตรตำบลไทยบุรี 

2.   ฝึกอาชีพระยะส้ัน 

3.   ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรใน 

      ครัวเรือน  

4.   การส่งเสริมการขยายตลาด 

      สินค้าในชุมชน 

 3.2 สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 1.   สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนตาม 

      โครงการเศรษฐกิจชุมชน 

2.   อุดหนุนการดำเนินงานของกลุ่ม 

      เกษตรกร 

4.ด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

4.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ 

      อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

      ส่ิงแวดล้อม 

1    ให้ความรู้เก่ียวกับการรักษา 

      ทรัพยากรธรรมชาติและ 

      ส่ิงแวดล้อม 

4.2 เฝ้าระวังและบำบัดฟ้ืนฟู 

     ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1.   เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

2.   กำจัดวัชพืชทางระบายน้ำและ 

      แหล่งน้ำสาธารณะ 

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กร 

5.1 พัฒนาบุคลากร 1.   ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 

2.   ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3.   ทนการศึกษาระดับปริญญาโท 

4.   ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ 

      บุคลากร 

5.   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 

      ข้าราชการเมืองและข้าราชการ 

      ประจำ 

6.   ฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 

      พัฒนางานในหน้าท่ี 

7.   ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับวิธี 

      ปฏิบัติราชการทางปกครองแก่ 

      ข้าราชการประจำ 

8.   ให้ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการและ 

      สิทธิประโยชน์สำหรับพนักงาน 



 

      และลูกจ้าง 

9.   อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเป็น 

      คณะกรรมการในงานพัสดุ 

 

 

41 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

  10. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับข้อมูล 

      ข่าวสารให้แก่พนักงานส่วน 

      ตำบล 

11. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ 

     บุคลากรในองค์กร 

 5.2 พัฒนาส่ิงแวดล้อมในการทำงาน 1.   กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ 

      ปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน 

      หน่วยงาน 

2.   กิจกรรม  5 ส. 

3.   ปรับปรุงอาคารสำนักงาน 

 5.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 1. ติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

    สำนักงาน 

2. จัดซ้ือครุภัณฑ์ 

 5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 1. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 

2. จัดทำแผนท่ีภาษี 

3. ประเมินและรับชำระภาษีนอก 

    สถานท่ี 

 5.5  พัฒนาการบริการประชาชน 1. ประชาสัมพันธ์งานของ อบต. 

2. สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3. ปรับปรุงหอกระจายข่าว 

6. ด้านการมีส่วนร่วมของ 

    ประชาชน 

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำ 

    แผนชุมชน 

2. ส่งเสริมการจัดทำประชาคม 

    หมู่บ้านและตำบล 

3. ต่อเติมและปรับปรุงศาลา 

    เอนกประสงค์ 
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กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดันครศรีธรรมราช 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  

     โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในจังหวัดให้ได้  

มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่างท่ัวถึง 
 

1.2  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มี      

ประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
 

1.3  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการท่ีมี   

ประสิทธิภาพให้ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
 

1.4  ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็น           

กรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ   

เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1.5  ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้ 

เป็นรูปธรรม 

 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ  

     สังคม 

2.1  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชา  

สังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
 

2.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่

คุณธรรม  จริยธรรม  จัดการศึกษาท้ังในและนอก

ระบบ  สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถ่ินและ

ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและอย่าง

ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

 



 
 

2.3  สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขเพ่ือ 

สร้างสุขภาวะของประชาชนให้แข็งแรงท้ังด้านกาย  

จิตปัญญาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมชุมชนให้ถูก

สุขลักษณะ 
 

2.4  ส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการแพทย์แผน  

ไทย (แพทย์ทางเลือก ) ท้ังในระดับชุมชนและสถาน

พยาบาล 
 

2.5  รณรงค์  ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยา

เสพติดเพ่ือลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เก่ียวข้องให้น้อยลง 
 

2.6  รณรงค์  ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของ

โรคติดต่อร้ายแรงเพ่ือลดจำนวนผู้ป่วยและเสียชีวิต 
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 2.7  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคมการรักษา 

ความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

2.8  จัดให้มี  ส่งเสริม   สนับสนุนกิจกรรม  สถานท่ี

และอุปกรณ์ด้านการกีฬาและนันทนาการในทุกระดับ

อย่างเพียงพอ 
 

2.9  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูกิจกรรมด้านศาสนา   

ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

รวมท้ังปกป้องคุ้มครอง  บูรณะบำรุงรักษา

โบราณสถาน  โบราณวัตถุและศาสนสถาน 
 

2.10  สงเคราะห์  และพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา   

และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึง

พาตนเองได้ 
 

2.11  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็ง 

 



 

ของชุมชน  จัดบริการทางเศรษฐกิจและขยายโอกาส

การมีงานทำเพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ

ให้ชุมชนอย่างท่ัวถึง  สนับสนุนการจัดทำและใช้แผน

ชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

3.1   สนับสนุน  ส่งเสริมเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 

ให้กับเกษตรกรรายย่อย  พัฒนาองค์ความรู้ตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.2   ส่งเสริม   พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบท 

ของชุมชน  และความต้องการของตลาดวิสาหกิจ

ชุมชน  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่งเสริม

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิตด้าน

การเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ ฯลฯ 
 

3.3   ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรท้ังท่ี 

เป็นอาหาร  มิใช่อาหาร  และพลังงานทดแทน 
 

3.4   สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพ่ือการพัฒนาชุมชน

เมืองและชนบท 
 

3.5   จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 

เพ่ือการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
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 3.6  ฟ้ืนฟู  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ   

ประวัติศาสตร์  โบราณสถานในพ้ืนท่ี  อนุรักษ์ 

วัฒนธรรมท้องถ่ิน  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน  เพ่ือบริการแก่ธุรกิจท่องเท่ียวในจังหวัด 
 

3.7  พัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการท่ีดีเพ่ือเสริม

สร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด 
 

3.8  ปรับปรุงแก้ไขวัฒนธรรมการบริโภคและค่านิยม 

อันไม่พึงประสงค์  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 

 



 

3.9  สนับสนุนให้มีการรักษาความปลอดภัยใน 

สถานท่ีท่องเท่ียวอย่างท่ัวถึง 
 

3.10  จัดให้มีแผนแม่บทด้านการท่องเท่ียวของ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ภาคท้องถ่ิน) 
 

3.11  ส่งเสริมการลงทุน   การพาณิชย์  และพัฒนา 

ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับการท่องเท่ียว 
 

3.12  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสาน

ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับองค์คามรู้ใหม่  สนับสนุนการ

วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชนโดย

ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ

ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

     ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ  

     และพลังงาน 

4.1   สนับสนุน  ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าและระบบนิเวศน์ให้เกิด

ความอุดมสมบูรณ์ 
 

4.2   ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีต้นน้ำและ

ลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้มีระบบช่วย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ  ระบบพยากรณ์และ

เตือนภัยน้ำแล้งน้ำท่วม 
 

 



 

4.3   ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเท่ียวใน

แหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความ

สามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
 

4.4   ส่งเสริมการใช้วัฒนธรรม  ประเพณี  การดำรง

ชีวิตตามวิถีไทย  เพ่ือปลูกฝังค่านิยม  การบริโภค

อย่างพอเพียงและย่ังยืน  เพ่ือการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

4.5  รณรงค์เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่าย

ชุมชน   เพ่ือสร้างจิตสำนึก   ความรู้ความเข้าใจและ

สร้างค่านิยมเก่ียวกับการบริโภคท่ีย่ังยืนและพอเพียง   

เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  และสร้างความรู้สึก

หวงแหนทรัพยากรในท้องถ่ินของตน 
 

4.6   ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมท่ีจะ

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน  เสริม

สร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  

ขยะอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  ขยะติดเช้ือ  

ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและ

คัดแยกขยะแบบรวมศูนย์ 
 

4.7  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด  บำบัด

มลพิษ  ท้ังด้านวิชาการ  บุคลากร  และสร้างจิตสำนึก

ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝ้า

ระวัง  แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
 

4.8  ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน  ชุมชน  ใช้พลังงาน

ทดแทน  พลังงานทางเลือก  พลังงานสะอาด 
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 4.9  สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนท่ี เพ่ือ

แสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

 



 
 

4.10  ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการ

แบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูความ

หลากหลายของพันธุกรรมท้องถ่ิน  เพ่ือรักษา ปกป้อง

ระบบนิเวศน์ท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

บริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ 

ธรรมาภิบาล 

5.1   รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝัง

จิตสำนึก  ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ

จิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน  ประชาชนทุก

ระดับ  ทุกภาคส่วน 
 

5.2  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก 

ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  สนับสนุน

ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  ปรับปรุง

ระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน  ลด

ข้ันตอนการทำงานเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่

ประชาชน 
 

5.3   พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้

กระบวนการค่ามีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุน

ให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามและ

ประเมินผล 
 

5.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่าง

สม่ำเสมอและต่อเน่ือง  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ปี  พ. ศ.  2555 - 2556 

---------------------- 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1​ การพัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร ธุรกิจ 

อุตสาหกรรมต่อเน่ืองการเกษตร บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิตติกส์และ 

บริหารจัดการด้านการตลาด 

เป้าประสงค์ 

​ ​ ​ 1. ผลผลิตทางการเกษตรสร้างรายได้ให้กับจังหวัด 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2​ การพัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบตามแนว 

​ ​ ​ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 

1.​ ชุมชนเข้มแข็ง อยู่ดีมีสุขพ่ึงตนเองได้ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ​การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 

เป้าประสงค์ 

​ ​ ​ 1. รายได้จากการท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 

​ ​ ​  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพ 

​ ​ ​ ด้านพลังงานและเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน 

เป้าประสงค์ 

1.​ ชุมชนมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

2.​ พลังงานทดแทนได้รับการพัฒนา และมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกภาค

ส่วน ลดการพ่ึงพา ลดต้นทุนสู่การพ่ึงตนเอง​ ​ ​  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ​การพัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงบนพ้ืนฐานการบริหาร 

​ ​ ​ กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

เป้าประสงค์ 

1.​ ประชาชนมีศักยภาพในการแข่งขันและพัฒนาตนเองตลอดชีวิตมีภูมิคุ้มกันและก้าวทัน 

ต่อการเปล่ียนแปลง 

2.​ องค์กรนำหลักธรรมาภิบาลในการบริการเพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจ 

3.​ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสวัสดิการท่ีม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง 



 

 

​ ​ ​  
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แนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราชและกลุ่มจังหวัด 

ภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 10  แนวคิดพ้ืนฐาน “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

​ วิสัยทัศน์และพันธกิจการพัฒนาประเทศ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกับ ภายใต้พันธกิจ 4  ประการ ดังน้ี 
 

​ ​ (1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรมและรอบรู้อย่างเท่าทัน ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 

​ ​ (2) เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ 

​ ​ (3) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ ​ (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย (ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง) 
 

​ วิสัยทัศน์ “การเป็นศูนย์กลางการผลิตยางพารา ปาล์มน้ำมันท่ีมีคุณภาพครบวงจร และพัฒนาการท่องเท่ียว

อย่างย่ังยืน” 
 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

​ ​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตและแปรรูปสินค้ายางพารา 

​ ​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและแปรรูปสินค้าปาล์มน้ำมัน 

​ ​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

​ ​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ 

 

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

​ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

​ ​ 1.  รัฐธรรมนูญ ปี 2550 แนวนโยบายพ้ืนฐานของรัฐ มาตรา 78 

​ ​ 2.  พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) มาตรา 52 วรรคสาม กำหนดให้จังหวัดย่ืน

คำขอจังหวัดจัดต้ังงบประมาณได้ และให้ถือว่าจังหวัดเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ มาตรา 

53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในระดับชาติ และความ

ต้องการของประชาชน 



 
 

​ บทบาทจังหวัด ตาม พรบ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณ 
 

​ ​ 1.  บทบาทเป็นหน่วย จัดต้ังงบประมาณ (e-Budgeting Unit) 

​ ​ 2.  บทบาทเป็นหน่วยประสาน (Coordinating Unit) 

 

แนวทางการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
 

​ ​ 1.  วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ให้สอดคล้องกับแผนบริหาร

ราชการ 4 ปี แผน 10 ทิศทางการพัฒนาจังหวัดและความต้องการของประชาชน 

​ ​ 2.  กำหนดวิสัยทัศน์จังหวัด พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และประเด็นยุทธศาสตร์ 

​ ​ 3.  การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 4 ปี / กลุ่มจังหวัด 4 ปี 
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​ ​  

4.  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

​ ​ 4.  การดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

​ ​ 4.  การติดตามประเมินผล 

 

วิสัยทัศน์จังหวัด (Vision) 
 

​ “นครศรีธรรมราช เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรและท่องเท่ียวน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 

เป้าประสงค์ (Objective) 
 

​ รายได้ต่อหัว / คน / ปี เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 40% 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเรียงลำดับความสำคัญ ดังน้ี 
 

​ ​ 1.  การพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และ 

วัฒนธรรม 

​ ​ 2.  การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน 

​ ​ 3.  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

​ ​ 4.  การขจัดปัญหาความยากจน 

​ ​ 5.  การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบของจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด ดังน้ี 
 

​ ​ 1.  เป็นโครงการท่ีต้องสอดคล้องและเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 



 

ตามท่ีจัดลำดับความสำคัญ ไว้ใน 2 ลำดับแรก โดยมีลักษณะโครงการดังน้ี 
 

​ ​ 1.1  การดำเนินเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ​ 1.2  การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) คือการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาสร้าง

มูลค่าเพ่ิมสินค้าและบริการ รวมถึงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าหน่ึงตำบลหน่ึงผลิตภัณฑ์และการ

พัฒนาคนและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตร 

​ ​ 1.3  การฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

​ ​ 1.4  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีเฉพาะหรือพ้ืนท่ีพิเศษ 
 

************************** 
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นโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

1.​ นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.1 จัดให้มีการพัฒนาถนนให้ได้มาตรฐานและมีความเช่ือมโยงเพ่ือความสะดวกในการสัญจรและดูแล

บำรุงรักษาให้สภาพถนนใช้ได้ทุกฤดูกาล 

1.2 จัดให้มีการพัฒนาดูแลท่อระบายน้ำและคูคลอง เพ่ือระบายน้ำให้สะดวก รวดเร็วเพ่ือป้องกันการเกิด

น้ำท่วมขัง 

1.3 จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี 

1.4 จัดให้การพัฒนาแหล่งน้ำ คูส่งน้ำเพ่ือการเกษตรและระบบน้ำประปาท่ีสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค

อย่างท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 

​ 2. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม 

​     2.1 จัดให้มีการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบให้มีคุณภาพ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลไทยบุรี พัฒนาและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและเป็นท่ียอม

รับของผู้ปกครอง 

​     2.2 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของเด็กนักเรียนให้

เท่าเทียมสังคมเมือง 

 



 

​     2.3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน จัดหาสถานท่ีออกกำลังกายและสถานท่ี

พักผ่อนหย่อนใจ 

​     2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมให้ดำรงอยู่สืบไป 

​     2.5 ส่งเสริมการพัฒนาสตรีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

    2.6 ส่งเสริมเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้ทัดเทียมกันในสังคม โดยส่งเสริมให้เด็ก

และเยาวชนมีกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและผู้พิการให้

สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

    2.7 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพท่ีดี ให้ชีวีปลอดภัยจากโรคโดยการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลท้ังสองแห่งในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพและรณรงค์ให้ความรู้เก่ียวกับโรคติดต่อต่างๆ และสนับสนุน

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือ สปสช. 

    2.8 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาให้องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรีเป็นพ้ืนท่ีปลอดยาเสพติด 

    2.9 ผลักดันให้มีการบริการหน่วยกู้ชีพ 24 ช่ัวโมง 

3. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

    3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง โดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในกลุ่มเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานและให้การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน 

    3.2 ส่งเสริมให้มีการทำการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำหริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 

    3.3 ให้การสนับสนุนพันธ์ุข้าวแก่เกษตรกรท่ีทำนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของพันธ์ุข้าว 

    3.4 จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนและจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอ่ืน เช่น สถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นต้น 
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    3.5 ผลักดันให้มีการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ิมข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรีจะส่งเสริมสนับสนุนด้าน

ความรู้และทักษะต่างๆ 

4. นโยบายด้านการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

    4.1 จัดกิจกรรมรวมใจปลูกต้นไม้สร้างความร่มร่ืน โดยจะดำเนินการให้มีการปลูกต้นไม้ริมถนนและพ้ืนท่ี

สาธารณะเพ่ือเป็นแหล่งพักผ่อน 

    4.2 ขุดลอกคูคลองให้มีการระบายน้ำท่ีดีและส่งเสริมให้มีการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือป้องกันการพังทลายของ

ดิน 

    4.3 จัดให้มีการกำจัดวัชพืชในคูคลองเพ่ือรักษาแหล่งน้ำและมีการดูแลภูมิทัศน์บริเวณริมถนนสายต่างๆ 

    4.4 ส่งเสริมการรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี เช่น การรณรงค์ให้ประชาชนรู้จักการกำจัดขยะมูลฝอยภายใน

บ้านด้วยตนเอง หรือ การจัดให้มีระบบการจัดเก็บขยะขององค์การบริหารส่วนตำบล 

    4.5 ดำเนินการดูแลท่ีสาธารณประโยชน์ไม่ให้ถูกบุกรุก 



 

5. นโยบายด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

    5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 

    5.2 จะดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดเก็บรายได้เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้สูงข้ึน 

 

    5.3 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน จะส่งเสริมการเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

    5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสามารถในการปฏิบัติ

งาน มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

    5.5 จะผลักดันให้มีการบริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็วข้ึนในทุกๆด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 


