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Viéc tuyen dung trong cac doanh nghiép thudng dugc bat dau khi cac su thay
the tuyén dung khong thyuc hién dugc. Vi vay, chat lugng nhén sy dau vao
can duoc dic biét cha trong dé co thé tuyen chon dugc nhitng tng vién phu
hop nhat véi cac tiéu chi dé ra. Cac doanh nghiép khac nhau s& ¢ nhiing
phuong phap tuyén dung nhan sy khac nhau phu thudc vao thanh phan kinh
té, linh vye va quy m6 doanh nghi€p dang hoat dong,...Tuy nhién, qua trinh
tuyén dung ctia cac doanh nghiép déu giéng nhau ¢ chd 13 mong mudn tuyén
dugc nguoi tai va gitt chan nguoi tai lau dai voi doanh nghiép, va & Cong ty
TNHH BBS Dat Xanh Da Lat ciing khong 1a truong hop ngoai 1€. Thong qua
quy trinh tuyén dung khép kin trai qua cac vong phong vén tir so bo dén
chuyén mon, thoi gian thir viéc, lam bai thu hoach sau thoi gian thir viéc,
Cong ty TNHH BPS Pét Xanh Pa Lat mong mudn tim duoc nhimng tng vién
du tai va dic cho doanh nghiép cia minh. Pay chinh 1a muc ti€u quan trong
nhat ciia Phong Hanh Chanh - Nhan Su Cong ty TNHH BDS Pat Xanh Pa
Lat dé ra mdi khi thyc hién cong tac tuyén dung.

Véi mot s6 gop ¥ giai phap nham hoan thién chét luong tuyén dung tai Cong
ty TNHH BDS Pat Xanh Da Lat, t61 hy vong rang s& gitip ich dugc phan nao
cho cong ty c6 nhiéu cai tién trong quy trinh tuyén dung nhan sy dé co dugc
nhirng nhan vién gidi chuyén mon, pht hop voi vian hda cta cong ty va mubn
cong hién, gan bo, gop phan thuc day cong ty trd thanh: “ Mot ddi tac tin cay
trong cac giai phap giao nhan hang hoa xuat nhap khau”.
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